


A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

ACCUEIL - PRESENTATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cerner le contexte reglementaire et son evolution concernant la sante
et la securite au travail.

Situer les roles et missions du CSE et de la CSSCT dans le champ de la
sante et securite au travail.

Promouvoir la culture en santeé et sécurité au travalil.

Cerner les consequences liees aux conditions de travail degradees, les enjeux
qui s'en degagent et apprehender les notions de base en prevention.

Participer a I'analyse et a I'évaluation des risques professionnels.
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ACCUEIL - PRESENTATION

PROGRAMME

b Attributions du CSE
> Le contexte reglementaire
P Obligations et responsabilités

> Les acteurs de la prévention

P Les reférents pour la lutte contre le harcelement sexuel et...

b Réles, missions, fonctionnement du CSE (11 a 49 salaries)
> Roles, missions, fonctionnement du CSE (50 a 299 salaries)
b Roles, missions, fonctionnement du CSE (+ 300 salaries)
P La prévention : définition et notions importantes

b Les registres et documents de préevention

b Droit d’alerte du CSE

b L’évaluation des risques professionnels, le document unique
b Les risques professionnels

p La prévention des RPS

b La prévention des TMS

b Analyse ergonomique de situation de travail

b Visite de site

b L’'animation d’'une réunion de prévention

b Le PAPRIPACT

& L'analyse de I'accident de travalil

b Les obligations en matiére de formation

% QCM

% QCM (Corrections)
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ATTRIBUTIONS DU CSE

ATTRIBUTIONS DU CSE

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

1

ATTRIBUTIONS DU CSE

OBJECTIFS

Identifier les attributions du CSE en matiere de S&ST au regard des
attributions geneérales.
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ATTRIBUTIONS DU CSE

LES CHAMPS D'INTERVENTIONS GENERALES DU CSE

Attributions economiques de I'entreprise
(orientations strategiques, situation economique et financiere)

Attributions sociales et culturelles

Santé et sécurité au travail
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ATTRIBUTIONS DU CSE

Cette formation
concerne uniquement
le champ de la sante et

securite au travail
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ATTRIBUTIONS DU CSE

CSE ET CSSCT

Le CSE est I'instance representative du personnel.

La Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail est une
emanation du CSE.

La CSSCT n’est pas une institution representative du personnel.

L'accord d’entreprise peut elargir le champ d’intervention de la CSSCT.

}
}
}
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ATTRIBUTIONS DU CSE

PROTOCOLES D’ACCORDS DANS L'ENTREPRISE
PROTOCOLE D’ACCORD PREELECTORAL (PAP)

Détermine
les modalités
de |'élection et des
moyens accordes
aux futurs élus.

Negociation
entre I'employeur et
les organisations
syndicales
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ATTRIBUTIONS DU CSE

PROTOCOLES D’ACCORDS DANS L'ENTREPRISE
ACCORD D’ENTREPRISE

Vise a adapter les regles generales prevues par le Code du travail
aux besoins specifiqgues d’'une entreprise.

Precise le fonctionnement, moyens du CSE.

Peut elargir le champ d’intervention de la CSSCT.
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QUELLES DISPOSITIONS DANS L'ACCORD D’ENTREPRISE ?

Pour qui ?
Ou trouver la disposition ?

Type de disposition

) . Applicables pour toutes les entreprises
Dispositions PP P P

CRICISIRE S Précisées dans le Code du travail

: . : Contenu de I'accord
Dispositions relatives au

champ de la nhégociation ‘ o
P 9 Dans le reglement intérieur du CSE

Fixent les regles en I'absence d’'accord
Dispositions supplétives

Précisées dans le Code du travail
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DISPOSITIONS D'ORDRE PUBLIC
LES REGLES COMMUNES APPLICABLES EN MATIERE DE S&ST

}
}
}
}
}

La creation de la CSSCT

Attributions de la CSSCT

Recours a I'expertise par le CSE

Organisation CSSCT (Nomination, effectif minimum...)

Formation des membres du CSE
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ATTRIBUTIONS DU CSE

DISPOSITIONS NEGOCIABLES

Nombre de membres de la CSSCT

Les missions deleguees a la CSSCT

Les formations aux risques specifiques

} Le nombre d’heures de délegation
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ATTRIBUTIONS DU CSE

DISPOSITIONS NEGOCIABLES

Ces dispositions
sont précisees dans le
reglement interieur

du CSE ou dans le
protocole d'accord.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LE CONTEXTE
REGLEMENTAIRE
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

OBJECTIFS

Comprendre la structure de la reglementation en sante et securite au
travail.

Identifier les sources de droit en santeé et securité au travalil.

Appliquer et faire appliquer les principaux textes en matiere de sante
et securite au travail.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

QUELLES PEUVENT ETRE LES SOURCES DE DROIT AU SEIN D'UN
ETABLISSEMENT ?

} La Constitution

} Le Code civil

Le Code du travall

Le Code penal

Le Code de la securite sociale
Le Code de la route

Les conventions collectives

La jurisprudence

vV VvV VvV VVVvV

Le reglement interieur
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Elle résulte d'une
histoire séculaire,
est harmonisée
au plan européen
et s‘appuie sur un
ensemble de textes
hiérarchises.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Constitution Traités internationaux

Reéglementation européenne Directives et reglements
Lois et ordonnances

Réglements : decrets et arrétes

Secteur prive Secteur public
Conventions collectives Protocoles d’accord

Circulaires, normes techniques et organisationnelles, reglement interieur,
notes de service, instructions et procedures...
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL

La partie 2
precise les relations
collectives du travail

(dont CSE et CSSCT)
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL

LIVRE I¢ Les syndicats professionnels

LIVRE Il Les négociations collectives

Les institutions representatives

LIVRE Il
du personnel

Partie 2
LIVRE IV Les salaries proteges

LIVRE V Les conflits collectifs

Dispositions relatives a

LIRS I'Outre-mer
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL

Seule |a
4¢™e partie
concerne la santé
et la sécurité au
travail.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL

LIVRE I¢' Dispositions genérales

LIVRE Il Dispositions applicables aux lieux de travail

Equipements de travail et moyens de

LIVRE Il .
protection

LIVRE IV Prévention de certains risques d’exposition

Partie 4

Prévention des risques liés a

LIVRE V : e .
certaines activites ou operations

LIVRE VI Institutions et organismes de prévention

LIVRE VII Controle

LIVRE VIII  Dispositions relatives a I'Outre-mer

23
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Partle 4

Manutention
P Article L 4 4

- A4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L’'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent:

Des actions de prevention des risques professionnels et de la penibilite
au travail

P Des actions d'information et de formation

P La mise en place d’'une organisation et de moyens adaptes

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du
changement des circonstances et tendre a I'amélioration des situations
existantes.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en oeuvre les mesures prevues a I'Article L 4121-1 sur le
fondement des principes géenéraux de prevention suivants :

Eviter les risques.

Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités.

Combattre les risques a la source.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en oeuvre les mesures prevues a I'Article L 4121-1 sur le
fondement des principes géenéraux de prevention suivants :

Adapter le travail a ’'homme, en particulier en ce qui concerne la
conception des postes de travail, ainsi que le choix des equipements de
travail, des methodes de travail et de production, en vue hotamment

de limiter le travail monotone et le travail cadencé, et ainsi reduire
les effets néfastes sur la santé.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

M ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en oeuvre les mesures prevues a I'Article L 4121-1 sur le
fondement des principes géenéraux de prevention suivants :

Tenir compte de I'état de I'evolution de la technique.

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n‘est pas dangereux ou par
ce qui est moins dangereux.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en oeuvre les mesures prevues a I'Article L 4121-1 sur le
fondement des principes géenéraux de prevention suivants :

Planifier la prévention en y intéegrant dans un ensemble coherent,

la technique, I'organisation du travaill, les conditions de travail, les
relations sociales et I'influence des facteurs ambiants, notamment en

ce qui concerne les risques lies au harcelement moral et au harcelement
sexuel tels gu’ils sont déefinis aux articles L1152-1 et L1153-1, ainsi

que ceux lies aux agissements sexistes définis a I'article L1142-2-1.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

M ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en oeuvre les mesures prevues a I'Article L 4121-1 sur le
fondement des principes géenéraux de prevention suivants :

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la
priorite sur les mesures de protection individuelle.

Donner des instructions appropriees aux travailleurs.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

-
& &

L'employeur
met en ceuvre les
mesures de prevention
sur le fondement des
principes géneéeraux
de prévention
suivants :
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

@ Eviter les risques

PN

Il s’agit de supprimer les risques
ou de les reduire en privilegiant dans
tous les domaines les procedes, produits,
equipements... les moins dangereux.

© Mediaprev
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

Lorsque certains risques ne peuvent étre
supprimes, il convient de les evaluer.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

9 Combattre les risques a la source

Afin d'étre le plus efficace possible, Ia « S N

securiteé doit faire partie intégrante de la
conception des machines, des modes
opératoires, des lieux de travail...

C'est le principe de la securite integree...
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

La conception des postes
de travail, surtout en ce
qui concerne le choix des
equipements, des methodes
de travail et de production,
doit limiter le travail
monotone cadence et
ainsi reduire les effets
nefastes sur la sante.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

L’évolution de la
technique permet de
resoudre de nombreux
problemes lies a la sécurite

des employes.
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LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

e Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n‘est pas
dangereux ou par ce qui est moins dangereux

C'est notamment le cas des '
produits dangereux. =

Il existe de nombreux produits

ayant la méme efficacite tout

en garantissant une meilleure
sécurite.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

0 Planifier |a prévention...

.. Eny intégrant, dans un ensemble coherent, la technique, I'organisation
du travail, les conditions de travalil, les relations sociales et I'influence des
facteurs ambiants, notamment les risques lieés au harcelement moral et au
harcelement sexuel, tels qu’ils sont definis aux articles L1152-1 et L1153-1,
ainsi que ceux lies aux agissements sexistes definis a I'article L1142-2-1.

o0HH
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

Il s’agit d’'organiser et planifier la prévention en
prenant egalement en compte l'intervention des
etablissements exterieurs.
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LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

@ Prendre des mesures de protection collective en leur
donnant la priorite sur les mesures de protection individuelle

Il s’agit de privilegier
la mise en place de la
protection collective

face a la protection

Individuelle.
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LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

L'employeur est tenu d’'informer
tous les salaries des risques qu'ils
encourent et des mesures prises
pour y remedier.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

OBLIGATIONS
ET RESPONSABILITES
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

OBJECTIFS

Identifier les obligations et les responsabilites de I'employeur, de
I'encadrement et des salaries.

Identifier les obligations et les responsabilités des acteurs du CSE.

Comprendre les notions de responsabilite civile et penale, de fautes et
delits.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

AU SEIN D’'UNE ENTREPRISE, AUPRES DE QUI PEUT-ON
RECHERCHER UNE RESPONSABILITE ?

Au sein de I'etablissement, toute personne, a tout niveau,
expose ses responsabilites au regard de ses competences
et de sa fonction.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DE LEMPLOYEUR ?

L'employeur doit assurer la santeé et la sécurité de son
personnel en organisant la prevention dans toutes les
fonctions et niveaux de son etablissement.

4)
" 9)

Il a, a ce titre, une obligation de résultat
(Jurisprudence de 2002).
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DE LEMPLOYEUR ?

En 2015, une autre jurisprudence precise que sa
responsabilité ne serait plus systematiquement
engagee si des mesures de prévention ctaient
mises en place, risque realisé ou non -

(Comportement responsable et prudent).

On parle

d’« obligation de moyens renforcée »
(Notamment pour des guestions liees
a la sante mentale).
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DE LENCADREMENT

L'encadrement joue un role important
en sante et securite au travail.

Il doit veiller notamment a I'application
des regles et consignes en la matiere.
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QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DES SALARIES ?

Le salarié n’est pas exoneére de responsabilite, il doit en

outre prendre soin de sa propre securite et de sa sante ﬂ
ainsi gue de celles des autres personnes concernees par i

ses actes, ses omissions ou son travail.

Chaque salarie remplira cette obligation en fonction

de sa formation et selon ses responsabilites, en agissant
conformément aux instructions qui lui sont donnees
par 'employeur et selon le reglement interieur.

(Art. L. 4122-1 du Code du travail)
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

A CE TITRE, CHACUN PEUT ENGAGER SA RESPONSABILITE
CIVILE OU PENALE

Qu’est-ce que la responsabilite civile /

On entend par responsabilite civile I'obligation qu’a une personne de
reparer financierement le prejudice qu’elle a cause a autrui par ses actes
Ou omissions.

La victime d'un dommage peut étre
indemnisee par le responsable de
ce dommage.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

A CE TITRE, CHACUN PEUT ENGAGER SA RESPONSABILITE
CIVILE OU PENALE

Qu’est-ce que la responsabilite pénale ?

On entend par responsabilité penale I'obligation
qu’a une personne de repondre devant une
juridiction penale des infractions qu’elle a commises.

Par exemple, lorsqu’'un employeur ou son delégataire viole une
regle d’hygiene et de securite prevue par le Code du travail (et dont
la violation entraine une repression), il commet une faute personnelle
qui engage sa responsabilite penale.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

DANS LE CADRE DE LA RESPONSABILITE PENALE, LA SEVERITE
DES PEINES DEPEND DE LA GRAVITE DU DELIT.

Manquement délibére
(\[<Te|[Te[Ip[d3

Graviteé du délit

Séverite des peines
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Il appartient
donc, entre autre,

a I'employeur de veiller
a la securite de
chacun sur les lieux

de travail.

A défaut,
sa responsabilité
peut étre engagee.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

Deux types de fautes
peuvent étre distinguees :

La faute La faute
intentionnelle inexcusable
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INTENTIONNELLE

Elle designe
un acte ou une
omission volontaire
avec intention de
nuire a autrui.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

En vertu du contrat de travail, I'employeur est tenu envers le
salarie d’'une obligation de sécurité de résultat, notamment

en ce qui concerne les maladies professionnelles contractees = -
par l'intéresse du fait des produits fabriquées ou utilises -
par I'eétablissement.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

i ARRET DU 24 JUIN 2005, L'ASSEMBLEE PLENIERE DE LA COUR DE CASSATION

... L'employeur avait ou aurait du avoir conscience du danger auquel
etait expose le salarie et qu’il n'a pas pris les mesures necessaires pour
I'en preserver.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

Pour cela, différents criteres doivent étre réeunis
simultanément :

} La gravite exceptionnelle de la faute
} La conscience du danger
} Le caractéere volontaire de l'acte ou de I'omission

} L'absence d’intention de provoquer le dommage
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

En vertu du contrat de travail, I'employeur est tenu envers le
salarie d’'une obligation de sécurité de résultat, notamment

en ce qui concerne les maladies professionnelles contractees = -
par l'intéresse du fait des produits fabriquées ou utilises -
par I'eétablissement.

Le manquement a cette obligation a le caractere
d’'une faute inexcusable, au sens de l'article L. 452-1
du Code de la sécurité sociale.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

i ARRET DU 24 JUIN 2005, L'ASSEMBLEE PLENIERE DE LA COUR DE CASSATION

... L'employeur avait ou aurait du avoir conscience du danger auquel
etait expose le salarie et qu’il n'a pas pris les mesures necessaires pour
I'en preserver.

Il est indifferent que la faute inexcusable commise par 'employeur ait eteé
la cause determinante de I'accident survenu au salarieé mais il suffit qu’elle
en soit une cause necessaire pour que la responsabilité de I'employeur soit
engagee, alors méme que d’autres fautes ont concouru au dommage.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

Suite a cet
arrét, il apparait
que la faute inexcusable
de I'employeur est
reconnue des lors que
cette cause a ete une
des causes necessaires
a l'accident.
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

Pour cela, différents criteres doivent étre réeunis
simultanément :

} La gravite exceptionnelle de la faute

} La conscience du danger

} Le caractere volontaire de I'acte ou de I'omission
} L'absence d’intention de provoquer le dommage

} L’'absence de toute cause justificative
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

LA FAUTE INEXCUSABLE

Exemple de faute inexcusable

Un employeur ne suivant pas I'avis du CSE lors du
signalement d'un danger grave et imminent expose sa
responsabilité au titre de la faute inexcusable
(en I'absence de cause justificative et d'intention de
provoguer un dommage).
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

DELIT D’)ENTRAVE

L'employeur

joue unrole Son inaction
prepondérant dans pourrait donc
le fonctionnement avoir des repercussions
du CSE (creation du nefastes quant a
college designatif, I'efficacite de
convocation aux I'instance.

reunions...).
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3

OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

Certaines
omissions volontaires
sont reprehensibles au
titre du delit d’entrave au
fonctionnement du CSE
(omissions a caractere
volontaire et en I'absence
de circonstance
exceptionnelle).
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

DELIT D’ENTRAVE

Exemples de fautes pouvant étre caracterisees
de delit d’entrave :

}
}
}
}
}

Refus de fournir des moyens au CSE

Non-envoli de l'ordre du jour aux destinataires légaux, ou envoi tardif

Opposition a I'entrée de I'expert en cas de risque grave

Refus d’inscrire a I'ordre du jour des questions relevant des attributions
du CSE

Refus de faire figurer au proces-verbal de la reunion certains eléments
de la discussion
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

DELIT D’ENTRAVE

Exemples de fautes pouvant étre caracterisees
de delit d’entrave :

Réetention d'informations nécessaires a l'exercice de la mission du CSE

Flaboration d’'un réglement intérieur sans consultation du CSE
Obstacle aux inspections ou aux enqguétes
Refus de reunir le CSE en cas de danger grave et imminent

Atteinte au statut protecteur des representants au CSE...

}
}
}
}
}
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

SECRET PROFESSIONNEL ET DISCRETION

Les membres
du CSE sont ameneés
a connaitre certaines
informations nécessaires
a I'exercice de leurs

missions. |
> L SECRET ]

PROFESSIONNEL
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OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

SECRET PROFESSIONNEL ET DISCRETION

Les membres de la commission sont tenus a ce titre a une obligation
de discretion a I'égard des informations présentant un caractere
confidentiel et donnees comme telles par 'employeur.

lIs sont également tenus au secret professionnel pour toutes les
questions relatives aux procedes de fabrication.

La violation de ces regles peut entrainer sanction.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LES ACTEURS
DE LA PREVENTION
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

OBJECTIFS

Identifier le champ d’intervention des acteurs internes et externes en
matiere de sante et securite au travail.

Comprendre le positionnement du CSE par rapport aux acteurs et
institutions internes et externes a lI'entreprise.

AVOIr recours a des ressources exterieures (expert, IPRP, medecin du
travail, CARSAT, agent de controle de l'inspection du travail...|
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Etant
a composantes
pluridisciplinaires, Chaque participant
la sante et la securite Jjoue un role cle dans Ia
au travail regroupent de reussite des differents
nombreux acteurs projets.

internes et
externes.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Quels sont les
différents acteurs de
prévention internes a
I'établissement ?
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Employeur

Encadrement

Reéferent Sante et Securité au Travail (ou Service Prevention) ﬂ
CSE e

CSSCT (Commission Sante, Securite et Conditions de Travail)
Medecin du travail

Sauveteurs Secouristes du Travail

Acteurs PRAP (Prevention des Risques lies a I'/Activite Physique)

Salariés, travailleurs
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Quels sont les
différents acteurs de
prevention externes a
I'établissement ?
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Caisse d’Assurance Retraite et Sante au Travail (CARSAT ou CRAMIF)
Service de prevention et de sante au travail Inter-entreprises

Reseau ANACT-ARACT (Agence pour 'Amelioration des Conditions de Trﬂ)
Inspection du travail

Institut National de Recherche et de Securite (INRS)
Sapeurs-pompiers

Organismes agrees de controle

Experts agrees

Intervenants en Preventions des Risques Professionnels
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'EMPLOYEUR

Prend l'initiative, decide et organise la prevention en tant =
que responsable.

Veille a la securite et a la protection de la santé des salaries
places sous son autorite.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'ENCADREMENT

Met en ceuvre et veille a I'application des regles d’hygiene
et de securite.

Ses missions

En fonction de sa compeétence, de son autorite et de ses
moyens.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE TRAVAILLEUR

Prend soin, en fonction de sa formation et selon

ses possibilites, de sa sante et de sa securite ainsi

que de celles de ses collegues de travail, conformement
aux instructions qui lui sont donnees par I'employeur.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE TRAVAILLEUR

Met en ceuvre et applique les regles d’hygiene et de securite. @
Utilise les dispositifs de protection mis a sa disposition.

Fait remonter les informations sur les difféerents risques.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (RSST)
SALARIE DESIGNE COMPETENT

L 'employeur designe un ou plusieurs salariés compétents
pour s‘occuper des activites de protection et de prevention
des risques professionnels de I'entreprise (L4644-1 du Code

du travail).

A défaut, 'employeur peut faire appel a un IPRP
(Intervenant en Prevention des Risgues Professionnels) ou
aux services de prévention des caisses de securité sociale.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (RSST)
SALARIE DESIGNE COMPETENT

Il assiste notamment le chef d’entreprise dans :

L’Evaluation des Risques Professionnels et I'¢élaboration du
Document Unique (DU

La planification et I'organisation des actions de prevention

Le suivi et la mise en oeuvre du plan d’actions de prevention
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (RSST)
SALARIE DESIGNE COMPETENT

Il assiste notamment le chef d’entreprise dans :

La promotion de la Santeé et Securite au Travail

L'anticipation des risques et des mesures de prevention
lies a I'evolution de I'activite, des métiers, du materiel

La veille reglementaire et technologique
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (RSST)
SALARIE DESIGNE COMPETENT

Selon |a
lettre de missions
et ses moyens
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (RSST)
SALARIE DESIGNE COMPETENT

Il peut, par exemple :

Participer a I'organisation de I'accueil et la formation des
nouveaux arrivants.

Suivre les données Santeé, Securité de I'établissement.

Contribuer a I'analyse des Accidents du Travail et des
Maladies Professionnelles (AT/MP).
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (RSST)
SALARIE DESIGNE COMPETENT

Il peut, par exemple :

Alider a la redaction d'un plan de prevention lors de
travaux realises par une Entreprise Exterieure.

Veiller a la prise en compte de la Securite lors de I'achat
d’'une nouvelle machine.

Sensibiliser I'ensemble du personnel a la préevention.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE CSE

Instance unique de representation du personnel

Compose de I'employeur, de
représentants du personnel et de
representants syndicaux
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE CSE

Assurer une expression collective des salaries permettant la prise en
compte de leurs intéréts.

Contribuer a la sécurité et a la
protection de la santé physique et
mentale des travailleurs.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE CSE

Ses missions dans le champ de la SST

Reéalise des enquétes en cas d’AT ou MP.

Procede a I'analyse des risques
professionnels.

Reéalise des visites d’'inspection.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE CSE

Ses missions dans le champ de la SST

Exprime son droit d'alerte.

Désigne les membres de la CSSCT en
son sein.

Peut deleguer tout ou partie de ses
attributions a la CSSCT (Sauf appel a
expertise).
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE CSE

Emet des avis et des voeux.

Fait appel a expertise agree.

Dispose d’heures de delegation,
d'acces a la formation.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

La commission recoit delegation de tout ou partie de ses missions
(sauf appel a expertise) de la part du CSE.

Les membres de la CSSCT sont
membres du CSE.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Contribue a la securite et a la
protection de la sante physique
et mentale des employes dans
leur travail.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Ses missions (en fonction de I'accord d'entreprise)

Procede a une enquéte a l'occasion de chaque accident de travail ou de
chaque maladie professionnelle ou a caractere professionnel grave ou a
caractere repete.

Procede a I'analyse des risques
professionnels.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Ses missions (en fonction de I'accord d'entreprise)

Prevoit son intervention dans le cas d'un danger grave et imminent
(expression du droit d'alerte).

Suggere toutes mesures de nature
a ameliorer I'hygiene, la sécurite et
les conditions de travail.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LA COMMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Droit d’'acces aux locaux.

Membres représentant du
personnel, beneficiant d'une
formation au cours de leur mandat.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L’AGENT DE CONTROLE DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

Controle et
conseille I'employeur
en matiere d’hygiene
et de securite.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L’AGENT DE CONTROLE DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

Controle les conditions d’application de la reglementation.

Propose a I'employeur toute mesure qui parait de
nature a ameliorer I'nygiene et la sécurité du travail et
la prevention des risques professionnels.

Propose des mesures immediates jugees necessaires.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L’AGENT DE CONTROLE DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

Voix consultative aux réunions du CSE et de la CSSCT.

Destinataire des suites donnees a ses rapports
(INnspection, cas d'urgence et danger grave et imminent).

Acces aux documents (registres, fiches de risques professionnels).

Consulte, pour avis, sur les reglements et consignes en
hygiene et securite.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

SPST ET SPSTI
(SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTER-ENTREPRISES)

Eviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail.

Contribuer a la réalisation d'objectifs de sante publique afin de
preserver, au cours de la vie professionnelle, un etat de sante du travailleur
compatible avec son maintien en emploi.

Alider I'entreprise, de maniere pluridisciplinaire, pour I'evaluation et la
prevention des risques professionnels.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

SPST ET SPSTI
(SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTER-ENTREPRISES)

Conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les
dispositions et mesures necessaires afin d'ameliorer la qualité de vie et
des conditions de travail, en tenant compte le cas echeant de lI'impact
du teletravail sur la santeé et I'organisation du travail.

Participer a des actions de promotion de la santeé sur le lieu de travail

(campagnes de vaccination et de depistage, d'information et de sensibilisation
Aux situations de handicap, etc.).
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

SPST ET SPSTI
(SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTER-ENTREPRISES)

Equipe pluridisciplinaire

Tiers temps du medecin du travail pour mener des actions sur le milieu
du travail

Cellule de prevention de la désinsertion professionnelle
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

SPST ET SPSTI
(SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTER-ENTREPRISES)

Suivi medical du personnel
(embauche, reguliere, reprise ou pre-reprise, mi-carriere|

Participation aux reunions du CSE/CSSCT
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

CELLULE PLURIDISCIPLINAIRE DE PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Animeée par un
meédecin du travail
ou un membre de I'équipe
pluridisciplinaire designé
par lui et agissant sous
sa responsabilite.

Mise en place
au sein de chaque
SPST.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

CELLULE PLURIDISCIPLINAIRE DE PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Proposer des actions de sensibilisation.

Identifier les situations individuelles.

Proposer, en lien avec I'employeur et les travailleurs des mesures individuelles
d'aménagement d’adaptation ou de transformation du poste de travail.

Participer a 'accompagnement du travailleur percevant des indemnites
journalieres eligible a des actions de prevention de la desinsertion.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

CELLULE PLURIDISCIPLINAIRE DE PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

La cellule remplit
ses missions en
collaboration avec les
professionnels de sante
charges des soins et de
nombreux acteurs
Intervenant en matiere

d’insertion.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

CELLULE PLURIDISCIPLINAIRE DE PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

A compter du ler janvier 2024, il est prévu que dans le cadre de sa mission
de prevention de la desinsertion professionnelle, le SPST informe le service
de contréle medical, les organismes locaux et regionaux d’assurance
maladie et le service social de la Carsat lorsqu’il accompagne un travailleur.

Sous réserve de I'accord de celui-ci, il leur transmet des informations
sur le poste et les conditions de travail.

Le SPST est informé par les organismes d’assurance maladie lorsque
les arréts de travail adresses par I'assure font apparaitre un risque de
désinsertion professionnelle.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE MEDECIN DU TRAVAIL

Surveillance Action
medicale des sur le milieu nn
employes professionnel

(Z/3 du temps) (1/3 dutemps)
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE MEDECIN DU TRAVAIL

Amelioration des conditions de vie et de travail dans les
services

Hygiene generale des locaux de service

Adaptation des postes, des techniques et des rythmes de
travail a la physiologie humaine
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE MEDECIN DU TRAVAIL

Protection des employeés contre 'ensemble des nuisances et @
les risques d'accident ou de maladie [\7\

Hygiene dans les restaurants d’'entreprises

Information sanitaire
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE MEDECIN DU TRAVAIL

ASsocié aux actions de formation.

>\
fre=7

Consulte sur les projets (construction, amenagements,
nouvelles technologies...). ™

Informé avant toute utilisation de substances et produits
dangereux.

Informeé de chaque accident du travail et de chaque
maladie professionnelle ou a caractere professionnel.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LE MEDECIN DU TRAVAIL

Ses moyens

Equipe pluridisciplinaire

Collaborateur médecin

Interne en meédecine du travail e

Personnel infirmier

Intervenant en prevention des risques professionnels (IPRP)

¢ 9

11 ¢
Sommaire
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'EXPERT

Il intervient en qualité d’expert habilité en matiere de sante et
seécurite au travail et/ou sur « I'organisation du travail et de Ia
production », -

Il a acces aux locaux de I'entreprise et aux informations
necessaires a sa mission.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

CARSAT/CRAMIF

Développe et coordonne la prevention des accidents du
travail et des maladies professionnelles.

Concourt a I'application des regles de tarification.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

CARSAT/CRAMIF

Leur action est
fondee sur I'étude
des risques professionnels
reveles ou potentiels
(visites, controles, sollicitations
d'origines diverses,
statistiques).
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LES ORGANISMES DE CONTROLE

Vérifications Renseignement
Initiales, courantes des registres de
et periodiques. controles.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LES ORGANISMES DE CONTROLE

Exemples

Engins de levage

Installations électriques

Appareil sous pression
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'IPRP

L'intervenant en prevention des risques professionnels (IPRP)
intervient en qualiteé de specialiste d'un domaine.

Il possede a titre personnel ou au titre d’'un eétablissement
une habilitation.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'IPRP

Son intervention
se fait avec I'accord
du chef d'établissement.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (INRS)

Développer
et promouvoir une
culture de prévention
a destination des
organisations et des
travailleurs.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (INRS)

Identifier les risques professionnels et mettre en evidence les dangers.

Analyser leurs conséquences pour la santé et la securité des salaries.

Diffuser et promouvoir les moyens de maitriser ces risques au sein des
entreprises.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (INRS)

L'INRS est la
principale source
d’'information concernant
les risques professionnels
(Documents, methodologies,
formation).

121 ¢
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

LA MSA

Dans le secteur agricole, la Mutuelle Sociale
Agricole (MSA) accompagne et conseille
activement les entreprises dans leurs
demarches de prevention.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

L'’ ANACT et TARACT

Missions de ’Agence Nationale d’/Amelioration des Conditions de Travail

(ANACT)

De contribuer au développement et a I'encouragement de recherches,
d’experiences en matiere d'amelioration des conditions de travail.

De rassembler et diffuser les informations tendant a ameéliorer les
conditions de travail.

D'appuyer les demarches d’'entreprise en matiere d'évaluation et de
prevention des risques professionnels.
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Il est egalement
Important de noter que
Si certains acteurs possedent
un role de controéle relativement
fort (inspecteur du travail, CARSAT...),
IIs participent avant tout au
conseil de I'employeur pour
la mise en place des bonnes
pratiques en matiere de
sante et securite
au travail.

)
¥)
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LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Mise en ceuvre des

mesures de prevention

Controle Consell

Employeur
Définir la politique et les moyens CSE

de prévention : . :
P Service de prevention

Agent de controle de et de santé au travail
I'inspection du travail

Encadrement Référent Santé et
. : Mettre en ceuvre la politique Sécurité au Travail (RSST)

Organisme de controle de prévention
ou de veérification Veiller a I'application des régles Intervenant en
d’hygiéne et de sécurité prévention des risques
CRAMIF ou CARSAT professionnels (IPRP)
Service de préevention

Travailleurs

Appliquer les consignes de securité
Faire remonter I'information
sur les risques
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LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

OBJECTIFS

Connaitre les conditions de désignation des referents.

Apprehender les missions des referents.
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LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

Dans le cadre de la lutte contre le harcelement sexuel
et les agissements sexistes au travail :

Désignation obligatoire d’'un reférent pour la lutte contre le harcelement
sexuel et les agissements sexistes, par I'employeur, dans les entreprises
d’au moins 250 salariés (L1 153-5-1 du CT).

En présence d'un CSE, ce dernier doit designer un referent en matiere
de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes, peu
importe I'effectif de I'entreprise (L/314-1 alinea 4 du CT).
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LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

Dans les Un référent unique (au sein du CSE/CSSCT)
entreprises est designe.

Dans les
établissements
distincts

Un réféerent (au sein du CSE) peut étre
designe par établissement.
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LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

LE REFERENT DOIT ETRE :

Membre du CSE

Titulaire ou suppléant

Associe ou non a la CSSCT (si existante)
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LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

LA DESIGNATION DU REFERENT AU SEIN DU CSE/CSSCT DOIT :

Etre inscrite a I'ordre du jour d’'une réunion pléniére.

Etre validée par la majorité des membres présents.

Etre effective toute la durée du mandat.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

5

LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

A L'INSTAR DU REFERENT DESIGNE PAR L'EMPLOYEUR, LE
REFERENT DU CSE/CSSCT :

Est charge « d'orienter, d'informer et d'accompagner les salaries en
matiere de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes ».

Fait partie des « autorites competentes » dans le domaine du harcelement
sexuel et des agissements sexistes, au méme titre que le medecin du travail,
I'inspecteur du travail et les Defenseurs des droits (L1153-5 du CT).

Transmet son adresse et son numero a 'employeur qui les affichera
et les diffusera par tout moyen aux salaries (D.1151-1 du CT).
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LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

EN COLLABORATION AVEC LE REFERENT DESIGNE PAR
L'EMPLOYEUR, LE REFERENT DU CSE/CSSCT REALISE :

Des actions de sensibilisation ou de formation pour I'ensemble du
personnel (operateurs, cadres, direction)

Des orientations vers les autorités competentes

Des procedures internes
(signalement, traitement des faits de harcelement, etc)

Des enquétes si signalement

)
}
}
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LES REFERENTS POUR LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

L'intervention du referent est principalement individuelle, mais il est
fortement recommande d’associer le reste des membres du CSE/CSSCT.

[l est preférable d'integrer les conditions de designation et les missions
du referent CSE/CSSCT dans le reglement intéerieur du CSE.

Les articles 222-33 et 222-33-2 du Code Penal doivent étre affiches
dans les locaux ou sur la porte des locaux ou se fait 'embauche
(L1152-4 & 1153-5 du CT).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

OBJECTIFS

Identifier le réle du CSE en matiere de SST, puis de chacun des membres.

Deéfinir les regles de fonctionnement du Comite.

Maitriser 'ensemble des moyens mis a disposition pour l'atteinte des objectifs.

Situer les différentes missions qui incombent au CSE en matiere de SSCT.

Definir et comprendre la posture du membre du CSE.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Creation des delegues mineurs, ancétres des Comites
d’hygiene et de securite

Apparition des comites de securite dans les industries
des metaux

Création des comités de securité dans les etablissements
industriels et commerciaux

Les CHS sont desormais obligatoires dans les etablissements
industriels employant 50 salaries (role consultatif).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Un decret fixe la composition du CHS. Celui-ci participe a la
preparation des actions de formation et a la securite. L'employeur
doit presenter un programme annuel de prevention.

Fusion du CHS et de la CACT pour former le CHSCT

Le CHSCT est consulte lors de mutations technologiques
Importantes.

Extensions des moyens necessaires aux missions du CHSCT
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Renforcement des pouvoirs des delegues du personnel
(en 'absence du CHSCT)

Le CHSCT a egalement pour mission de contribuer a la
protection de la santeé physique et mentale du salariée. Il peut
egalement proposer des actions de prévention en matiere
de harcelement moral.

Renforcement du réle des salariés des installations nucléaires
de base...
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Analyse des facteurs de penibilite par le CHSCT

Intervention du CHSCT sur le champ du handicap
(adaptation et amenagement des postes.. )

Fusion des instances (DP/CE/CHSCT) en un CSE et création du
CSSCT (de 50 a 299 sous conditions, obligatoire a partir de 300)
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Les instances en
sante et sécurite au travail
bénéficient donc d'un
historique seculaire et
s'inscrivent dans une
déemarche d’évolution
constante.

141 C
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LE ROLE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT

Au fil des annees, les instances en sante et securité ont su se développer
au sein des entreprises pour devenir un acteur majeur et incontournable
en matiere d’hygiene, de securite et des conditions de travail.

Il s'inscrit dans une demarche d’évolution permanente.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU CSE AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT ?

Le CSE joue un
role primordial en
matiere d’hygiene, de
securite et de conditions
de travail.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

IL CONTRIBUE NOTAMMENT A :
(L2312-5 DU CT A PARTIR DE 11 SALARIES)

La présentation, a I'employeur, des reclamations individuelles et collectives
des salaries notamment en matiere de sante et securité au travail.

La promotion de la sante, de la securite et des conditions de travail
dans lI'entreprise.

La reéalisation des enquétes en matiere d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles ou a caractere professionnel.

La saisie de l'inspection du travail en cas de non-respect des
dispositions legales en la matiere.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

DE QUI EST COMPOSE LE CSE ?

Du preésident, pouvant se faire assister par des collaborateurs
(collaborateurs ne pouvant étre superieurs au nombre des membres titulaires)

Des membres de la délégation du personnel ﬂ
(titulaires et suppleants) .

Du secretaire elu parmi la delegation du personnel au CSE
(pas d'obligation legale d'elire un secretaire)

D’un representant syndical (sous reserves des dispositions
applicables prevues a larticle L2 143-22 du CT)
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

QUI PRESIDE LE CSE ?

L'employeur
preside le CSE.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

QU PRESIDE LE CSE ?

Il peut se faire remplacer sous certaines conditions, dans
le cadre de la delegation de pouvoir qui implique :

Autorité

Competences

Moyens
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU PRESIDENT ?

Le président
participe aux missions
du CSE.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU PRESIDENT ?

Il possede egalement des missions propres a sa fonction,
notamment :

Procéder a la convocation des difféerents membres du
comite.

Presenter lors de la reunion les documents permettant
au CSE de mener a bien ses missions.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

QUELLES SONT LES PERSONNES POUVANT PARTICIPER AUX
REUNIONS ?

Le Comite peut faire appel a titre consultatif et occasionnel au concours
de toute personne de I'établissement qui lui parait qualifiée
(Z2° de l'article L2312-13).

ar
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Président du CSE

Employeur ou representant
Membre de droit

Voix delibérative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Représentant du personnel titulaire

Elu au CSE
Membre de droit

Voix delibérative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Secreétaire (si existant)

Representant du personnel
Membre de droit

Voix delibérative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Collaborateurs du président

Membre de droit

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Personne qualifiée

Infirmier, ergonome, intervenant en prevention des risques professionnels...
Invité

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Représentant entreprise extérieure

Representant entreprise exterieure intervenant dans I'établissement
Invité

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

DANS QUEL CAS CREER UN CSE ?

La creation d’'un CSE au sein d’'un etablissement depend entre autres
de son effectif.

Des lors que celui-ci comprend 11 salariés et plus, la constitution d'un
CSE est obligatoire.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

DANS QUEL CAS CREER UN CSE ?

L'effectif de
11 salariés et plus doit
étre atteint pendant
douze mois
consécutifs.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

DANS QUEL CAS CREER UN CSE ?

Sont pris en compte dans le calcul de I'effectif au prorata :

Les salaries sous CDD

Les salariées sous CDI

Les salaries mis a disposition de I'entreprise par une entreprise exterieure

Les salaries mis a disposition par une entreprise temporaire.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

DIMINUTION D’EFFECTIF

Lorsque
I'etablissement
n’atteint plus le seuil
de 11 salarieés (pendant
une periode consecutive
de 24 mois), I'obligation
relative a la creation et
au maintien d'un CSE
disparait.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

CREATION DE CSE INTERENTREPRISES
e ARTICLE L 2313-9 DU CODE DU TRAVAIL

Lorsque la nature et I'importance de problemes communs a

des entreprises d’'un méme site ou d’'une méme zone le justifient,
les employeurs de celles-ci peuvent conclure un accord collectif
interentreprises avec les organisations syndicales representatives
au niveau professionnel ou departemental afin de mettre en place
un CSE interentreprises.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

6

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

CREATION DE CSE INTERENTREPRISES
e ARTICLE L 2313-9 DU CODE DU TRAVAIL

L’accord collectif interentreprises définit :

} Le nombre de membres de la délegation du CSE interentreprises

}
}
}

Les modalités de leur élection ou designation

Les attributions du CSE interentreprises

Les modalites de fonctionnement du CSE interentreprises
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

COMMENT FONCTIONNE L'ELECTION DES MEMBRES DU CSE ?
e ARTICLE L 2314-4 DU CODE DU TRAVAIL

Lorsque le seuil de 11 salaries a ete franchi, 'employeur informe le
personnel tous les 4 ans de I'organisation des elections par tout moyen
permettant de conférer date certaine a cette information.

La date envisagee pour le 1¢" tour est precisee. |

Ce dernier doit se tenir, au plus tard, y 4
le 90°™¢ jour suivant la diffusion de
I'information.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

COMMENT FONCTIONNE L'ELECTION DES MEMBRES DU CSE ?
i ARTICLE L 2314-5 DU CODE DU TRAVAIL

Afin de negocier le protocole preelectoral, I'employeur informe les
organisations syndicales legitimes et reconnues representatives dans
I'entreprise, de I'organisation des elections.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

ABSENCE DE CSE
e ARTICLE L 2314-8 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur engage la procedure definie a I'article L2314-5 du CT
(protocole preelectoral) a la demande d’un salarie ou d’'une organisation
syndicale dans le mois suivant la reception de cette demande.

Lorsque le processus electoral est engage et qu'un proces-verbal de
carence a ete éetabli, la demande ne peut intervenir que dans un delai
de 6 mois apres I'etablissement de ce proces-verbal.
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NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

A défaut de dispositions autres négociées par accord,
le nombre de membres du CSE et le nombre d'’heures
de delegation sont fixes selon les modalites suivantes :

Effectif Nombre Nombre mensuel d’heures Total heures
(hombre de salaries) de titulaires de délégation (2) de délegation

11a24 1 10 10

25 a 49 2 10 20
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Le nombre de membres du CSE peut étre augmenteé par accord conclu
selon les modalites du protocole préelectoral (L2314-1) : autant de
titulaires que de suppleants.

De plus, le protocole preelectoral peut modifier le volume des heures
individuelles de delegation sous certaines conditions (L.2314-/).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Un cumul des heures de delegation de mois en mois est possible (L/315-8),
dans la limite de 12 mois : mais un membre ne pourra disposer, dans le
mois, de plus d'1,5 fois le credit d’heures de delegation dont il benéficie.

Ex : entreprise de 28 salaries, soit 10 heures de delegation soit 15 heures
maximum par mols.

Les membres titulaires du CSE pourront, chagque mois, se repartir entre
eux et avec les membres suppleants le credit d’heures dont il béenéficie
(L2315-9) : toutefois, cette repartition ne pourrait pas amener I'un d’eux
a disposer, dans le mois, de plus d'1,5 fois le nombre d’heures dont le
membre titulaire beneficie.
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A QUEL MOMENT LE CSE DOIT-IL SE REUNIR ?

Dans les entreprises de moins de 50 salariés :

En cas d'urgence,
AU moins une a la demande
fois par mois des membres de la
delegation
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

COMMENT SONT ORGANISEES LES REUNIONS ?

Les membres
du CSE remettent a
I'employeur 'objet des
demandes presentees,
(Z jours avant la date a
laguelle ils doivent étre
recus).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

SOUS QUEL DELAIS LEMPLOYEUR DOIT-IL APPORTER SES
REPONSES ?

L'employeur repond
par écrit aux demandes
des representants du
personnel, au plus tard
dans les 6 jours ouvrables
suivant la reunion.

171 ¢
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OU SONT INSCRITES LES REPONSES DE L'EMPLOYEUR ?

Les demandes
des representants du
personnel et les reponses
motivees de I'employeur
sont transcrites sur un
registre spécial.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

DE QUELS MOYENS LE CSE DISPOSE-T-IL POUR REALISER SES
MISSIONS ?

Un crédit d’heures

La formation

} La mobilisation de competences externes
} Une protection pour les representants du personnel...




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

DE MANIERE GENERALE

Le CSE recoit
de I'employeur les
informations... et les
moyens hécessaires
a la préparation et a
I'organisation des
reunions et des
deplacements.

6

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES
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Exemples

Acces a un ordinateur,
un telephone, une
photocopieuse, de
la documentation
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A QUOI LE CREDIT D'HEURES ACCORDE AUX MEMBRES DU CSE
SERT-IL ?

Le credit d’heures vise a promouvoir et ameliorer la sante et la securite
au travail.

Ce temps imparti doit permettre aux membres d’assurer leurs fonctions
(redaction de PV, inspection des locaux...).
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N'ENTRE PAS DANS CE DECOMPTE :

Le temps passe en reunion

Le temps passe en formation de membres au CSE

Les heures passees aux enquétes menees apres un accident du travail
grave ou des incidents repetes ayant reveleé un risque grave, une maladie
professionnelle ou a caractere professionnel grave

Le temps accorde a la recherche de mesures préventives lors d'un
danger grave et imminent
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Afin de permettre aux membres du
CSE de realiser leurs missions dans les
meilleures conditions possibles, ceux-ci
béneficient d’'une formation spécifique.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

6

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Celle-ci a pour objectifs :

De
développer leurs
aptitudes a deceler
et a mesurer les risques
professionnels et leur
capacite d'analyse des
conditions de travail.

De les initier
aux methodes et
proceédes a mettre en
ocuvre pour prevenir
les risques professionnels
et ameliorer les
conditions de
travail.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

6

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Elle doit revétir
une partie pratique
et une partie
théorique.
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

La charge financiere de la formation est supportee par I'employeur.

Celle-ci est dispensée des la premiere designation des
representants du personnel et sera renouvelee des
lors qu’ils auront exerce 4 ans de mandat conséecutifs
Oou non.
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PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CSE

Les representants
du personnel au CSE
beéneéficient d'une protection
renforcée contre le
licenciement (protection
exorpbitante du droit commun) :

Pendant le mandat
et au cours des 6 mois
suivant la fin de celui-ci.
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PROCEDURE SPECIFIQUE DE LICENCIEMENT D’'UN SALARIE
PROTEGE

Solliciter I'avis du CSE suite a I'entretien préalable
du licenciement : audition du salarié concernant
les motifs de celui-ci

Procedure
Classique

Solliciter I'autorisation de I'inspecteur du travail
par lettre recommande avec accuse de reception, au
maximum 15 jours apres I'avis rendu par le CSE.

Le PV de la reunion de CSE est joint au courrier

Selon les dispositions prevues aux articles L2422-1 et 2 du Code du travail
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

PROCEDURE SPECIFIQUE DE LICENCIEMENT D’'UN SALARIE
PROTEGE

Pour I'employeur en cas de refus

Suite a la décision
de lI'inspecteur du
travail, des possibilites
de recours existent

Pour le salarié en cas d’autorisation

Selon les dispositions prevues aux articles L.2422-1 et 2 du Code du travail
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QUELLES SONT LES DIFFERENTES MISSIONS QUE PEUVENT
REALISER LES MEMBRES DU CSE ?

Promouvoir la santé, la sécurité et I'amélioration des conditions de
travail.

Enquéter lors des accidents de travail et des maladies professionnelles.

Etudier certains documents présentés par le président.

Alerter sur des situations particulieres.

)
}
}
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 11 A 49 SALARIES

COMMENT PROMOUVOIR LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ?

Organiser des visites de situations de travail.

Proposer des actions de formation.

Communiquer en faveur de la SST.
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COMMENT PROMOUVOIR LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ?

Favoriser I'affichage de consignes de prevention.

Aborder le sujet regulierement avec les salaries de I'entreprise et les
travailleurs temporaires.

Aborder regulierement le sujet lors des reunions du CSE avec
I'employeur.
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POURQUOI ENQUETER SUITE A UN AT/MP ?

L'enquéte doit
permettre de déterminer
les causes d'accident et
de décider des mesures a
adopter pour reduire ou
supprimer le ou les
risques cibleés.
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QUEL EST LE BUT DE LENQUETE ?

Le but de I'enquéte est de recuelllir et d’analyser les faits relies aux
elements d'une situation de travail qui ont mene a lI'accident.

Elle doit repondre a une methodologie précise et étre la plus objective
possible.
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QUEL EST LE BUT DE LENQUETE ?

Il ne s'aqgit
pas la de déeterminer
les fautes ou les
responsabilités des
Impliques.
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QUI PROCEDE A LENQUETE ?

Les enquétes sont realisees par une délégation
composee de :

L'employeur (ou son representant]

AU moins un representant du personnel au CSE
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QUI PROCEDE A LENQUETE ?

étre conduite avec
I'aide du médecin de WA
travail ou le concours de
toute autre personne e
competente.

Elle peut 1\7\

¢ 9

191 ¢
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QUAND ENQUETER ?

Les enquétes sont realisees des lors que
des incidents, un accident ou une maladie,
graves ou potentiellement graves, surviennent.

'\

Le CSE peut egalement enquéter sans que le critere de gravite
ne soit retenu (dans ce cadre, le temps passe en enquéte sera decompte
du credit d’heures).
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QUAND ENQUETER ?

Il appartient a
I'employeur d’informer
le CSE des accidents et
maladies survenus sur
le lieu de travail.
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QUELS DOCUMENTS SONT PRESENTES AU CSE ?

Pour les entreprises de moins de 50 salaries,
I'employeur presente au CSE :

Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP)

Le plan d'action de prevention annexe au DUERP
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INTERVENTION SUR DES SITUATIONS PARTICULIERES

Le CSE bénéficie de 3 droits d’alerte

En cas d'atteinte aux droits des personnes

En cas de danger grave et imminent

En cas de risque grave pour la santé publique et I'environnement
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

OBJECTIFS

Identifier le réle du CSE dans son ensemble, puis de chacun des membres.

Deéfinir les regles de fonctionnement du Comite.

Maitriser 'ensemble des moyens mis a disposition pour l'atteinte des objectifs.

Situer les différentes missions qui incombent au CSE en matiere de SSCT.

Definir et comprendre la posture du membre du CSE.
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HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Creation des delegues mineurs, ancétres des Comites
d’hygiene et de securite

Apparition des comites de securite dans les industries
des metaux

Création des comités de securité dans les etablissements
industriels et commerciaux

Les CHS sont desormais obligatoires dans les etablissements
industriels employant 50 salaries (role consultatif).
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HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Un decret fixe la composition du CHS. Celui-ci participe a la
preparation des actions de formation et a la securite. L'employeur
doit presenter un programme annuel de prevention.

Fusion du CHS et de la CACT pour former le CHSCT

Le CHSCT est consulte lors de mutations technologiques
Importantes.

Extensions des moyens necessaires aux missions du CHSCT
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HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Renforcement des pouvoirs des delegues du personnel
(en 'absence du CHSCT)

Le CHSCT a egalement pour mission de contribuer a la
protection de la santeé physique et mentale du salariée. Il peut
egalement proposer des actions de prévention en matiere
de harcelement moral.

Renforcement du réle des salariés des installations nucléaires
de base...
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HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Analyse des facteurs de penibilite par le CHSCT

Intervention du CHSCT sur le champ du handicap
(adaptation et amenagement des postes.. )

Fusion des instances (DP/CE/CHSCT) en un CSE et création du
CSSCT (de 50 a 299 sous conditions, obligatoire a partir de 300)
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HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Les instances en
sante et sécurite au travail
bénéficient donc d'un
historique seculaire et
s'inscrivent dans une
déemarche d’évolution
constante.
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LE ROLE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT

Au fil des annees, les instances en sante et securité ont su se développer
au sein des entreprises pour devenir un acteur majeur et incontournable
en matiere d’hygiene, de securite et des conditions de travail.

Il s'inscrit dans une demarche d’évolution permanente.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU CSE AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT ?

Le CSE joue un
role primordial en
matiere d’hygiene, de
securite et de conditions
de travail.
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IL CONTRIBUE NOTAMMENT A :
(L2312-9 DU CT : A PARTIR DE 50 SALARIES SUR 12 MOIS CONSECUTIFS SEULEMENT]

L'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposes les
travailleurs, notamment les femmes enceintes, ainsi que des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionnels mentionneés a l'article
L4161-1 du Code du travail.

Faciliter I'acces des femmes a tous les emplois, aux problemes liés a Ia
maternite, I'adaptation et a 'amenagement des postes de travail afin de
faciliter I'acces et le maintien des personnes en situation de handicap a
tous les emplois au cours de leur vie professionnelle.

Susciter toute initiative gu'il estime utile et a proposer notamment des
actions de prevention du harcelement moral, du harcelement sexuel et
des agissements sexistes definis a I'article L1142-2-1 du Code du travail.
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QUEL EST LE ROLE DU CSE AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT ?

Le CSE veille
egalement a
I'observation des
prescriptions légales
prises en ces matieres
et procede a I'analyse
des risques
professionnels.
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DE QUI EST COMPOSE LE CSE ?

Du preésident, pouvant se faire assister par des collaborateurs
(entreprises de plus de 50 salaries : 3 collaborateurs au plus)

Des membres de la délégation du personnel ﬂ
(titulaires et suppleants) .

Du secretaire parmi la delegation du personnel du CSE
(membres titulaires)

D’un representant syndical (sous reserves des dispositions
applicables prevues a larticle L.2143-22 du CT)
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QUI PRESIDE LE CSE ?

L'employeur
preside le CSE.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QU PRESIDE LE CSE ?

Il peut se faire remplacer sous certaines conditions, dans
le cadre de la delegation de pouvoir qui implique :

Autorité

Competences

Moyens
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QUEL EST LE ROLE DU PRESIDENT ?

Le président
participe aux missions
du CSE.
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QUEL EST LE ROLE DU PRESIDENT ?

Il possede egalement des missions propres a sa fonction,
notamment :

Participer (en partenariat avec le secretaire) a I'elaboration
de lI'ordre du jour.

Procéder a la convocation des differents membres du
comite.

Preésenter lors de la reunion les documents permettant
au CSE de mener a bien ses missions.
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COMMENT EST NOMME LE SECRETAIRE ?

Le poste du secretaire au sein du CSE est tenu par un membre titulaire
de la delegation du personnel.

Il est e€lu lors de la premiere reunion par le president et les
membres titulaires (membres suppleants et representant
syndical ne participant pas au vote).
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COMMENT EST NOMME LE SECRETAIRE ?

Le secretaire
est designe a la majorité
des voix exprimeées par le
preésident et les membres
titulaires presents lors de
la premiere réunion.
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QUEL EST LE ROLE DU SECRETAIRE ?

Participer a I'élaboration de I'ordre du jour
(conjointement avec le president).

Rediger les proces-verbaux des reunions et les presenter
lors des reunions suivantes.

Etre le porte-parole du CSE.

Veiller a I'application des decisions.
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QUELLES SONT LES PERSONNES POUVANT PARTICIPER AUX
REUNIONS TRAITANTS DE LA S&ST ?

} Le président, ses collaborateurs et les membres representant le personnel
} Le representant syndical (si designation)

} Le médecin du travail pouvant étre represente par un membre du SPST(l)
} Le responsable prevention/RSST

} L'agent de controle de lI'inspection du travail

} L’agent des services de prevention (CARSAT, CRAMIF)

} Les representants des entreprises exterieures
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QUELLES SONT LES PERSONNES POUVANT PARTICIPER AUX
REUNIONS ?

Le Comite peut egalement faire appel a titre consultatif et occasionnel
au concours de toute personne de I'etablissement qui lui parait
qualifiee (2° de l'article L2312-13).

ar

T‘ .—T
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Président du CSE

Employeur ou representant
Membre de droit

Voix delibérative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Représentant du personnel titulaire

Elu au CSE
Membre de droit

Voix delibérative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Representant du personnel
Membre de droit

Voix delibérative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Collaborateurs du président

Membre de droit

Voix consultative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Conseiller prévention sécurite

Securite sociale (CARSAT, CRAMIF, MSA..]

Voix consultative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

DREETS ou DRIEETS

Agents de controle de I'inspection du travail

Voix consultative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Service de Prévention et de Santé au Travail

Médecin du travail ou IPRP

Voix consultative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Référent Santé et Sécurité au Travail

Voix consultative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Personne qualifiée

Infirmier, ergonome, intervenant en prevention des risques professionnels...
Invité

Voix consultative
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Représentant entreprise extérieure

Representant entreprise exterieure intervenant dans I'établissement
Invité

Voix consultative
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CREATION DE CSE INTERENTREPRISES
e ARTICLE L 2313-9 DU CODE DU TRAVAIL

Lorsque la nature et I'importance de problemes communs a

des entreprises d’'un méme site ou d’'une méme zone le justifient,
les employeurs de celles-ci peuvent conclure un accord collectif
interentreprises avec les organisations syndicales representatives
au niveau professionnel ou departemental afin de mettre en place
un CSE interentreprises.
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CREATION DE CSE INTERENTREPRISES
e ARTICLE L 2313-9 DU CODE DU TRAVAIL

L’accord collectif interentreprises définit :

} Le nombre de membres de la délegation du CSE interentreprises

}
}
}

Les modalités de leur élection ou designation

Les attributions du CSE interentreprises

Les modalites de fonctionnement du CSE interentreprises
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ETABLISSEMENT D’AU MOINS 300 SALARIES ET INSTALLATIONS

NUCLEAIRES

e ARTICLE L 2315-36 DU CODE DU TRAVAIL

Dans les entreprises ou les etablissements distincts d’au moins 300
salaries (ou installations nucleaires sans conditions d'effectif), une commission
sante, securité et conditions de travail (CSSCT) est creee au sein du CSE.

La CSSCT est presidee par I'employeur
OU son représentant.

Le CSE fixe alors les modalités de 1 —
fonctionnement de la CSSCT. ———

¥
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CAS PARTICULIER : ETABLISSEMENTS DE MOINS DE 300 SALARIES
We ARTICLE L 2315-37 DU CODE DU TRAVAIL

Dans les etablissements de moins de 300 salaries, lI'inspecteur du travail
peut imposer la création d'une CSSCT notamment en raison de la nature
des activites, de 'agencement ou de I'equipement des locaux.

Cette décision peut étre contestee devant la DREETS ou DRIEETS pour
I'lle de France.
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CSE D’ETABLISSEMENT ET CENTRAL
e ARTICLE L 2313-1 DU CODE DU TRAVAIL

Des CSE d’etablissement et un CSE central d’entreprise sont constitues
dans les entreprises comportant au moins 2 etablissements distincts.

WE ARTICLE L 2313-2 DU CODE DU TRAVAIL

Un accord d’entreprise, conclu dans les conditions prevues au premier
alinéa de l'article L2232-12, determine le nombre et le périmetre des
etablissements distincts.

i ARTICLE L 2313-7 DU CODE DU TRAVAIL

L’'accord d’entreprise defini a I'article L2313-2 peut mettre en place des
représentants de proximite.
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CSE D'’ETABLISSEMENT ET CENTRAL
L’”ACCORD DEFINIT EGALEMENT :

Le nombre de representants de proximite

Les attributions des repreésentants de proximite, notamment en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail

Les modalités de leur designation

Leurs modalités de fonctionnement, notamment leur nombre d’heures
de delegation dont beneficient les representants de proximite pour
I'exercice de leurs attributions
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/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

CSE D'ETABLISSEMENT ET CENTRAL

Les representants de proximite sont :

Soit Soit

membres désignes
du CSE par le CSE
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CSE D'ETABLISSEMENT ET CENTRAL

La durée de
leur intervention
prend fin avec celle

du mandat des
membres élus du
comite.
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COMMENT FONCTIONNE L'ELECTION DES MEMBRES DU CSE ?
e ARTICLE L 2314-4 DU CODE DU TRAVAIL

Lorsque le seuil de 11 salaries a ete franchi, 'employeur informe le
personnel tous les 4 ans de I'organisation des elections par tout moyen
permettant de conférer date certaine a cette information.

La date envisagee pour le 1¢" tour est precisee. |

Ce dernier doit se tenir, au plus tard, y 4
le 90°™¢ jour suivant la diffusion de
I'information.
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ABSENCE DE CSE
e ARTICLE L 2314-8 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur engage la procedure definie a I'article L2314-5 du CT
(protocole preelectoral) a la demande d’un salarie ou d’'une organisation
syndicale dans le mois suivant la reception de cette demande.

Lorsque le processus electoral est engage et qu'un proces-verbal de
carence a ete éetabli, la demande ne peut intervenir que dans un delai
de 6 mois apres I'etablissement de ce proces-verbal.
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/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

A défaut de
dispositions autres
negociees par accord, le
nombre de membres du
CSE et le nombre d’heures
de delegation sont fixes
selon les modalités
suivantes
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NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Effectif Nombre Nombre mensuel d’heures Total heures
(hombre de salariés) de titulaires de délégation (2) de déléegation
11a24 1 10 10
25a49 2 10 20
50a74 4 18 72
/5a99 5 19 95
100a 124 6 21 126
125 a 149 7 21 147
150a 174 8 21 168
175a 199 9 21 189
200 a 249 10 22 220

250 a 299 11 22 242
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NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Le nombre de membres du CSE peut étre augmenteé par accord conclu
selon les modalités du protocole préelectoral (LZ314-1) : autant de
titulaires que de suppleants.

De plus, le protocole preelectoral peut modifier le volume des heures
individuelles de delegation sous certaines conditions (L/2314-/).

Pour un CSE central, le nombre de membres est limite a 25 titulaires et
25 suppleants, sauf accord conclu entre 'employeur et I'ensemble des
syndicats de lI'entreprise.
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NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Un cumul des heures de delegation de mois en mois est possible (L/315-8),
dans la limite de 12 mois : mais un membre ne pourra disposer, dans le
mois, de plus d'1,5 fois le credit d’heures de delegation dont il benéficie.

Ex : entreprise de 28 salaries, soit 10 heures de delegation soit 15 heures
maximum par mols.

Les membres titulaires du CSE pourront, chagque mois, se repartir entre
eux et avec les membres suppleants le credit d’heures dont il béenéficie
(L2315-9) : toutefois, cette repartition ne pourrait pas amener I'un d’eux
a disposer, dans le mois, de plus d'1,5 fois le nombre d’heures dont le
membre titulaire beneficie.
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A QUEL MOMENT LE CSE DOIT-IL SE REUNIR ?

Dans les entreprises de plus de 50 salariés :

Nombre de reunions fixé par accord d’entreprise majoritaire (si delegue
syndical) et par accord entre I'employeur et le CSE adopte a la majorite des
membres titulaires : dans tous les cas, minimum 6 reunions annuelles devront
étre réalisees dont au moins 4 en matiere de sante et securite au travail

A défaut d’accord :
Une reunion tous les 2 mois (entreprise de moins de 300 salaries)
avec possibilite de tenir une seconde reunion a leur demande
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A QUEL MOMENT LE CSE DOIT-IL SE REUNIR ?

Dans les entreprises de plus de 50 salariés :

Suite a la survenue d’'un accident ou d'un evenement grave

A la demande motivée de 2 de ses membres représentants du
personnel

Lors d’'une procedure de danger grave et imminent (DGl ou d'alerte
pour la santé publigue et I'environnement (L/2315-21, 26, 27|
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Lorsque
I'employeur est
défaillant, et a la demande
d’au moins la moitie des
membres du CSE, celui-ci
peut étre convoque par
I'agent de controle de
I'inspection du travalil et
sieger sous sa
presidence.
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L'employeur informe annuellement

L’agent de controdle de I'lnspection du travail mentionne a l'article L. 8112-1

e médecin du travail

L’agent des services de prévention des organismes de securite sociale

Du calendrier retenu pour les reunions consacrees aux sujets relevant
de la sante, de la securite ou des conditions de travail, et leur confirme

par ecrit au moins quinze jours a I'avance la tenue de ces reunions.
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COMMENT LES MEMBRES DU CSE SONT-ILS INFORMES DE LA
TENUE D'UNE REUNION ORDINAIRE ?

Le president transmet aux membres

représentant le personnel une convocation
accompagnee de l'ordre du jour et des
documents abordes a la prochaine (
reunion 3 jours au moins avant

la tenue de celle-ci.
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LA CONVOCATION DOIT ETRE ECRITE ET PERSONNELLE.

MODELE DE CONVOCATION A LA REUNION DU CSE

Date (3 jours au moins avant la date de la reunion) @ ...
NOM, PreNOM &
AAIESS e &
Madame, Monsieur,
Je vous
[ ] convoque a
[] invite a
[] informe de  la réunion du CSE qui aura lieu le : «Date»
de . H. . a . H . .
A« LieU»

Signature
Le président du CSE

Source MSA
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QUELS SERAIENT LES POINTS A ABORDER A L'ORDRE DU JOUR ?

}
}
}
}
}

AVis a soumettre au CSE

Observations retenues lors de la visite precedente des locaux

Observations et propositions du meédecin du travail

Observations et mises en demeure eventuelles de I'inspection du travail
de la CARSAT

Questions, propositions ou initiatives des representants du personnel...

247 ¢
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MODELE D’ORDRE DU JOUR

Date de la réunion
Lieu
Horaire

I - Fonctionnement du CSE

1 - Adoption de l'ordre du jour

2 - Décision du CSE sur la participation a tout ou partie
de la réunion des personnes qualifiees invitees

Il - Information du CSE (cf. page 6 du livret.)
| - Etat d’'avancement de la mise

en oceuvre des mesures de prevention
2 - Présentation de I'évolution des statistiques (/
3 - Résultats de la métrologie d’ambiance
4 - Mise a jour du document unique...

5 - Autres informations ( 

Il - Consultations du CSE

1 - Projet d'implantation d’'une nouvelle ligne

2 - Rénovation des bureaux administratifs

3 - Mesures relatives a la legislation anti tabac... \

IV - Investigations

1 - Enquétes suite a accident du travail ou maladie
professionnelle

2 - Rapport de lavisiteduCSE €<———

3 - Logistique : frequence des douleurs dans le dos

4 - Problématique liée a I'entretien du palettiseur

Signature du Président  Signature du Secrétaire

Il s'agit de valider I'ordre dans lequel
seront abordeées les difféerents points.

Mesures prévues lors des precédentes reunions
ou inscrites au programme annuel de prévention.

Maladies professionnelles, accidents du travail,
présentation du registre des soins...

Le CSE peut aussi demander la présentation
d’autres chiffres comme I'absentéisme.

Par exemple, le rapport du meédecin du travail
(entreprises de plus de 300 salaries).

Il s'agit des consultations obligatoires
du CSE par I'employeur

Visite effectuée avant la réunion du CSE.

Toutes constatations de situations pouvant
genérer des risques professionnels.

Source MSA
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QUI EST DESTINATAIRE DE L'ORDRE DU JOUR ?

Les membres du CSE

L'inspection du travail

Les agents de la CARSAT

Le médecin du travail

Le responsable de la sécurite ou RSST
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LES DIFFERENTES ETAPES DE PREPARATION D'UNE REUNION

1 2 3

Transmission
des documents Tenue
3 jours au moins de la reunion
avant la reunion du CSE
(ordinaire)

Elaboration de
I'ordre du jour

par le president
et le secrétaire

—

Etude des documents
par le CSE
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DELIBERATION

Lors des réunions,
le CSE émet des avis,
fait des propositions
et des voeux en rapport
avec ses missions.
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L'EMPLOYEUR (PRESIDENT) NE PARTICIPE PAS A CERTAINES
DELIBERATIONS :

Rapport annuel HSCT

Programme annuel de prevention des risques et d’amelioration des
conditions de travail

Reglement interieur

Désignation d'un expert...

)
}
}
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Ces dispositions
ne contraignent pas
I'employeur a les
respecter.

/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

Seules
les décisions et

délibérations en relation
avec le fonctionnement

du CSE ont valeur
d’obligation (clection

secretaire, delegation

d'enqguete...).
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COMMENT LE CSE ORGANISE-T-IL LE FONCTIONNEMENT DE
L'INSTANCE ?

La tenue
d’'une réunion
donne lieu a
I'établissement d'un
proces-verbal.
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LE PROCES-VERBAL

Il consigne les différents points abordes et les deécisions prises au cours de
la reunion.

Le secréetaire du CSE le redige et le transmet dans un deélai et par un accord
conclu selon les conditions prévues au 1¢" alinea de l'article L2312-16 du CT.

Le proces-verbal est transmis a 'employeur, a l'issue de ce delai, qui fera
connaitre sa decision motivee sur les propositions faites.

Le secretaire peut afficher ou diffuser le proces-verbal des reunions du
CSE dans I'entreprise.

Le proces-verbal peut comporter l'identite de certains salaries, dans la
limite du respect de la vie privee et de la presomption d'innocence.
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LE PROCES-VERBAL

Les proces-verbaux
des reunions ainsi
que le rapport et le
programme annuel
de prevention sont en
outre conserves dans
I'établissement.
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MODELE DE PROCES-VERBAL

De la réunion du « date » du CSE « raison sociale »

Liste des destinataires du procés-verbal
Présents a laréunion:  « Nom, Prenom, Qualite »
Absents excuses : « Nom, Prenom, Qualité »
Absents : « Nom, Prenom, Qualite »
Ouverture de la réunion a « Heure »

I - Fonctionnement du CSE
1 - L'ordre du jour précisé par le secrétaire est adopté ordre fixé (ou : avec les modifications d’ordre suivantes).
2 - Aucune observation n'étant formulée, M om, Prénom, Qualité, est invité(e) a participer a la réunion

par le CSE.

Il - Information du CSE

1 - Le président donne les informations suivantes sur I'état d’avancement de la mise en ceuvre des mesures
de prévention prévues...

2 - Présentation de I'évolution des statistiques...

3 - Lasociéteé « X » a procédé aux mesures de plomb dans I'air du laboratoire usine le « date ».
Les concentrations notées sont de... Leur rapport conclut...

4 - Suite a I'accident de travail survenu dans l'atelier « Y » et les mesures correctives prises, le document
unique sur ce point a fait I'objet de la mise a jour suivante...

5 - Autres informations... M/
Il - Consultations du CSE

1 - L'entreprise envisage I'implantation d'une nouvelle ligne en remplacement de I'équipement actuel...

2 - Les bureaux administratifs feront I'objet d’'une rénovation a compter du ...

3 - La législation interdit de fumer dans les lieux de travail fermés et couverts. Dans ce cadre, I'entreprise
prend les mesures suivantes.

IV - Investigations <€
1 - Enquétes suite a accident du travail ou maladie professionnelle...

2 - Rapport de la visite du CSE...

3 - Logistique : Nos collégues se plaignent d’avoir souvent mal dans le dos ...
4 - L'accés au palettiseur pour son entretien est difficile...

Au terme de la réunion, M(me) « Nom », en sa qualité d’animateur des debats, demande aux participants de
mentionner les points qu'ils souhaiteraient voir abordés a la prochaine réunion du CSE. Les prochaines visites
du CSE ont été fixées : « Date, Heure, Lieu ».

La prochaine réunion du CSE se tiendra : « Date, Heure, Lieu ».
Rien n'étant plus a l'ordre du jour, la réunion se termine a « Heure ».

Signature du Président  Signature du Secrétaire

Il s’agit de transcrire pour chaque
point I'information transmise
et les observations formulées a
cette étape par le CSE.

Il convient de :

- Faire une synthése de I'énonce de la
consultation

- Résumer le débat qui s'ensuit avec
expression et position des participants

- Préciser le résultat du vote

- Noter les décisions éventuelles du
président

- Noter les décisions éventuelles du CSE

Cette partie met en lumiére les

situations de risques professionnels

constatées et analysées par le CSE.

Il est conseillé :

- D’annexer aux différents points les
compte-rendus d’enquéte, les photos,

- De retranscrire les observations des
participants

- De noter les décisions éventuelles du
président

- De noter les décisions éventuelles du CSE

Source MSA
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DE QUELS MOYENS LE CSE DISPOSE-T-IL POUR REALISER SES
MISSIONS ?

)
)
)
)
)
)

Un credit d’heures

La formation

Une capacite juridigue

La mobilisation de compétences externes -
Une protection pour les représentants du personnel...

Un budget de fonctionnement
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DE MANIERE GENERALE

Le CSE recoit
de I'employeur les
informations... et les
moyens hécessaires
a la préparation et a
I'organisation des
reunions et des
deplacements.

/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26

Exemples

Acces a un ordinateur,
un telephone, une
photocopieuse, de
la documentation
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A QUOI LE CREDIT D'HEURES ACCORDE AUX MEMBRES DU CSE
SERT-IL ?

Le credit d’heures vise a promouvoir et ameliorer la sante et la securite
au travail.

Ce temps imparti doit permettre aux membres d’assurer leurs fonctions
(redaction de PV, inspection des locaux...).
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N'ENTRE PAS DANS CE DECOMPTE :

Le temps passe en reunion

Le temps passe en formation de membres au CSE

Les heures passees aux enquétes menees apres un accident du travail
grave ou des incidents repetes ayant reveleé un risque grave, une maladie
professionnelle ou a caractere professionnel grave

Le temps accorde a la recherche de mesures préventives lors d'un
danger grave et imminent
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Afin de permettre aux membres du
CSE de realiser leurs missions dans les
meilleures conditions possibles, ceux-ci
béneficient d’'une formation spécifique.
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Celle-ci a pour objectifs :

De
développer leurs
aptitudes a deceler
et a mesurer les risques
professionnels et leur
capacite d'analyse des
conditions de travail.

De les initier
aux methodes et
proceédes a mettre en
ocuvre pour prevenir
les risques professionnels
et ameliorer les
conditions de
travail.
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Elle doit revétir
une partie pratique
et une partie
théorique.
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

La charge financiere de la formation est supportee par I'employeur.

Celle-ci est dispensée des la premiere designation des
representants du personnel et sera renouvelee des
lors qu’ils auront exerce 4 ans de mandat conséecutifs
Oou non.
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LES MOYENS JURIDIQUES

Le CSE n'a pas éte doteé d'une capacite d'expression collective par la loi.

Cependant, la jurisprudence lui a reconnu cette qualite (par un arrét
du 1/ avril 1991 de la chambre sociale de la cour de cassation).

Le CSE peut donc de ce fait defendre les intéeréts dont il a la charge.
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LES MOYENS JURIDIQUES

Pour cela, le CSE
devra egalement se doter
d'un représentant legal

qu’il désignera et qu'il
mandatera a cet effet.
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MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES

Dans certains
cas, le CSE peut faire
appel a des experts

agrees.
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MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES
DANS QUELS CAS ?

Lorsqu’un risque grave, revelé ou non par un accident \
du travail, une maladie professionnelle ou a caractere -
professionnel est constate dans I'eétablissement.

En cas de projet important modifiant les conditions de
sante et de securité ou les conditions de travail, prevu
au 4° de l'article L2312-8 du Code du travail.
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MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES
DANS QUELS CAS ?

Les frais d’expertises sont a la charge
de I'employeur :

En cas de risque grave, integralement pris en charge
par 'employeur

En cas de projet important, pris en charge a 80 % par
I'employeur et 20 % par le CSE
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES

Le CSE peut
egalement solliciter
occasionnellement l'aide
d'une personne qualifiée
afin d’aborder certaines
thematiques spécifiques,
notamment lors des
reunions.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CSE

Les representants
du personnel au CSE
beéneéficient d'une protection
renforcée contre le
licenciement (protection
exorpbitante du droit commun) :

Pendant le mandat
et au cours des 6 mois
suivant la fin de celui-ci.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

PROCEDURE SPECIFIQUE DE LICENCIEMENT D’'UN SALARIE
PROTEGE

Solliciter I'avis du CSE suite a I'entretien préalable
du licenciement : audition du salarié concernant
les motifs de celui-ci

Procedure
Classique

Solliciter I'autorisation de I'inspecteur du travail
par lettre recommande avec accuse de reception, au
maximum 15 jours apres I'avis rendu par le CSE.

Le PV de la reunion de CSE est joint au courrier

Selon les dispositions prevues aux articles L2422-1 et 2 du Code du travail
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

PROCEDURE SPECIFIQUE DE LICENCIEMENT D’'UN SALARIE
PROTEGE

Pour I'employeur en cas de refus

Suite a la décision
de lI'inspecteur du
travail, des possibilites
de recours existent

Pour le salarié en cas d’autorisation

Selon les dispositions prevues aux articles L.2422-1 et 2 du Code du travail
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

BUDGET DE FONCTIONNEMENT

Le CSE recevra chague annee un budget de fonctionnement d'un
montant equivalent a 0.2 % de la masse salariale annuelle brute dans les
entreprises de 50 a 2 000 salaries et de 0.22 % dans les entreprises de
plus de 2000 salaries.

Il decide librement de l'utilisation de la subvention de fonctionnement
dans le cadre de son fonctionnement et de ses missions economiques
(Principe applicable au CSE - Cour de cassation, chambre sociale, 27 mars 201 2).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELLES SONT LES DIFFERENTES MISSIONS QUE PEUVENT
REALISER LES MEMBRES DU CSE ?

}
}
}
}
}

Reéaliser des inspections péeriodiques.

Enquéter lors des accidents de travail et des maladies professionnelles.

Etudier certains documents présentés par le président.

Donner un avis lors des consultations.

Alerter sur des situations particulieres.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

A QUEL MOMENT LE CSE PROCEDE-T-IL A UNE INSPECTION DES
LOCAUX ?

Elles ont lieu a
intervalle regulier et
sont au nombre
minimum de
4 par an.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

POURQUOI LE CSE PROCEDE-T-IL A UNE INSPECTION DES
LOCAUX ?

Le CSE procede a des inspections périodiques
afin de :

Pouvoir veiller a I'observation des prescriptions legales en matiere
d’hygiene, de securite et des conditions de travail.

Relever toutes mesures visant a ameliorer les postes de travail en
matiere de prevention.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

POURQUOI LE CSE PROCEDE-T-IL A UNE INSPECTION DES
LOCAUX ?

L'inspection
des locaux est egalement
un moment privilegie pour
échanger avec les salariés,
promouvoir la prévention
et faire connaitre le role
de lI'instance au sein de
I'établissement.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUI COMPOSE LA DELEGATION D’INSPECTION ?

Toute latitude est laissee au CSE pour définir les membres
composant la delegation d’inspection.

L'inspecteur et le medecin du travail peuvent accompagner
la delegation.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

L'INSPECTION DES LOCAUX

Elle donne lieu a I'établissement d'un compte-rendul.

Les differents points releves ainsi que les mesures de prevention
ou de promotion envisagees pourront étre abordes lors de la
reunion suivante.

Le résultat de la visite doit étre inscrit
a l'ordre du jour.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

POURQUOI ENQUETER SUITE A UN AT/MP ?

L'enquéte doit
permettre de déterminer
les causes d'accident et
de décider des mesures a
adopter pour reduire ou
supprimer le ou les
risques cibleés.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

/

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUEL EST LE BUT DE LENQUETE ?

Le but de I'enquéte est de recuelllir et d’analyser les faits relies aux
elements d'une situation de travail qui ont mene a lI'accident.

Elle doit repondre a une methodologie précise et étre la plus objective
possible.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUEL EST LE BUT DE LENQUETE ?

Il ne s'aqgit
pas la de déeterminer
les fautes ou les
responsabilités des
Impliques.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUI PROCEDE A LENQUETE ?

Les enquétes sont realisees par une délégation
composee de :

L'employeur (ou son representant]

AU moins un representant du personnel au CSE
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUI PROCEDE A LENQUETE ?

Elle peut \o/
étre conduite avec f \,
I'aide du médecin de |-
travail ou le concours de
toute autre personne e

competente.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUAND ENQUETER ?

Les enquétes sont realisees des lors que
des incidents, un accident ou une maladie,
graves ou potentiellement graves, surviennent.

'\

Le CSE peut egalement enquéter sans que le critere de gravite
ne soit retenu (dans ce cadre, le temps passe en enquéte sera decompte
du credit d’heures).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUAND ENQUETER ?

Il appartient a
I'employeur d’informer
le CSE des accidents et
maladies survenus sur
le lieu de travail.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

INTERVENTION SUR DES SITUATIONS PARTICULIERES

Le CSE bénéficie de 3 droits d’alerte

En cas d'atteinte aux droits des personnes

En cas de danger grave et imminent

En cas de risque grave pour la santé publique et I'environnement
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LES MISSIONS LIEES A UN AMENAGEMENT IMPORTANT

Dans les entreprises
d’au moins 50 salariés,
lorsque des decisions
d'amenagement important
sont envisagees,
I'employeur consulte
le CSE avant toute
decision.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

LES MISSIONS LIEES A UN AMENAGEMENT IMPORTANT

Exemple d’aménagement

Modification de l'outillage

Changement de produit ou de I'organisation du travail

Modification des cadences et des normes de production...

Installations soumises a autorisation ou installation nucléaire
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans L'organisation materielle
le champ de du travail (charge de travall,
compétence rythme, penibilite des taches,
[T e RielbiNaSl clargissement et enrichissement
qui concerne : des taches.. ]
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QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de
competence
du CSE tout ce
qui concerne :

L’'environnement physique
du travail (temperature,
eclairage, aeration, bruit,
poussiere, vibration...)
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans L'’ameénagement des postes
le champ de de travail et leur adaptation a
competence 'nomme, en vue notamment
L [TRe Fieli[fasl  de reduire le travail monotone
qui concerne : ou cadence
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QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de
competence
du CSE tout ce
qui concerne :

L'amenagement des lieux
de travail et de leurs annexes
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QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de
competence
du CSE tout ce
qui concerne :

La durée et les horaires
de travalil
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Etude sur le seul plan technique, en vue
de mesurer leurs consequences et leurs
effets sur la sante des travailleurs.
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QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de L'ameénagement du temps
compeétence de travail (travail de nuit,
L[TR e\ RielV|NaslN (ravail poste.. )
qui concerne :
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QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Etude sur le seul plan technique, en vue
de mesurer leurs consequences et leurs
effets sur la sante des travailleurs.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

LE CSE DISPOSE EGALEMENT DE
COMPETENCES SPECIFIQUES VIS-A-VIS DE
CERTAINES CATEGORIES DE SALARIES, DANS
LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIES :

Le comite est charge de contribuer

a faciliter leur acces a tous les emplois,
ainsi que de repondre aux problemes
lies a la maternite, gu’ils se posent ou
non pendant la periode de grossesse.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

LE CSE DISPOSE EGALEMENT DE
COMPETENCES SPECIFIQUES VIS-A-VIS DE
CERTAINES CATEGORIES DE SALARIES, DANS
LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIES :

Les
travailleurs
mis a la
disposition de
I'entreprise

Et notamment les travailleurs
temporaires.
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LE CSE DISPOSE EGALEMENT DE

COMPETENCES SPECIFIQUES VIS-A-VIS DE
CERTAINES CATEGORIES DE SALARIES, DANS

LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIES : f

Le comite est consulte sur

les mesures prises en vue de
leur mise, remise ou maintien
au travail et notamment sur
I'amenagement des postes
de travail nécessaires dans
ce but.

Les
personnes en
situation de
handicap
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

LES MISSIONS D'’ETUDE AU REGARD DE CERTAINS DOCUMENTS,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIES

L'une des
missions du CSE
consiste a consulter
et a donner son avis
sur certains documents
relatifs a I'hygiéne

et Ia sécurite.
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QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE TENUS A DISPOSITION
DU CSE ?

Registre d’accidents benins } Deéclaration d’AT/MP

Registre special (DGl } Document unique

Protocole de securite } Consignes d'utilisation des EPI

Informations relatives a l'intervention d’entreprise exterieure
(date, arrivee, depart, nom des intervenants...|

} Consignes de securite incendie } Fiches de donnees de securite
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE COMMUNIQUES AU CSE ?

Les observations et mises en demeure de L'inspection du travail, du
medecin et des agents des services de prevention (CARSAT..)

La fiche d’entreprise

Les verifications et controles (appareil de levage, installation electrique, EPI...)

Le rapport d’activité annuel du meédecin du travail (+ de 300 salaries)

}
}
}
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QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE COMMUNIQUES AU CSE ?

La copie des proces verbaux du college interentreprises

Les regles d'entretien periodique du materiel d’eclairage

Le résultat de I'évaluation des risques chimiques et I'avis du médecin
sur la notice de poste

Le constat de non-conformite (rayonnements ionisants)...
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE SOUMIS A L'AVIS DU CSE ?

}
}
}
}
}

Le rapport annuel de Préevention

Le reglement interieur

Le DUERP

Le plan d'action annexe au DUERP (-50 salaries)

Le Programme Annuel de Prevention des Risques et d’Ameliorations
des Conditions de Travail - PAPRIPACT - (+ de 50 salaries)
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE SOUMIS A L'AVIS DU CSE ?

Certains de ces
documents sont
rassemblés dans la
Base de Données
Economiques,
Sociales et
Environnementales
(BDESE).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE 50 A 299 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE SOUMIS A L'AVIS DU CSE ?
M ARTICLE R 4612-2-1 DU CODE DU TRAVAIL

De maniere generale, les membres de la CSSCT peuvent se faire presenter
I'ensemble des livres, registres et documents non nominatifs rendus
obligatoires par la partie 4 du Code du travail.




ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT
DU CSE DANS LES ENTREPRISES
DE PLUS DE 300 SALARIES




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

8

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

OBJECTIFS

}
}
}
}
}

Identifier le réle du CSE et de la CSSCT.

Deéfinir les regles de fonctionnement du Comite.

Maitriser 'ensemble des moyens mis a disposition pour l'atteinte des objectifs.

Situer les différentes missions qui incombent au CSE en matiere de SSCT.

Definir et comprendre la posture du membre du CSE.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Creation des delegues mineurs, ancétres des Comites
d’hygiene et de securite

Apparition des comites de securite dans les industries
des metaux

Création des comités de securité dans les etablissements
industriels et commerciaux

Les CHS sont desormais obligatoires dans les etablissements
industriels employant 50 salaries (role consultatif).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Un decret fixe la composition du CHS. Celui-ci participe a la
preparation des actions de formation et a la securite. L'employeur
doit presenter un programme annuel de prevention.

Fusion du CHS et de la CACT pour former le CHSCT

Le CHSCT est consulte lors de mutations technologiques
Importantes.

Extensions des moyens necessaires aux missions du CHSCT
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Renforcement des pouvoirs des delegues du personnel
(en 'absence du CHSCT)

Le CHSCT a egalement pour mission de contribuer a la
protection de la santeé physique et mentale du salariée. Il peut
egalement proposer des actions de prévention en matiere
de harcelement moral.

Renforcement du réle des salariés des installations nucléaires
de base...
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Analyse des facteurs de penibilite par le CHSCT

Intervention du CHSCT sur le champ du handicap
(adaptation et amenagement des postes.. )

Fusion des instances (DP/CE/CHSCT) en un CSE et création du
CSSCT (de 50 a 299 sous conditions, obligatoire a partir de 300)
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

HISTORIQUE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Les instances en
sante et sécurite au travail
bénéficient donc d'un
historique seculaire et
s'inscrivent dans une
déemarche d’évolution
constante.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LE ROLE DES INSTANCES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT

Au fil des annees, les instances en sante et securité ont su se développer
au sein des entreprises pour devenir un acteur majeur et incontournable
en matiere d’hygiene, de securite et des conditions de travail.

Il s'inscrit dans une demarche d’évolution permanente.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU CSE AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT ?

Le CSE joue un
role primordial en
matiere d’hygiene, de
securite et de conditions
de travail.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

IL CONTRIBUE NOTAMMENT A :
(L2312-9 DU CT : A PARTIR DE 50 SALARIES SUR 12 MOIS CONSECUTIFS SEULEMENT]

L'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposes les
travailleurs, notamment les femmes enceintes, ainsi que des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionnels mentionneés a l'article
L4161-1 du Code du travail.

Faciliter I'acces des femmes a tous les emplois, aux problemes liés a Ia
maternite, I'adaptation et a 'amenagement des postes de travail afin de
faciliter I'acces et le maintien des personnes en situation de handicap a
tous les emplois au cours de leur vie professionnelle.

Susciter toute initiative gu'il estime utile et a proposer notamment des
actions de prevention du harcelement moral, du harcelement sexuel et
des agissements sexistes definis a I'article L1142-2-1 du Code du travail.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU CSE AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT ?

Le CSE veille
egalement a
I'observation des
prescriptions légales
prises en ces matieres
et procede a I'analyse
des risques
professionnels.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

8

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

DE QUI EST COMPOSE LE CSE ?

Du preésident, pouvant se faire assister par des collaborateurs
(entreprises de plus de 50 salaries : 3 collaborateurs au plus)

Des membres de la délégation du personnel ﬂ
(titulaires et suppleants) .

Du secretaire parmi la delegation du personnel du CSE
(membres titulaires)

D’un representant syndical (sous reserves des dispositions
applicables prevues a larticle L.2143-22 du CT)
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUI PRESIDE LE CSE ?

L'employeur
preside le CSE.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QU PRESIDE LE CSE ?

Il peut se faire remplacer sous certaines conditions, dans
le cadre de la delegation de pouvoir qui implique :

Autorité

Competences

Moyens
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU PRESIDENT ?

Le président
participe aux missions
du CSE.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU PRESIDENT ?

Il possede egalement des missions propres a sa fonction,
notamment :

Participer (en partenariat avec le secretaire) a I'elaboration
de lI'ordre du jour.

Procéder a la convocation des differents membres du
comite.

Preésenter lors de la reunion les documents permettant
au CSE de mener a bien ses missions.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

COMMENT EST NOMME LE SECRETAIRE ?

Le poste du secretaire au sein du CSE est tenu par un membre titulaire
de la delegation du personnel.

Il est e€lu lors de la premiere reunion par le president et les
membres titulaires (membres suppleants et representant
syndical ne participant pas au vote).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

COMMENT EST NOMME LE SECRETAIRE ?

Le secretaire
est designe a la majorité
des voix exprimeées par le
preésident et les membres
titulaires presents lors de
la premiere réunion.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUEL EST LE ROLE DU SECRETAIRE ?

Participer a I'élaboration de I'ordre du jour
(conjointement avec le president).

Rediger les proces-verbaux des reunions et les presenter
lors des reunions suivantes.

Etre le porte-parole du CSE.

Veiller a I'application des decisions.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SONT LES PERSONNES POUVANT PARTICIPER AUX
REUNIONS TRAITANTS DE LA S&ST ?

} Le président, ses collaborateurs et les membres representant le personnel
} Le representant syndical (si designation)

} Le médecin du travail pouvant étre represente par un membre du SPST(l)
} Le responsable prevention/RSST

} L'agent de controle de lI'inspection du travail

} L’agent des services de prevention (CARSAT, CRAMIF)

} Les representants des entreprises exterieures
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SONT LES PERSONNES POUVANT PARTICIPER AUX
REUNIONS ?

Le Comite peut egalement faire appel a titre consultatif et occasionnel
au concours de toute personne de I'etablissement qui lui parait
qualifiee (2° de l'article L2312-13).

ar
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Président du CSE

Employeur ou representant
Membre de droit

Voix delibérative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Représentant du personnel titulaire

Elu au CSE
Membre de droit

Voix delibérative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Representant du personnel
Membre de droit

Voix delibérative




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

8

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Collaborateurs du président

Membre de droit

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Conseiller prévention sécurite

Securite sociale (CARSAT, CRAMIF, MSA..]

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

DREETS ou DRIEETS

Agents de controle de I'inspection du travail

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Service de Prévention et de Santé au Travail

Médecin du travail ou IPRP

Voix consultative




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

8

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Référent Santé et Sécurité au Travail

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Personne qualifiée

Infirmier, ergonome, intervenant en prevention des risques professionnels...
Invité

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS POUVOIRS DECISIONNELS

Représentant entreprise extérieure

Representant entreprise exterieure intervenant dans I'établissement
Invité

Voix consultative
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

CREATION DE CSE INTERENTREPRISES
e ARTICLE L 2313-9 DU CODE DU TRAVAIL

Lorsque la nature et I'importance de problemes communs a

des entreprises d’'un méme site ou d’'une méme zone le justifient,
les employeurs de celles-ci peuvent conclure un accord collectif
interentreprises avec les organisations syndicales representatives
au niveau professionnel ou departemental afin de mettre en place
un CSE interentreprises.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

CREATION DE CSE INTERENTREPRISES
e ARTICLE L 2313-9 DU CODE DU TRAVAIL

L’accord collectif interentreprises définit :

} Le nombre de membres de la délegation du CSE interentreprises

}
}
}

Les modalités de leur élection ou designation

Les attributions du CSE interentreprises

Les modalites de fonctionnement du CSE interentreprises
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

ETABLISSEMENT ET INSTALLATIONS NUCLEAIRES
e ARTICLE L 231536 DU CODE DU TRAVAIL

Dans les entreprises ou les etablissements distincts d’au moins 300
salaries (ou installations nucleaires sans conditions d'effectif), une commission
sante, securité et conditions de travail (CSSCT) est créée au sein du CSE.

La CSSCT est presidee par I'employeur
OU son représentant.

Le CSE fixe alors les modalités de T
fonctionnement de la CSSCT. _——

¥
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

CAS PARTICULIER : CREATION D’'UNE COMMISSION SANTE
SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

M ARTICLE L 2315-37 DU CODE DU TRAVAIL

Dans les etablissements de moins de 300 salaries, I'inspecteur du travail
peut imposer la creation d'une CSSCT notamment en raison de la nature
des activites, de 'agencement ou de I'equipement des locaux.

Cette decision peut étre contestee devant la DREETS ou DRIEETS pour
I'lle de France.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

CSE D’ETABLISSEMENT ET CENTRAL
e ARTICLE L 2313-1 DU CODE DU TRAVAIL

Des CSE d’etablissement et un CSE central d’entreprise sont constitues
dans les entreprises comportant au moins 2 etablissements distincts.

WE ARTICLE L 2313-2 DU CODE DU TRAVAIL

Un accord d’entreprise, conclu dans les conditions prevues au premier
alinéa de l'article L2232-12, determine le nombre et le périmetre des
etablissements distincts.

i ARTICLE L 2313-7 DU CODE DU TRAVAIL

L’'accord d’entreprise defini a I'article L2313-2 peut mettre en place des
représentants de proximite.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

CSE D'’ETABLISSEMENT ET CENTRAL
L’”ACCORD DEFINIT EGALEMENT :

Le nombre de representants de proximite

Les attributions des repreésentants de proximite, notamment en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail

Les modalités de leur designation

Leurs modalités de fonctionnement, notamment leur nombre d’heures
de delegation dont beneficient les representants de proximite pour
I'exercice de leurs attributions
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES REPRESENTANTS DE PROXIMITE

Les representants de proximite sont :

Soit Soit

membres désignes
du CSE par le CSE
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES REPRESENTANTS DE PROXIMITE

La durée de
leur intervention
prend fin avec celle

du mandat des
membres élus du
comite.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

COMMENT FONCTIONNE L'ELECTION DES MEMBRES DU CSE ?
e ARTICLE L 2314-4 DU CODE DU TRAVAIL

Lorsque le seuil de 11 salaries a ete franchi, 'employeur informe le
personnel tous les 4 ans de I'organisation des elections par tout moyen
permettant de conférer date certaine a cette information.

La date envisagee pour le 1¢" tour est precisee. |

Ce dernier doit se tenir, au plus tard, y 4
le 90°™¢ jour suivant la diffusion de
I'information.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

ABSENCE DE CSE
e ARTICLE L 2314-8 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur engage la procedure definie a I'article L2314-5 du CT
(protocole preelectoral) a la demande d’un salarie ou d’'une organisation
syndicale dans le mois suivant la reception de cette demande.

Lorsque le processus electoral est engage et qu'un proces-verbal de
carence a ete éetabli, la demande ne peut intervenir que dans un delai
de 6 mois apres I'etablissement de ce proces-verbal.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

A défaut de
dispositions autres
negociees par accord, le
nombre de membres du
CSE et le nombre d’heures
de delegation sont fixes
selon les modalités
suivantes
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Effectif Nombre de Nombrede Nombre mensuel d’heures Total heures

(nombre de salaries)  titulaires  suppléants de délégation de délégation
300 a 399 11 11 22 242
400 a 499 12 12 22 264
500 a 599 13 13 24 312
600 a 699 14 14 24 336
/700 a 799 14 14 24 336
800 a 899 15 15 24 360
900 a 999 16 16 24 384
1000 a 1249 17 17 24 408
1250 a 1499 18 18 24 432

1500 a 1749 20 20 26 520
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Effectif Nombre de Nombrede Nombre mensuel d’heures Total heures

(nombre de salaries)  titulaires  suppléants de délégation de déléegation
1750 a 1999 21 21 26 546
2000 a 2249 22 22 26 572
2250 a 2499 23 23 26 598
2500 a 2999 24 24 26 624
3000 a 3499 25 25 26 650
3500 a 3999 26 26 27 702
4000 a 4249 26 26 28 728
4250 a 4749 27 27 28 756
4750 a 4999 28 28 28 784

5000 a 5749 29 29 29 841
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Effectif Nombre de Nombrede Nombre mensuel d’heures Total heures
(nombre de salaries)  titulaires  suppléants de délégation de déléegation
5750 a 5999 30 30 29 870
6000 a 6749 31 31 29 899
6750 a 6999 31 31 30 930
7000 a 7499 32 32 30 9260
/500 a 7749 32 32 31 992
/750 a 8249 32 32 32 1024
8250 a 8999 33 33 32 1056
9000 a 92749 34 34 32 1088
9750 a 9999 34 34 34 1156

10000 35 35 34 1190
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Le nombre de membres du CSE peut étre augmenteé par accord conclu
selon les modalités du protocole préelectoral (LZ314-1) : autant de
titulaires que de suppleants.

De plus, le protocole preelectoral peut modifier le volume des heures
individuelles de delegation sous certaines conditions (L/2314-/).

Pour un CSE central, le nombre de membres est limite a 25 titulaires et
25 suppleants, sauf accord conclu entre 'employeur et I'ensemble des
syndicats de lI'entreprise.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

NOMBRE DE MEMBRES ET HEURES DE DELEGATION DU CSE

Un cumul des heures de delegation de mois en mois est possible (L/315-8),
dans la limite de 12 mois : mais un membre ne pourra disposer, dans le
mois, de plus d'1,5 fois le credit d’heures de delegation dont il benéficie.

Ex : entreprise de 28 salaries, soit 10 heures de delegation soit 15 heures
maximum par mols.

Les membres titulaires du CSE pourront, chagque mois, se repartir entre
eux et avec les membres suppleants le credit d’heures dont il béenéficie
(L2315-9) : toutefois, cette repartition ne pourrait pas amener I'un d’eux
a disposer, dans le mois, de plus d'1,5 fois le nombre d’heures dont le
membre titulaire beneficie.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

A QUEL MOMENT LE CSE DOIT-IL SE REUNIR ?

Dans les entreprises de plus de 50 salariés :

Nombre de reunions fixé par accord d’entreprise majoritaire (si delegue
syndical) et par accord entre I'employeur et le CSE adopte a la majorite des
membres titulaires : dans tous les cas, minimum 6 reunions annuelles devront
étre réalisees dont au moins 4 en matiere de sante et securite au travail

A défaut d’accord :
Une reunion tous les 2 mois (entreprise de moins de 300 salaries)
avec possibilite de tenir une seconde reunion a leur demande
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

A QUEL MOMENT LE CSE DOIT-IL SE REUNIR ?

Dans les entreprises de plus de 50 salariés :

Suite a la survenue d’'un accident ou d'un evenement grave

A la demande motivée de 2 de ses membres représentants du
personnel

Lors d’'une procedure de danger grave et imminent (DGl ou d'alerte
pour la santé publigue et I'environnement (L/2315-21, 26, 27|
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

Lorsque
I'employeur est
défaillant, et a la demande
d’au moins la moitie des
membres du CSE, celui-ci
peut étre convoque par
I'agent de controle de
I'inspection du travalil et
sieger sous sa
presidence.
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L'employeur informe annuellement

L’agent de controdle de I'lnspection du travail mentionne a l'article L. 8112-1

e médecin du travail

L’agent des services de prévention des organismes de securite sociale

Du calendrier retenu pour les reunions consacrees aux sujets relevant
de la sante, de la securite ou des conditions de travail, et leur confirme

par ecrit au moins quinze jours a I'avance la tenue de ces reunions.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

COMMENT LES MEMBRES DU CSE SONT-ILS INFORMES DE LA
TENUE D'UNE REUNION ORDINAIRE ?

Le president transmet aux membres

représentant le personnel une convocation
accompagnee de l'ordre du jour et des
documents abordes a la prochaine (
reunion 3 jours au moins avant

la tenue de celle-ci.
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LA CONVOCATION DOIT ETRE ECRITE ET PERSONNELLE.

MODELE DE CONVOCATION A LA REUNION DU CSE

Date (3 jours au moins avant la date de la reunion) @ ...
NOM, PreNOM &
AAIESS e &
Madame, Monsieur,
Je vous
[ ] convoque a
[] invite a
[] informe de  la réunion du CSE qui aura lieu le : «Date»
de . H. . a . H . .
A« LieU»

Signature
Le président du CSE

Source MSA
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QUELS SERAIENT LES POINTS A ABORDER A L'ORDRE DU JOUR ?

}
}
}
}
}

AVis a soumettre au CSE

Observations retenues lors de la visite precedente des locaux

Observations et propositions du meédecin du travail

Observations et mises en demeure eventuelles de I'inspection du travail
de la CARSAT

Questions, propositions ou initiatives des representants du personnel...
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MODELE D’ORDRE DU JOUR

Date de la réunion
Lieu
Horaire

I - Fonctionnement du CSE

1 - Adoption de l'ordre du jour

2 - Décision du CSE sur la participation a tout ou partie
de la réunion des personnes qualifiees invitees

Il - Information du CSE (cf. page 6 du livret.)
| - Etat d’'avancement de la mise

en oceuvre des mesures de prevention
2 - Présentation de I'évolution des statistiques (/
3 - Résultats de la métrologie d’ambiance
4 - Mise a jour du document unique...

5 - Autres informations ( 

Il - Consultations du CSE

1 - Projet d'implantation d’'une nouvelle ligne

2 - Rénovation des bureaux administratifs

3 - Mesures relatives a la legislation anti tabac... \

IV - Investigations

1 - Enquétes suite a accident du travail ou maladie
professionnelle

2 - Rapport de lavisiteduCSE €<———

3 - Logistique : frequence des douleurs dans le dos

4 - Problématique liée a I'entretien du palettiseur

Signature du Président  Signature du Secrétaire

Il s'agit de valider I'ordre dans lequel
seront abordeées les difféerents points.

Mesures prévues lors des precédentes reunions
ou inscrites au programme annuel de prévention.

Maladies professionnelles, accidents du travail,
présentation du registre des soins...

Le CSE peut aussi demander la présentation
d’autres chiffres comme I'absentéisme.

Par exemple, le rapport du meédecin du travail
(entreprises de plus de 300 salaries).

Il s'agit des consultations obligatoires
du CSE par I'employeur

Visite effectuée avant la réunion du CSE.

Toutes constatations de situations pouvant
genérer des risques professionnels.

Source MSA
364
© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

8

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUI EST DESTINATAIRE DE L'ORDRE DU JOUR ?

Les membres du CSE

L'inspection du travail

Les agents de la CARSAT

Le médecin du travail

Le responsable de la sécurite ou RSST
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LES DIFFERENTES ETAPES DE PREPARATION D'UNE REUNION

1 2 3

Transmission
des documents Tenue
3 jours au moins de la reunion
avant la reunion du CSE
(ordinaire)

Elaboration de
I'ordre du jour

par le president
et le secrétaire

—

Etude des documents
par le CSE
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DELIBERATION

Lors des réunions,
le CSE émet des avis,
fait des propositions
et des voeux en rapport
avec ses missions.
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L'EMPLOYEUR (PRESIDENT) NE PARTICIPE PAS A CERTAINES
DELIBERATIONS :

Rapport annuel HSCT

Programme annuel de prevention des risques et d’amelioration des
conditions de travail

Reglement interieur

Désignation d'un expert...

)
}
}
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Ces dispositions
ne contraignent pas
I'employeur a les
respecter.
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Seules
les décisions et

délibérations en relation
avec le fonctionnement

du CSE ont valeur
d’obligation (clection

secretaire, delegation

d'enqguete...).
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COMMENT LE CSE ORGANISE-T-IL LE FONCTIONNEMENT DE
L'INSTANCE ?

La tenue
d’'une réunion
donne lieu a
I'établissement d'un
proces-verbal.
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LE PROCES-VERBAL

Il consigne les différents points abordes et les deécisions prises au cours de
la reunion.

Le secréetaire du CSE le redige et le transmet dans un deélai et par un accord
conclu selon les conditions prévues au 1¢" alinea de l'article L2312-16 du CT.

Le proces-verbal est transmis a 'employeur, a l'issue de ce delai, qui fera
connaitre sa decision motivee sur les propositions faites.

Le secretaire peut afficher ou diffuser le proces-verbal des reunions du
CSE dans I'entreprise.

Le proces-verbal peut comporter l'identite de certains salaries, dans la
limite du respect de la vie privee et de la presomption d'innocence.
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LE PROCES-VERBAL

Les proces-verbaux
des reunions ainsi
que le rapport et le
programme annuel
de prevention sont en
outre conserves dans
I'établissement.
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MODELE DE PROCES-VERBAL

De la réunion du « date » du CSE « raison sociale »

Liste des destinataires du procés-verbal
Présents a laréunion:  « Nom, Prenom, Qualite »
Absents excuses : « Nom, Prenom, Qualité »
Absents : « Nom, Prenom, Qualite »
Ouverture de la réunion a « Heure »

I - Fonctionnement du CSE
1 - L'ordre du jour précisé par le secrétaire est adopté ordre fixé (ou : avec les modifications d’ordre suivantes).
2 - Aucune observation n'étant formulée, M om, Prénom, Qualité, est invité(e) a participer a la réunion

par le CSE.

Il - Information du CSE

1 - Le président donne les informations suivantes sur I'état d’avancement de la mise en ceuvre des mesures
de prévention prévues...

2 - Présentation de I'évolution des statistiques...

3 - Lasociéteé « X » a procédé aux mesures de plomb dans I'air du laboratoire usine le « date ».
Les concentrations notées sont de... Leur rapport conclut...

4 - Suite a I'accident de travail survenu dans l'atelier « Y » et les mesures correctives prises, le document
unique sur ce point a fait I'objet de la mise a jour suivante...

5 - Autres informations... M/
Il - Consultations du CSE

1 - L'entreprise envisage I'implantation d'une nouvelle ligne en remplacement de I'équipement actuel...

2 - Les bureaux administratifs feront I'objet d’'une rénovation a compter du ...

3 - La législation interdit de fumer dans les lieux de travail fermés et couverts. Dans ce cadre, I'entreprise
prend les mesures suivantes.

IV - Investigations <€
1 - Enquétes suite a accident du travail ou maladie professionnelle...

2 - Rapport de la visite du CSE...

3 - Logistique : Nos collégues se plaignent d’avoir souvent mal dans le dos ...
4 - L'accés au palettiseur pour son entretien est difficile...

Au terme de la réunion, M(me) « Nom », en sa qualité d’animateur des debats, demande aux participants de
mentionner les points qu'ils souhaiteraient voir abordés a la prochaine réunion du CSE. Les prochaines visites
du CSE ont été fixées : « Date, Heure, Lieu ».

La prochaine réunion du CSE se tiendra : « Date, Heure, Lieu ».
Rien n'étant plus a l'ordre du jour, la réunion se termine a « Heure ».

Signature du Président  Signature du Secrétaire

Il s’agit de transcrire pour chaque
point I'information transmise
et les observations formulées a
cette étape par le CSE.

Il convient de :

- Faire une synthése de I'énonce de la
consultation

- Résumer le débat qui s'ensuit avec
expression et position des participants

- Préciser le résultat du vote

- Noter les décisions éventuelles du
président

- Noter les décisions éventuelles du CSE

Cette partie met en lumiére les

situations de risques professionnels

constatées et analysées par le CSE.

Il est conseillé :

- D’annexer aux différents points les
compte-rendus d’enquéte, les photos,

- De retranscrire les observations des
participants

- De noter les décisions éventuelles du
président

- De noter les décisions éventuelles du CSE

Source MSA
373
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DE QUELS MOYENS LE CSE DISPOSE-T-IL POUR REALISER SES
MISSIONS ?

)
)
)
)
)
)

Un credit d’heures

La formation

Une capacite juridigue

La mobilisation de compétences externes -
Une protection pour les représentants du personnel...

Un budget de fonctionnement
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DE MANIERE GENERALE

Le CSE recoit
de I'employeur les
informations... et les
moyens hécessaires
a la préparation et a
I'organisation des
reunions et des
deplacements.
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Exemples

Acces a un ordinateur,
un telephone, une
photocopieuse, de
la documentation
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A QUOI LE CREDIT D'HEURES ACCORDE AUX MEMBRES DU CSE
SERT-IL ?

Le credit d’heures vise a promouvoir et ameliorer la sante et la securite
au travail.

Ce temps imparti doit permettre aux membres d’assurer leurs fonctions
(redaction de PV, inspection des locaux...).
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N'ENTRE PAS DANS CE DECOMPTE :

Le temps passe en reunion

Le temps passe en formation de membres au CSE

Les heures passees aux enquétes menees apres un accident du travail
grave ou des incidents repetes ayant reveleé un risque grave, une maladie
professionnelle ou a caractere professionnel grave

Le temps accorde a la recherche de mesures préventives lors d'un
danger grave et imminent
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Afin de permettre aux membres du
CSE de realiser leurs missions dans les
meilleures conditions possibles, ceux-ci
béneficient d’'une formation spécifique.
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Celle-ci a pour objectifs :

De
développer leurs
aptitudes a deceler
et a mesurer les risques
professionnels et leur
capacite d'analyse des
conditions de travail.

De les initier
aux methodes et
proceédes a mettre en
ocuvre pour prevenir
les risques professionnels
et ameliorer les
conditions de
travail.
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

Elle doit revétir
une partie pratique
et une partie
théorique.
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LA FORMATION DES MEMBRES DU CSE

La charge financiere de la formation est supportee par I'employeur.

Celle-ci est dispensée des la premiere designation des
representants du personnel et sera renouvelee des
lors qu’ils auront exerce 4 ans de mandat conséecutifs
Oou non.
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LES MOYENS JURIDIQUES

Le CSE n'a pas éte doteé d'une capacite d'expression collective par la loi.

Cependant, la jurisprudence lui a reconnu cette qualite (par un arrét
du 1/ avril 1991 de la chambre sociale de la cour de cassation).

Le CSE peut donc de ce fait defendre les intéeréts dont il a la charge.
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LES MOYENS JURIDIQUES

Pour cela, le CSE
devra egalement se doter
d'un représentant legal

qu’il désignera et qu'il
mandatera a cet effet.
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MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES

Dans certains
cas, le CSE peut faire
appel a des experts

agrees.
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MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES
DANS QUELS CAS ?

Lorsgu’il est constate dans I'établissement un risque grave ﬂ
(revele ou non par un accident du travail) ou une maladie =

professionnelle.

En cas de projet important modifiant les conditions de
sante et de securité ou les conditions de travail, prevu
au 4° de l'article L2312-8 du Code du travail.
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MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES
DANS QUELS CAS ?

Les frais d’expertises sont a la charge
de I'employeur :

En cas de risque grave, integralement pris en charge
par 'employeur

En cas de projet important, pris en charge a 80 % par
I'employeur et 20 % par le CSE
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MOBILISATION DE COMPETENCES EXTERNES

Le CSE peut
egalement solliciter
occasionnellement l'aide
d'une personne qualifiée
afin d’aborder certaines
thematiques spécifiques,
notamment lors des
reunions.
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PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CSE

Les representants
du personnel au CSE
beéneéficient d'une protection
renforcée contre le
licenciement (protection
exorpbitante du droit commun) :

Pendant le mandat
et au cours des 6 mois
suivant la fin de celui-ci.
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PROCEDURE SPECIFIQUE DE LICENCIEMENT D’'UN SALARIE
PROTEGE

Solliciter I'avis du CSE suite a I'entretien préalable
du licenciement : audition du salarié concernant
les motifs de celui-ci

Procedure
Classique

Solliciter I'autorisation de I'inspecteur du travail
par lettre recommande avec accuse de reception, au
maximum 15 jours apres I'avis rendu par le CSE.

Le PV de la reunion de CSE est joint au courrier

Selon les dispositions prevues aux articles L2422-1 et 2 du Code du travail
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PROCEDURE SPECIFIQUE DE LICENCIEMENT D’'UN SALARIE
PROTEGE

Pour I'employeur en cas de refus

Suite a la décision
de lI'inspecteur du
travail, des possibilites
de recours existent

Pour le salarié en cas d’autorisation

Selon les dispositions prevues aux articles L.2422-1 et 2 du Code du travail
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BUDGET DE FONCTIONNEMENT

Le CSE recevra chague annee un budget de fonctionnement d'un
montant equivalent a 0.2 % de la masse salariale annuelle brute dans les
entreprises de 50 a 2 000 salaries et de 0.22 % dans les entreprises de
plus de 2000 salaries.

Il decide librement de l'utilisation de la subvention de fonctionnement
dans le cadre de son fonctionnement et de ses missions economiques
(Principe applicable au CSE - Cour de cassation, chambre sociale, 27 mars 201 2).
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CSSCT

COMMISSION SANTE SECURITE
ET CONDITIONS DE TRAVAIL
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ATTRIBUTIONS DE LA CSSCT

La CSSCT
se voit confier, par

delegation du comite social
et eéconomique, tout ou partie

des attributions du comite
relatives a la sante, a la securite
et aux conditions de travail, a

I'exception du recours a un

expert et des attributions
consultatives du
comite.
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ORGANISATION DE LA CSSCT

La commission est presidée par 'employeur ou son representant.

Elle comprend au minimum trois membres représentants du
personnel.

Les membres de la CSSCT sont deésigneés par le comite social et
economique parmi ses membres pour une durée qui prend fin avec
celle du mandat des membres €lus du comite.
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FONCTIONNEMENT DE LA CSSCT

La CSSCT est obligatoire.

Son fonctionnement et ses attributions déependent de I'accord
d’entreprise.

Ces elements sont precises dans le reglement interieur du CSE.
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FONCTIONNEMENT DE LA CSSCT

Une CSSCT
centrale doit en
outre étre mise en place
dans les entreprises d’au
moins 300 salaries ayant
plusieurs etablissements
distincts.
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CONTENU DE L'ACCORD

L'accord définit :

Le nombre des membres de la CSSCT

Les missions deleguées par le CSE

Le nombre d’heure de delégation

Les moyens alloués
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CONTENU DE L'ACCORD

En présence En I'absence
d’au moins un de delegue syndical,
representant syndical, ces modalites sont
les modalités sont determinées par accord
determineées par I'accord entre I'employeur

d'entreprise. et le CSE
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EN CAS D'ABSENCE D'ACCORD

En I'absence d'accord, le reglement interieur du CSE définit les
modalites de fonctionnement de la CSSCT.

Dans ce cas, I'employeur peut fixer le nombre et le
perimetre de mise en place d’'une ou plusieurs commissions
sante, securiteé et conditions de travail.
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Du fait des accords
d’entreprise, la repartition
des attributions entre le
CSE et la CSSCT est
variable.

Une part
Importante de lI'accord
precise les modalités
de fonctionnement.
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Les avis et les
voeux sont exprimes
par le CSE (apres
eventuellement conseils
et propositions
de la CSSCT).
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QUELLES SONT LES DIFFERENTES MISSIONS QUE PEUVENT
REALISER LES MEMBRES DE LA CSSCT ?

}
}
}
}
}

Reéaliser des inspections péeriodiques.

Enquéter lors des accidents de travail et des maladies professionnelles.

Etudier certains documents présentés par le président.

Donner un avis lors des consultations.

Alerter sur des situations particulieres.
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A QUEL MOMENT LA CSSCT PROCEDE-T-ELLE A UNE
INSPECTION DES LOCAUX ?

Elles ont lieu a
intervalle regulier et
sont au nombre
minimum de
4 par an.
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POURQUOI LA CSSCT PROCEDE-T-ELLE A UNE INSPECTION DES
LOCAUX ?

La CSSCT procede a des inspections périodiques
afin de :

Pouvoir veiller a I'observation des prescriptions legales en matiere
d’hygiene, de securite et des conditions de travail.

Relever toutes mesures visant a ameliorer les postes de travail en
matiere de prevention.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

8

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

POURQUOI LA CSSCT PROCEDE-T-ELLE A UNE INSPECTION DES
LOCAUX ?

L'inspection
des locaux est egalement
un moment privilegie pour
échanger avec les salariés,
promouvoir la prévention
et faire connaitre le role
de lI'instance au sein de
I'établissement.
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QUI COMPOSE LA DELEGATION D’INSPECTION ?

Toute latitude est laissee a la CSSCT pour définir les membres )
composant la delegation d’inspection.

L'inspecteur et le medecin du travail peuvent accompagner
la delegation.
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L'INSPECTION DES LOCAUX

Elle donne lieu a I'établissement d'un compte-rendul.

Les differents points releves ainsi que les mesures de prevention
ou de promotion envisagees pourront étre abordes lors de la
reunion suivante.

Le résultat de la visite doit étre inscrit
a l'ordre du jour.
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POURQUOI ENQUETER SUITE A UN AT/MP ?

L'enquéte doit
permettre de déterminer
les causes d'accident et
de décider des mesures a
adopter pour reduire ou
supprimer le ou les
risques cibleés.
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QUEL EST LE BUT DE LENQUETE ?

Le but de I'enquéte est de recuelllir et d’analyser les faits relies aux
elements d'une situation de travail qui ont mene a lI'accident.

Elle doit repondre a une methodologie précise et étre la plus objective
possible.
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QUEL EST LE BUT DE LENQUETE ?

Il ne s'aqgit
pas la de déeterminer
les fautes ou les
responsabilités des
Impliques.
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QUI PROCEDE A LENQUETE ?

Les enquétes sont realisees par une délégation
composee de :

L'employeur (ou son representant]

AU moins un representant du personnel de la CSSCT
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QUI PROCEDE A LENQUETE ?

Elle peut \o/
étre conduite avec f \,
I'aide du médecin de |-
travail ou le concours de
toute autre personne e

competente.
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QUAND ENQUETER ?

Les enquétes sont realisees des lors que
des incidents, un accident ou une maladie,
graves ou potentiellement graves, surviennent.

'\

Le CSE peut egalement enquéter sans que le critere de gravite
ne soit retenu (dans ce cadre, le temps passe en enquéte sera decompte
du credit d’heures).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUAND ENQUETER ?

Il appartient a
I'employeur d’informer
le CSE des accidents et
maladies survenus sur
le lieu de travail.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

INTERVENTION SUR DES SITUATIONS PARTICULIERES

La CSSCT bénéficie de 3 droits d'alerte

En cas d'atteinte aux droits des personnes

En cas de danger grave et imminent

En cas de risque grave pour la santé publique et I'environnement

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES MISSIONS LIEES A UN AMENAGEMENT IMPORTANT

Dans les entreprises
d’au moins 50 salariés,
lorsque des decisions
d’amenagement important
sont envisagees,
I'employeur consulte
le CSE avant toute
decision.

La CSSCT
peut étre consultée
afin de preparer l'avis

qui sera rendu par
le CSE

416
© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES MISSIONS LIEES A UN AMENAGEMENT IMPORTANT

Exemple d’aménagement

Modification de l'outillage

Changement de produit ou de I'organisation du travail

Modification des cadences et des normes de production...

Installations soumises a autorisation ou installation nucléaire

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS c
50 SALARIES ? >

Entre dans L'organisation materielle
le champ de du travail (charge de travall,
compétence rythme, penibilite des taches,
[T e RielbiNaSl clargissement et enrichissement
qui concerne : des taches.. ]
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,

DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS c
50 SALARIES ? >

Entre dans
le champ de
competence
du CSE tout ce
qui concerne :

L’'environnement physique
du travail (temperature,
eclairage, aeration, bruit,
poussiere, vibration...)
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans L'’ameénagement des postes
le champ de de travail et leur adaptation a
competence 'nomme, en vue notamment
L [TRe Fieli[fasl  de reduire le travail monotone
qui concerne : ou cadence
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de
competence
du CSE tout ce
qui concerne :

L'amenagement des lieux
de travail et de leurs annexes
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de
competence
du CSE tout ce
qui concerne :

La durée et les horaires
de travalil
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Etude sur le seul plan technique, en vue
de mesurer leurs consequences et leurs
effets sur la sante des travailleurs.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de L'ameénagement du temps
compeétence de travail (travail de nuit,
L[TR e\ RielV|NaslN (ravail poste.. )
qui concerne :
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DE LA CSSCT
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Etude sur le seul plan technique, en vue
de mesurer leurs consequences et leurs
effets sur la sante des travailleurs.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LA CSSCT DISPOSE EGALEMENT DE
COMPETENCES SPECIFIQUES VIS-A-VIS DE
CERTAINES CATEGORIES DE SALARIES, DANS
LES ENTREPRISES D'’AU MOINS 50 SALARIES :

Le comite est charge de contribuer

a faciliter leur acces a tous les emplois,
ainsi que de repondre aux problemes
lies a la maternite, gu’ils se posent ou
non pendant la periode de grossesse.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

8

ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LA CSSCT DISPOSE EGALEMENT DE
COMPETENCES SPECIFIQUES VIS-A-VIS DE
CERTAINES CATEGORIES DE SALARIES, DANS
LES ENTREPRISES D'’AU MOINS 50 SALARIES :

Les
travailleurs
mis a la
disposition de
I'entreprise

Et notamment les travailleurs
temporaires.
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LA CSSCT DISPOSE EGALEMENT DE
COMPETENCES SPECIFIQUES VIS-A-VIS DE
CERTAINES CATEGORIES DE SALARIES, DANS
LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIES : f

Le comite est consulte sur

les mesures prises en vue de
leur mise, remise ou maintien
au travail et notamment sur
I'amenagement des postes
de travail nécessaires dans
ce but.

Les
personnes en
situation de
handicap
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

LES MISSIONS D’ETUDE AU REGARD DE CERTAINS DOCUMENTS,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIES

L'une des
missions du CSE La CSSCT
consiste a consulter peut étre consultée
et a donner son avis afin de preparer 'avis
sur certains documents qui sera rendu

relatifs a I'hygiéne
et la securite.

par le CSE
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE TENUS A DISPOSITION
DU CSE ?

Registre d’accidents benins } Deéclaration d’AT/MP

Registre special (DGl } Document unique

Protocole de securite } Consignes d'utilisation des EPI

Informations relatives a l'intervention d’entreprise exterieure
(date, arrivee, depart, nom des intervenants...|

} Consignes de securite incendie } Fiches de donnees de securite
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELS DOCUMENTS PEUVENT ETRE COMMUNIQUES AU CSE ?

Les observations et mises en demeure de L'inspection du travail, du
medecin et des agents des services de prevention (CARSAT..)

La fiche d’entreprise

Les verifications et controles (appareil de levage, installation electrique, EPI...)

Le rapport d’activité annuel du meédecin du travail (+ de 300 salaries)

}
}
}
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELS DOCUMENTS PEUVENT ETRE COMMUNIQUES AU CSE ?

La copie des proces verbaux du college interentreprises

Les regles d'entretien periodique du materiel d’eclairage

Le résultat de I'évaluation des risques chimiques et I'avis du médecin
sur la notice de poste

Le constat de non-conformite (rayonnements ionisants)...

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE SOUMIS A L'AVIS DU CSE ?

Le rapport annuel de Prévention

Le reglement interieur

Le DUERP

Le Programme Annuel de Prévention des Risques et d’ Ameliorations
des Conditions de Travail - PAPRIPACT - (+ de 49 salaries)

}
}
}
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE SOUMIS A L'AVIS DU CSE ?

Certains de ces
documents sont
rassemblés dans la
Base de Données
Economiques,
Sociales et
Environnementales
(BDESE).
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ROLES, MISSIONS ET FONCTIONNEMENT DU CSE DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIES

QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE SOUMIS A L'AVIS DU CSE ?
M ARTICLE R 4612-2-1 DU CODE DU TRAVAIL

De maniere generale, les membres de la CSSCT peuvent se faire presenter
I'ensemble des livres, registres et documents non nominatifs rendus
obligatoires par la partie 4 du Code du travail.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

LA PREVENTION : DEFINITION
ET NOTIONS IMPORTANTES
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

OBJECTIFS

Situer la demarche generale de prevention et d'evaluation des risques
dans le contexte reglementaire.

Apprehender les notions de dangers, situations dangereuses, risques,
accidents du travail et maladies professionnelles.

Situer et formaliser les enjeux lies a la prevention des risques.

Integrer les differentes valeurs de management de la santé et securité
au travail dans ses actions.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

QUELLES SERAIENT LES CONSEQUENCES D'UN ACCIDENT DU
TRAVAIL OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Conséquences humaines Conséquences financiéres

Douleur, Handicap Frais lies a l'accident
(augmentation du taux de cotisation)

Usure physique Désorganisation des services

(perte de production...)
Usure mentale

Remplacement du salarie
Perte de compeétences...
Interdiction de soumissionner a la

commande publique...

Conséquences juridiques Conséquences sociales

Exposition juridique
de I'établissement, de
I'employeur, des salarieés...

Dégradation du climat social

Perte de I'emploi

438

maire
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ENJEUX

L’enjeu humain L’enjeu social

Preserver l'intégrité physique

et la sante des travailleurs. o o
Ameliorer les conditions

: . de travail.
Favoriser la motivation et
I'implication des travailleurs.
Enjeux
Diminuer les couts
relatifs a la réparation, Eviter les penalités et les
a l'indemnisation d’'un condamnations.

accident ou d'une maladie,

L'enjeu économique L’enjeu juridique

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

CONSEQUENCES POUR LA COLLECTIVITE

Accident du
travail, maladie
professionnelle

Cout indirect

(degat materiel, perte de production,
temps passe a l'administratif)
Généralement 3 a 5 X plus
iIimportant que le cout direct

(Couts moyens d'incapacite
temporaire et permanente|
187 a 741 139 € selon la gravite

et le nombre de jours d'arrét.
(Source Journal Officiel du 26 decembre 2022)
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

QU’EST-CE QU'UN ACCIDENT DU TRAVAIL ?

Est considere comme accident du travail, quelle
qu’en soit la cause, I'accident survenu par le fait ou
a I'occasion du travail, a toute personne salariee ou
travaillant, a quelque titre ou en quelque lieu que
ce soit pour un ou plusieurs employeurs ou chefs
d’'entreprise (Article L411-1 du Code de la securite
soclale).
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

STATISTIQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

Signification des
indicateurs utilises dans
les statistiques d’accidents
du travail et des maladies

professionnelles

442 @]
2026 - Versio i
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

STATISTIQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

Taux de Nombre des accidents avec x 1000000
frequence (TF) arrét/heures travaillees
Indice de Nombre des accidents avec x 1000
frequence (IF) arrét/effectif salarie
Taux de Nombre des journees perdues par x 1000
gravite (1G] incapacite temporaire/ heures travaillees
Indice de Somme des taux d’'incapacite x 1000 000

gravite (IG) permanente/heures travaillees
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

ACCIDENTS DU TRAVAIL
CHIFFRES DU REGIME GENERAL (2023)

} 555 803 accidents du travail pour 20 737 605 salaries
Indice de frequence = 26,8 AT/1000 salaries

Taux de gravite = 1,6

33 766 Incapacités Permanentes et /59 deces

51 089 373 journees d'arrét de travail

(%
@]

urces : Ameli

444 ¢
V 2026 - Version 0 26 imaire
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

EVOLUTION DU NOMBRE D’ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DE
LEUR FREQUENCE
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

QU'EST-CE QU'UN ACCIDENT DE TRAJET ?

Est egalement consideré comme accident de travail, I'accident survenu
a un employe pendant le trajet d’aller et de retour le plus direct entre :

La residence principale (...) et le lieu de travail

Le lieu de travail et le lieu ou I'employée prend habituellement ses repas

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

QU'EST-CE QU'UN ACCIDENT DE TRAJET ?

Un accident survenu a un employe ayant effectué un detour pour
un motif d’ordre familial ou pour realiser un acte essentiel a la vie

courante (arrét a une boulangerie pour acheter du pain, deposer ses

enfants a l'ecole...) peut étre qualifié d’'accident de trajet.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ACCIDENTS DE TRAJET DU REGIME GENERAL (2023

94 023 accidents de trajet

5880IP

-
).

8 296 666 jours d'arrét de travail
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

EVOLUTION DU NOMBRE D’ACCIDENTS DE TRAJET
TOUS SECTEURS
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

QU’EST-CE QU'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Une maladie est «professionnelle», si elle est la consequence directe de
I'exposition d'un travailleur a un risque physique, chimique, biologique
ou si elle resulte des conditions dans lesquelles il exerce son activite
professionnelle. (L461-1 du Code de la securite sociale)

Pour faciliter leurs indemnisations, des tableaux
regroupent les differentes maladies professionnelles
reconnues selon differents criteres (duree d'exposition,
type de maladie, profession ou activite concernee.. ).

maire
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

MALADIES PROFESSIONNELLES
EXEMPLE DE TABLEAU (BASE DE DONNEES, SITE INRS.FR)

Régime général Tableau 98

Affections chroniques du rachis lombaire provoqueées par la manutention manuelle de charges lourdes
Date de création : 16 février 1999 Derniére mise a jour
(decret du 15 fevrier 1999)

Désignation de la maladie 2iSElCSlINS

Liste limitative des travaux susceptibles de provoquer ces maladies

en charge
Travaux de manutention manuelle habituelle de charges lourdes effectués :
Sciatique par hernie - dans le fret routier, maritime, ferroviaire, aerien ;
discale L4-L5 ou L5-S1 - dans le batiment, le gros oeuvre, les travaux publics ;
avec atteinte radiculaire - dans les mines et carrieres ;
de topographie 6 Mois - dans le ramassage d’'ordures ménageéres et de déchets industriels ;
concordante. - dans le démenagement, les garde-meubles ;

SOUS reserve : : o .
| - dans les abattoirs et les entreprises d’équarrissage ;

: : d'une duree . _
Radiculalgie crurale par exposition - dans le chargement et le déchargement en cours de fabrication,
hernie discale L2-L3 ou P - dans la livraison, y compris pour le compte d'autrui, le stockage et la

de 5 ans| . . . : . . . o
L3-L4 ou L4-L5, avec répartition des produits industriels et alimentaires, agricoles et forestiers ;
atteinte radiculaire de - dans le cadre des soins medicaux et parameédicaux incluant Ia
topographie manutention des personnes ;
concordante. - dans le cadre du brancardage et du transport des malades ;

- dans les travaux funéraires.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

LES MALADIES PROFESSIONNELLES DU REGIME GENERAL (2023]

} Maladies avec ler reglement: 47 434

} 23 367 IP

} 196 deces

} 15 221 335 jours d’arrét de travail

} Cout de lI'indemnisation des MP = 2,8 milliards d’euros
} 54 % des maladies apres 50 ans

} Hommes : 49 % des MP mais 98 % des déces

Sources : Ameli
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

EVOLUTION DU NOMBRE DE MALADIES PROFESSIONNELLES
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE

Contrairement a un accident du travail, il appartient a la victime de
proceder a la declaration d'une maladie professionnelle.

| a déclaration est adressée a la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie dans un délai de 15 jours apres la
cessation du travalil ou la constatation de la maladie.

La caisse ouvre alors une enquéte administrative
et medicale et informe I'employeur et
I'inspection du travail.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE

Le formulaire CERFA N °50562#02 doit étre
accompagne du certificat medical etabli par le medecin.

i sdecin
feuille de soins - meéde

- ivar Wt du Ode d la Se te oC
V S C e curt S
40 et su \a\e

Art R 161

ECEVANT LES S

ct ob\igato'\rem

PERSONNE R

Linam £

La caisse rend sa deécision qui peut étre contestee
en cas de désaccord par la voie du contentieux
general.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE

Dans certains
cas, la maladie
n’‘est pas
reconnue par
un tableau.

ct Obhgato'\\'em1
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE

Dans cette situation, le salarie devra demontrer le caractere professionnel
en constituant un dossier medical le plus complet possible :

L -urité Sociale

- 4 - - o e\aSeCU”t
Avis des specialistes s esaants o 0%
ECEVANT LES S

toirem

pERSONNE R

zmnm est Ob‘\ga

avis d'arrét o
. |:| initial
de travail

Compte-rendu des examens compléementaires

we_3 |'organisme d'assurance maladie, a I'ai

Avis du médecin du travalil, etc
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE
i ARTICLE L461-4 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Tout employeur qui utilise des procedes de travail susceptibles

de provoquer les maladies professionnelles mentionnées a I'article
L461-2 est tenu, dans les conditions prévues par decret en Conseil
d’Etat, d’en faire la déclaration a la caisse primaire d’assurance maladie
et a I'inspecteur du travail ou au fonctionnaire qui en exerce les
attributions en vertu d’'une legislation spéciale.

Le defaut de déclaration peut étre constate par I'inspecteur du travail
ou par le fonctionnaire susmentionnes, qui doit en informer la caisse
primaire.
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9

LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE

Ces dossiers individuels sont examines par des Comitées Regionaux de
Reconnaissance des Maladies Professionnelles, qui se prononcent sur
le lien entre la survenue de la maladie et les conditions de travalil.

Il s’agit des Maladies a Caractere Professionnel (MCP).
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Quels sont les dangers ? Quels sont les risques ?

Danger: Risque:
Source potentielle de dommage Probabilité d’apparition
(ce qui fait mal). du dommage

Carton
au sol

Risques
Risque lie a liés aux
la charge équipements
physique de de travail
travail (risque de

coupure)
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'une situation dangereuse ’/

Une situation dangereuse est une situation
dans laquelle un individu est expose a un danger.

Exemple :
Opeérateur penche
en avant ouvrant un
carton pose au sol
avec un cutter
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'un évéenement déclencheur ?

Un evenement declencheur est un evenement faisant basculer Ia situation
dangereuse en evenement accidentel, par la perte de maitrise qu’il génere.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

9

LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'un dommage ?

Un dommage est un prejudice subi par quelqu’un.

463
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'un dommage ?

On parlera par exemple de dommage corporel, portant atteinte a
I'integrite physique d’'une personne, ou de degats materiels.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

MECANISME D’APPARITION DU DOMMAGE
SITUATION DANGEREUSE

Personne Danger

Evenement déclencheur

Lo,

maire
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Un accident
peut egalement étre
représente dans
le temps :
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Situation dangereuse

Evénement
déclencheur

Prévention primaire Prévention secondaire Prévention tertiaire
Utiliser des cartons avec une bande Equipement de , .
. . ; . : Consignes en cas d'accident
detachable pour I'ouverture protection collective
Utiliser du materiel Equipement de Gestes de premiers
moins dangereux protection individuelle secours
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Les mesures de
securité envisagees pour
eliminer un phénomene
dangereux ou reduire un
risque peuvent étre plus

ou moins efficaces.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

A
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

Affiches

Pictogrammes

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)

470
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

Gants
Chaussures de securité
Casque

Equipement de Protection

74 Individuelle
(Prévention secondaire)
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

A

Carter de protection

Equipement de Protection Isolation phonique

=1 Collective 3
(Prevention secondaire)

Capteur de fumeée
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficacité de la mesure

Mesures de prevention Dispositif ou equipement
intrinséque 4 permettant de limiter
(Prevention primaire) le phénoméne dangereux,

defini des la conception.

3 I Exemple

Souffleur eélectroportatif d'un
niveau sonore inférieur au
seuil de nocivité
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

Mesures de prevention
intrinséque 4
(Prevention primaire)

Equipement de Protection

=1 Collective 3
(Prévention secondaire) Leur efficacitée depend
notamment de leurs
Equipement de Protection modes d’action.

74 Individuelle
(Préevention secondaire)

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

LES DIFFERENTES VALEURS DU MANAGEMENT DE LA SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL

Pour la reussite du projet de management de la santé et securite au
travail, la favorisation du dialogue social est un axe de travail majeur.

L'adheésion de toute personne de I'établissement a tous les niveaux
hierarchiques est une condition capitale pour la reussite du projet.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

Pour cela,
il est nécessaire :

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

9

LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

}
}
}
}
}
}

De s’engager quotidiennement dans cette demarche.

D’afficher clairement les objectifs vises.

De prendre en compte la réaliteé des situations de travail.

De renforcer la communication en santé et securité au travail.

De permettre a chaque salarie de communiquer, de s’exprimer et de
proposer des pistes d'ameélioration.

D'impliquer les instances representatives.
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LA PREVENTION : DEFINITION ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ETAPES CLES D'UNE DEMARCHE DE PREVENTION

Engagement et volonte de la direction
Diagnostic en santé et sécurité au travail
(Etat des lieux)

Analyse
(identification des risques fondee sur I'analyse des AT/MP et sur I'analyse a priori des risques)

Evaluation
(jugement destine a etablir, a partir de I'analyse des risques, si les objectifs de reduction
des risques ont ete atteints)

Définition d’'un plan d’action
(mesures de prevention techniques/humaines/organisationnelles)

Mise en ceuvre et suivi
(tableaux de bord/audit/controle)

Source INRS

478
© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26

UST




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

10

LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LES REGISTRES ET DOCUMENTS
DE PREVENTION
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

OBJECTIFS

Connaitre les differents documents lies a la prevention des risques
professionnels au sein d’'un etablissement et leur utilite.
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QUELS DOCUMENTS LIES A LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
PEUT-ON TROUVER DANS UN ETABLISSEMENT ?

)
)
)
)
)
)

Le document unique

Le registre des contrdles de securité

Le registre de signalement d’'un danger grave et imminent

La fiche d’entreprise

Le programme annuel de prevention (Plan d'action ou PAPRIPACT)

Le rapport annuel de prevention
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LE DOCUMENT UNIQUE

L'evaluation des
risques professionnels
doit donner lieu a
I'elaboration d'un
document unique.

10

LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

Ce document
constitue une
source précieuse
d’'informations
pour les membres
du CSE.
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

EXEMPLE
GRILLE D’EVALUATION P .
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Taka e li HE :
e 00 | i s
wreees G~ P D | Rédacteurs P DuponT et B, Dusan
P : : F - - . Prlrpare o o arpofr
Pale My Pebcerte T e Ibre de saloniés 8
: Risques Mesures de prévention
dang Do t
R RN ages éveniuels  crawiis Frequ. existanites & proposer
Préasence de poussiéras Cancer das gnus, 4 4 ] Ouilils avec coptoge
de bols. intégra | concentration
an poussigres inférawe
a 1 mgfm?,
Outils reliés a des tuyaux Troublas rmusculo- 2 d 2 Rechercher un nouveou
rigides. squelettiques avant-bras, fournisseur de fuyoun
(pius souples) et inslaler

une potence ariculse
au-dessUs du poste.
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LE REGISTRE DES CONTROLES DE SECURITE

Afin de mettre a disposition de son personnel des équipements de
travail et des installations en bon état, I'employeur doit proceder au
controle de ceux-ci.

Les résultats de ces contrdles et verifications obligatoires sont
consignes dans un registre qui mentionne la date, le nom de la

personne ou de I'organisme chargé du contréle, ainsi que les resultats
de ce controle.
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LE REGISTRE DES CONTROLES DE SECURITE

On retrouvera
dans ce registre les
contrdles de diverses

installations :

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

10

LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LE REGISTRE DES CONTROLES DE SECURITE

Electriques

Sécurité incendie

Ascenseurs

Gaz

Engins de levage...
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LE REGISTRE DE SIGNALEMENT DE DANGERS GRAVES ET
IMMINENTS

En présence d'un danger grave

et iImminent, le signalement doit étre
INscrit de facon formalisée dans un
registre special.

Ce registre de signalement de danger
grave et imminent doit étre tenu sous la
responsabilité du chef d'établissement.
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LA FICHE D'’ENTREPRISE

Le medecin du travail elabore et met a jour une fiche entreprise
qui a pour but d'identifier les facteurs professionnels de risque
pour la sante et la securité des salaries. m

Cette fiche peut étre creee par un medecin du travail seul
ou dans le cadre d'une equipe pluridisciplinaire d’'un service
de santé au travail inter-entreprises. .

Cette fiche permet d’adapter la surveillance medicale des
salaries et de donner des conseils de prevention pertinents
aux acteurs internes de lI'entreprise.
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LE RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE DU MEDECIN DANS LES
ENTREPRISES DE + DE 300 SALARIES

Le medecin du travail redige chaque annee un rapport Q
d’activite qui est transmis au chef d’entreprise et au comite 1./
social et economique. [ \

Ce rapport doit-étre transmit au plus tard le 4eme mois
suivant la fin de I'annee pour lequel le rapport est etablit.
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LE RAPPORT ANNUEL DE PREVENTION OU RAPPORT HSCT

Au moins une fois par an, le président presente au comite un rapport

annuel ecrit faisant le bilan de la situation generale de la sante, de la
securite et des conditions de travail.

Ces donnees sont disponibles dans la BDESE.
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EFFECTIFS
Hommes/ ’ Nombre Nombre
femmes en d'embauches _,
. ) de salaries
fonction des et de departs , -
.. d’‘entreprises
categories et au cours de . .
. , . exterieures
des ages l'annee
= e
il
/4

¢ 9
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PRINCIPAUX INDICATEURS

Accidents du travail, de trajet et maladies professionnelles
(avec taux de gravite et de frequence)

CSE/CSSCT (nombre, nombre de reunions)

Dépenses en matiere de securite
(formation des personnels, taux de realisation des
actions du programme annuel de prevention...]
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AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

}
}
}
}
}

Duree et amenagement du travail (horaires hebdomadaires, nombre de salaries
ayant un systeme d’horaire individualise, nombre moyen de conges annuels...

Organisation et contenu du travail (nombre de salaries en horaires de nuit, en
horaires decales, affectes a des taches repetitives au sens des textes reglementaires...)

Conditions physiques de travail (nombres de salaries exposes au brulit,
chaleurs, intemperies, produits toxiques...)

Depenses d’amelioration des conditions de travail

Medecine du travail (nombre de visites medicales regulieres et speciales, part
du temps consacre au 1/3 temps)
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

FAITS SAILLANTS

Etat des lieux des dangers graves et imminents inscrits dans le registre
special

Compte-rendu et analyse des accidents et maladies professionnelles
(sur la base des rapports d'enquéte du CSE|

Observations de L'inspection du travail, du meédecin du travail et de la
CARSAT et mise en ceuvre des preconisations
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LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

FAITS SAILLANTS

Rapports des organismes techniques

Modifications importantes intervenues et qui ont eu un impact sur les
conditions de travail (nouvelles technologies, nouvelles techniques de
travail, modification des horaires, des controles...)
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MOYENS ET ACTIONS DES ACTEURS
CSE/CSSCT

Nombre de réeunions ordinaires, extraordinaires, demandees par les
representants du personnel

Nombre de demandes de recours a
I'expertise agreee et suites donnees

Nombre d'enquétes

Nombre d'utilisations de la
procedure de danger grave et imminent.
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BILAN DES ACTIONS MENEES

Moyens consacres

a la prévention en termes
humains (nombre de personnes
affectees au service securite,
temps consacre a leur mission)
et financiers (depenses
d'investissement, frais
de personnel...).

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

10

LES REGISTRES ET DOCUMENTS DE PREVENTION

LE PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION

[l se préesente sous 2 formes

Entreprise de moins Entreprise de plus
de 50 salariés de 50 salariés

Un Programme Annuel
Un plan d’action de Préevention des Risques et
annexe au DUERP d Ameélioration de Conditions
de Travail (PAPRIPACT)
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LE PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION FIXE, A PARTIR DU
RAPPORT SOCIAL UNIQUE ET DU RESULTAT DE L' EVALUATION
DES RISQUES :

La liste detaillée des mesures a prendre dans I'année dans les
domaines de I'hygiene, de la securite, de I'amelioration des conditions
de travail et de la formation

Les conditions d’exécution [delais, personnes)

L'estimation du cout des mesures

499 C
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Les reunions du CSE traitant du rapport annuel et du programme
annuel de prevention sont donc d'une importance capitale dans la
determination de la politique de sante et securite au travail.

Le comite emet un avis sur le
rapport et le programme, mais peut
egalement proposer un ordre de
priorite et I'adoption de mesures
supplementaires.
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DROIT D’ALERTE DU CSE

DROIT D'’ALERTE DU CSE
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DROIT D’ALERTE DU CSE

OBJECTIFS

Connaitre les situations de droit d’alerte.

Connaitre les procedures d’alerte.

Connaitre la notion de droit de retrait dans le cadre du danger grave
et imminent.
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DROIT D’ALERTE DU CSE

En Santé et Securité au travail, le CSE bénéficie de
3 droits d’'alerte

En cas En cas de
, ) En cas de -
d’atteinte aux risque grave pour

- danger grave et , .
droits des iimi?‘ ent la sante publique et
personnes I'environnement
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DROIT D'’ALERTE EN CAS D'’ATTEINTE AUX DROITS DES PERSONNES

Un membre du CSE constatant qu’il existe dans lI'entreprise une
atteinte aux droits des personnes (harcelement moral par exemple), doit
saisir immediatement I'employeur.

L'employeur procede alors sans délai a une enquéte avec le membre
du CSE et prend les mesures necessaires pour remedier a la situation.

Le membre du CSE doit saisir le conseil de prud’hommes si I'employeur
ne prend aucune mesure ou en cas de divergence sur cette atteinte.

Le salarié concerné doit donner son accord pour cette demarche.

}
}
}
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DROIT D’ALERTE EN CAS DE RISQUE GRAVE POUR LA SANTE
PUBLIQUE ET LENVIRONNEMENT

Un membre du CSE qui constate dans I'entreprise un risque grave
pour la sante publique ou I'environnement doit avertir son employeur.

L’alerte est consignee par ecrit dans un
registre spécial qui a ete ouvert par
I'employeur.

L'alerte doit étre datee et signee.
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DROIT D’ALERTE EN CAS DE RISQUE GRAVE POUR LA SANTE
PUBLIQUE ET LENVIRONNEMENT

L'alerte doit
Indiquer les
informations
suivantes :
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DROIT D’ALERTE DU CSE

DROIT D’ALERTE EN CAS DE RISQUE GRAVE POUR LA SANTE
PUBLIQUE ET LENVIRONNEMENT

Produits ou procédeés de fabrication utilisés ou mis en ceuvre par
I'etablissement dont le travailleur estime de bonne foi gu’ils présentent
un risque grave pour la sante publique ou I'environnement

Conséquences eventuelles pour
la sante publique ou I'environnement

Toute autre information utile
a I'appreéeciation de l'alerte consignee
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DROIT D’ALERTE DU CSE

3 CONDITIONS CUMULATIVES OBLIGATOIREMENT REQUISES :

Le risque doit impacter la santé publique et/ou
I'environnement.

Gravite Le risque doit étre grave.

Le risque grave doit présenter un lien avec les produits
Causalité ou procedes de fabrication utilises ou mis en ceuvre par
I'etablissement.
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DROIT D’ALERTE EN CAS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

L'alerte est
consignee par écrit
sur le registre des
dangers graves et
Imminents qui a
ete ouvert par
I'employeur.

Le membre
du CSE qui utilise
son droit d'alerte
doit immeédiatement
informer
I'employeur.
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DROIT D’ALERTE EN CAS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

Cette alerte doit étre datee et signee et doit indiquer les
informations suivantes :

Postes de travail concernes par la cause du danger constate

Nature et cause de ce danger

Nom des travailleurs exposes
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DROIT D’ALERTE EN CAS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

L'employeur procede immediatement a une enquéte avec
le membre du CSE qui a declenche l'alerte.

Il prend les mesures necessaires pour remedier a la
situation.

A la fin de I'enquéte, une fiche de renseignements est
adressee a I'inspecteur du travail.
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DROIT D’ALERTE EN CAS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

En cas de desaccord entre 'employeur et le membre CSE,
I'employeur reunit le CSE dans un délai de 24 heures.

L'inspecteur du travail et 'agent du service de
prevention de la Carsat sont informes et peuvent
assister a la réeunion.

L'inspecteur du travail peut mettre en demeure I'employeur
de remedier a la situation.
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QU'EST-CE QU'UN « DANGER GRAVE » ?
9E CIRCULAIRE DE LA DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL DU 25 MARS 1993

Danger susceptible de produire un accident ou une maladie entrainant
la mort ou paraissant devoir entrainer une incapacitée permanente ou
temporaire prolongee.
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QU’EST CE QU'UN « DANGER IMMINENT » ?
4 CIRCULAIRE DE LA DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL DU 25 MARS 1993

Est « imminent, tout danger susceptible de se realiser brutalement dans
un delai rapproche ».
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DROIT DE RETRAIT LORS D'UN DANGER GRAVE ET IMMINENT

Pour lI'exercice
de ce droit, certaines
conditions doivent étre
systématiquement
reunies:
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DROIT DE RETRAIT LORS D'UN DANGER GRAVE ET IMMINENT

}
}
}
}
}

Le danger constate doit étre grave.

Le danger doit étre imminent.

Le salarié doit avoir un motif raisonnable pour se soustraire.

Le salarie doit alerter 'employeur de la situation.

Le retrait du salarie ne doit pas creer pour autrui une nouvelle situation
de danger grave et imminent.
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DROIT D’ALERTE DU CSE

DROIT DE RETRAIT LORS D'UN DANGER GRAVE ET IMMINENT

Certaines
professions
ne peuvent pas
effectuer le droit de
retrait en mission
(pompier, policier...).
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DROIT D’ALERTE DU CSE

OBLIGATION DE L'EMPLOYEUR

4)
Y

Lors d'un danger grave et imminent, 'employeur doit
prendre les mesures et donner les instructions necessaires
afin de permettre aux travailleurs d'arréter leur activite et
de se mettre en securité en quittant immediatement le
lieu de travail ou en cessant lI'activite.
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DROIT D’ALERTE DU CSE

CONDITIONS D'EXERCICE DU DROIT DE RETRAIT

Cependant,
I'exercice du droit
de retrait pour une

raison non fondée
peut constituer une
cause réelle et seérieuse
de licenciement.
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DROIT D’ALERTE DU CSE

CONDITIONS D'EXERCICE DU DROIT DE RETRAIT

Ce droit n'est pas une obligation, mais une faculte.

D’autre part, le droit de retrait est accompagne d'un droit d’alerte.

Le non-retrait d'un travailleur lors d’'une situation de travail dangereuse
ne peut, en cas d'accident, ni lui étre reproche, ni reduire la responsabilite
de I'employeur.
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DROIT D’ALERTE DU CSE

Il existe 2 autres droits d’'alerte du CSE
(Entreprises de 50 salaries et plus)

Droit d'alerte Droit d'alerte
sociale économique
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

OBJECTIFS

Comprendre la methodologie a mettre en oceuvre.

Connaitre le cadre reglementaire du document unique.

Connaitre le cadre reglementaire du document unique.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

i ARTICLESL 4121-1 AL4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer
la seécurite et proteger la sante de son personnel sur la base des principes
generaux de prevention parmi lesquels figure I'evaluation des risques.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

Les résultats de
I'évaluation des risques
doivent étre retranscrit
dans un document
unique sous peine de
sanctions financiéres.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

Décret Portant sur la création d'un document relatif
N°2001-1016 du a I'évaluation des risques pour la sante et la
5 novembre 2001 securité des travailleurs.

Circulaire
N°6 DRT du Prise pour I'application du decret n®° 2001-1016.
18 avril 2002
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

DEPUIS JANVIER 2015

L'employeur doit consigner dans
le DUERP en annexe :

Les donnees collectives sur I'évaluation des expositions individuelles
des salaries aux facteurs de risques de penibilite (donnees ayant pour
but d'aider a I'etablissement des fiches de prevention des expositions a la
penibilite a partir de l'dentification de situations types d’'expaosition).

La proportion de salaries exposes aux facteurs de risques professionnels
au-dela des seuils (proportion devant etre actualisee lors de la mise a jour
du document unigue).
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

LOI 2021-1018

Le DUERP doit désormais repertorier 'ensemble des risques
professionnels auxquels sont exposes les travailleurs et assurer la A
tracabilité collective de ces expositions.

L'employeur doit transcrire et mettre a jour dans le DUERP
les resultats de I'evaluation des risques pour la sante et la
securite de ses salaries.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

LOI 2021-1018

Les résultats de cette évaluation devront

deboucher :
Pour les Sur un programme annuel de prevention des risques
entreprises professionnels et d'amélioration des conditions de travail
d’au moins (PAPRIPACT) qui devra étre préesente au CSE dans le

50 salariés cadre de sa consultation sur la politique sociale

Pour les
entreprises
de moins de
50 salarieés

Sur la définition d'actions de prévention des risques et
de protection des salaries, qui devront étre consignees
dans le DUERP et étre presentees au CSE, s'il existe.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

LOI 2021-1018

Le CSE devra étre obligatoirement consulte sur le DUERP et sur ses
mises a jour.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

LOI 2021-1018

Le CSE devra étre obligatoirement consulte sur le DUERP et sur ses
mises a jour.

Les modalités de conservation et de diffusion du DUERP sont
egalement modifiees.

Le DUERP et ses mises a jour font I'objet d'une procedure obligatoire de
depot dematerialisé sur un portail numerique, outre une transmission au
service de prevention et de sante au travail (SPST) auquel I'entreprise adhere.
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12

L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

Pour assurer la
tracabilité collective des
expositions, la loi prevoit que
I'employeur devra, a I'avenir,
conserver le DUERP, dans ses
versions successives, pendant
une durée d’au moins
40 ans.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

LOI 2021-1018

L'employeur doit tenir ce document
a la disposition :

#)
Y

Des travailleurs

Des anciens travailleurs

De toute personne ou instance pouvant justifier d’'un intérét
a y avoir acces.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

FORMALISATION DU DOCUMENT

Les résultats
de I'EVRP doivent
étre transcrit dans un
document unique afin
de repondre a trois
exigences :
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

FORMALISATION DU DOCUMENT

En regroupant en un seul support, toutes les

La cohérence .. ,
donnees issues de I'EVRP.

En reunissant en un seul document tous les
La commodité résultats des analyses des risques realisees
sous la responsabilité de I'employeur.

En reportant systematiquement les resultats
La tracabilité de I'EVRP, afin que I'ensemble des elements
analyses figure sur le support.
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CONTENU

Le document
unique doit contenir
les résultats de
I'EVRP.

12

L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26

C'est un inventaire
des risques dans
chaque unite de travail
de I'entreprise ou de
I'etablissement.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

L'EVRP s’inscrit
dans une démarche
dynamique et
evolutive.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

MISE A JOUR

Ainsi le decret d’'application prevoit trois modalités
d’actualisation :

Une mise a jour au moins annuelle.

Lorsque toute decision d'amenagement important modifiant les
conditions d’hygiene, de securite ou les conditions de travail est prise
(apres consultation du CSE).

Lorsqu’une information supplémentaire concernant I'évaluation d’'un
risque dans une unite de travail est recueillie.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

AVIS DU CSE

Pour un avis favorable, le DUERP devra comporter a minima
(en plus d'avoir ete mis a jour) :

Les renseignements de I'entreprise

La liste détaillée de toutes les unités de travail

Les outils de cotations utilises

Les mesures a mettre en ceuvre et les délais

La liste exhaustive des risques
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

DEMARCHE

L'EVRP est un levier de progres.

C’est un moyen essentiel pour préserver la sante et la securite des
travailleurs.

C'est un diagnostic en amont des facteurs de risques.

L'EVRP doit étre systématique et exhaustive.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

DEMARCHE

La démarche repose sur une approche globale
et pluridisciplinaire.

On etudie I'ensemble des risques dans toute
I'entreprise.

Vel [Halo [T BT A la fois médicale, technique et organisationnelle
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

METHODOLOGIE

Elaborer un
programme
d'actions
Programme annuel
de prevention

Preparer Evaluer les risques
la démarche Document Unique

Ré-évaluer les
risques, suite aux
actions realisees

Mettre en ceuvre
les actions

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

12

L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

LA PREPARATION DE LA DEMARCHE

Avant de se lancer dans la demarche d’évaluation, il est important de
cadrer la déemarche.

Une réeunion preparatoire permet de definir des points essentiels

comme les participants au(x) groupe(s) de travail, le choix de la methode
a utiliser, le budget alloue, le temps consacre...
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

QUI PEUT PARTICIPER A CE GROUPE DE TRAVAIL?

L'efficacite du
groupe de travail
repose sur ses
competences
varieées :
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

QUI PEUT PARTICIPER A CE GROUPE DE TRAVAIL?

Membres de la direction

Responsables de service

Membres représentants du personnel

Médecins du travail

Employes

Animateurs en prevention
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

QUI PEUT PARTICIPER A CE GROUPE DE TRAVAIL?

Il est egalement
possible de faire appel
a des ressources
externes:
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

QUI PEUT PARTICIPER A CE GROUPE DE TRAVAIL?

Intervenant
rganism N Prévention
Organis € en Preve tio CARSAT
de consell des Risques
Professionnels...

“,\ e’ — — —
ax a» w v -
) . )

- -
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

UNE FOIS LES GROUPES COMPOSES, IL EST UTILE DE DEFINIR LA
METHODE DE TRAVAIL :

Choix des outils

Deélais de réalisation
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DEFINITION D'UNE UNITE DE TRAVAIL

L'entreprise compte plusieurs salaries qui ne sont pas tous exposes
aux mémes risques.

[l faut analyser les risques selon les differentes situations de travail.
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DECOUPAGE

Par lieu
de travail

Par secteur
d’activité

12

L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

Les bureaux
Exemple

Société d’aide La route

a la personne . .
P Le domicile des clients

Les bureaux

Exemple L'atelier de production
Industrie Le magasin
Le SAV
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

L'IDENTIFICATION DES RISQUES

L'identification se réalise sur la base :

Des visites des differentes unités de travail

Des details apportes par les operateurs
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

L'ESTIMATION ET LE CLASSEMENT DES RISQUES

Les critéres de I'estimation sont laisses a I'appreciation de lI'entreprise
et doivent donc étre discutes en interne :

La frequence d'exposition

La probabilitée d'occurrence du risque

La gravite envisageable des dommages

Le nombre de salariés concernées
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

UNE FOIS LES GROUPES COMPOSES, IL EST UTILE DE DEFINIR LA
METHODE DE TRAVAIL :

Choix des outils

Deélais de réalisation

Definition des differentes unites de travail
(service, batiment, poste de travail, interventions...)
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

DEFINITION D'UNE UNITE DE TRAVAIL

L'entreprise compte plusieurs salaries qui ne sont pas tous exposes
aux mémes risques.

[l faut analyser les risques selon les differentes situations de travail.

Les metiers et/ou les postes et/ou les activités avec des caracteristiques
similaires sont regroupes dans une méme U.T.
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DECOUPAGE

Par lieu
de travail

Par secteur
d’activité

Par poste
de travail
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

Exemple
Societe d’aide
a la personne

Exemple
Industrie

Exemple
Boulangerie

© MEDIAPREV 2026 - Vi

ersion 06/01/26

Les bureaux
La route

Le domicile des clients

Les bureaux

L’atelier de production
Le magasin

Le SAV

Boulangers
Patissiers
Vendeurs
Comptable
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

L'IDENTIFICATION DES RISQUES

L'identification
des risques consiste
a repeérer les dangers
presents et déterminer
le degre d’exposition
des salaries face a
ces dangers.
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

L'IDENTIFICATION DES RISQUES

L'identification se réalise sur la base :

Des visites des differentes unités de travail

Des details apportes par les operateurs

Des documents afférents a la prévention interne a I'établissement
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L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, LE DOCUMENT UNIQUE

L'ESTIMATION ET LE CLASSEMENT DES RISQUES

Les critéres de I'estimation sont laisses a I'appreciation de lI'entreprise
et doivent donc étre discutes en interne :

La frequence d'exposition

La probabilitée d'occurrence du risque

La gravite envisageable des dommages

Le nombre de salariés concernées

La maitrise du risque
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LA FREQUENCE D’EXPOSITION

Combien de fois le salarie est confronté
a la situation dangereuse ?

Frequence d’exposition Cotation

Frequence d’exposition faible (un a deux jours par an)

Frequence d’exposition moyenne (un a deux jours par maois| 2

Frequence d’exposition forte (un a deux jours par semaine)

Frequence d’'exposition tres forte (tous les jours)
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LA PROBABILITE D’OCCURRENCE DU RISQUE

Eléments motivant Ia probabilité :
Frequence d’exposition et duree de cette exposition

Probabilité d’'occurrence du risque Cotation

Tres improbable

Improbable / Rare 2

Probable / Possible

Tres probable / Inevitable
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LA GRAVITE DES DOMMAGES

Si le risque se materialise, quel est le
dommage attendu ’

Gravite des dommages Cotation

Dommages mineurs (lesions superficielles) ou inconfort

Dommages avec consequences reversibles
(entorses, coupures, lumbago...)

Dommages avec sequelles (consequences irreversibles :
surdite, sectionnement, ecrasement, traumatisme...|

Mort ou invalidité permanente absolue
(electrocution, chute de hauteur, cancer...)

561
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LE RISQUE BRUT

Il sera le
réesultat de:
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LE RISQUE BRUT

Frequente d'exposition Probabilité d'occurrence
X X
gravité des dommages gravité des dommages
GxF 1 2 3 4 PxF 1 2 3 4

G1 P1
G2 P2
G3 P3
G4 P4
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EXEMPLE D’ANALYSE

Unité de travail : service commercial Date de I'évaluation

Description Situation . , . .
Ff Danger Risque Frequence Gravite Risque brut
de la tache dangereuse
Deépot Traverser .
, : ) Risques et
commande |l'atelier tous les Bruit )
i . nuisances 4 3 12
au chef jours (15 min 85 dB ., :
) ) _ liés au bruit
d’atelier max par jour)

Unite de travail : service commercial Date de I'évaluation
Description Situation : —_ L :
de I3 tache dangereuse Danger Risque Probabilité Graviteé Risque brut
Dépot Traverser :
e : Risques et
commande | I'atelier tous les Bruit .
: . nuisances 1 3 3
au chef jours (15 min 85 dB ., :
, _ _ liés au bruit
d'atelier max par jour)
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LA MAITRISE DU RISQUE

Elle permet
de noter les mesures
de prevention en place
afin de connaitre le
risque reel.

Elle tient compte des
moyens techniques,
organisationnels,
humains.
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LA MAITRISE DU RISQUE

Moyen technique

Movyen matériel
) 4

Moyen
organisationnel
O]

Ressource utilisee pour I'organisation de Ia
prevention

Moyen humain

) Information, formation, consignes
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LA MAITRISE DU RISQUE

O+T+H Les’3 types de moyens de 0.01
prevention sont en place
O+T
O+H Seulement 2 sont en place 0,1
Type de T+H
moyens de
prévention Seulement 1 des trois types
OouTouH de moyens de prevention 0,5
est en place
Inexistant Pas de’ moyens de 1
prevention

Risque reel = risque brut x maitrise du risque
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EXEMPLE D’ANALYSE

Unité de travail : service commercial

Date de I'évaluation

L : . : Moyen de o
Description Situation . S - Risque . . Maitrise . .
. Danger Risque Probabilité Gravite prévention ; Risque réel
de la tache | dangereuse brut . du risque
existant
R Traverser
Deépot e .
I'atelier tous . Risques et
commande . Bruit ) .
les jours (15 nuisances 1 3 3 Inexistant 1 3
au chef . 85 dB . :
1 min max par liés au bruit
d'atelier :
jour)

Unité de travail : service commercial

Date de I'évaluation

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26

L . . : Moyen de o
Description Situation . S - Risque . . Maitrise . .
. Danger Risque Probabilité Gravite prévention . Risque réel
de la tache | dangereuse brut . du risque
existant
A Traverser 1,5
Dépot . . -
I'atelier tous . Risques et . (arrondi a
commande les jours (15 Bruit nuisances 1 3 3 Humain : 0,5 2 par accord
au chef > 85 dB " . PICB ' b
s min max par liés au bruit surles
d'atelier : '
jour) cotations)
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HIERARCHISATION DES RISQUES

Niveau de risque Priorisation

Risque faible

Les mesures de reduction des risques doivent étre mises en oeuvre a
long terme.

Risque modere

Risque ¢éleve

Des mesures visant a réduire le risque doivent étre mises en oceuvre
en priorite.

Risque tres eleve
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HIERARCHISATION DES RISQUES

La hierarchisation des risques a donc permis au groupe de travail
de determiner les risques les plus presents et donc les priorites
d'actions.

L'etape suivante consiste, en fonction de ce resultat, a proposer des
mesures de prevention pour supprimer ou reduire ces risques.
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EXEMPLE D’ANALYSE

Unité de travail : service commercial Date de I'évaluation
Description | Situation : M(’)y en d € | Maitrise Risque Moyen de prévention e Verlﬁcgtlon
. Danger | Risque | prévention . . . Délai | Budget | de la mise en
de la tache |dangereuse - durisque| réel proposes )
existant oeuvre par:
Humain:

Fournir des PICB
aux commerciaux
Sensibilisation sur

le bruit
Techniques :
. n Traverser .

Depot Iatelier tous Risques et Capotage des
commande les jours (15 Bruit nuisances Inexistant ] 3 machines pour réduire
au chef >J 85 dB lies au le bruit de I'atelier
s min max par .
d'atelier . bruit

jour)

Organisationnel :
Envoyer les commandes
au chef d’atelier par mail

Mettre en place des

réunions de transmissions
des commandes en dehors
de I'atelier

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

13

LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PROFESSIONNELS
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13

LES RISQUES PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Apprehender les differents risques spéecifiques lies a l'activite et les
mesures de prevention pouvant leur étre associees.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE PLAIN-PIED »

Accident ou incident courant, la chute
de plain-pied n‘en est pas moins sans
consequence.

Elle represente 17 % des accidents avec
arréten 2021.

D’autre part, elle concerne I'ensemble des
activites.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE PLAIN-PIED »

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE PLAIN-PIED »

L'eclairage est-il adapte ?

Le sol presente-t-il des obstacles (marche, cable au sol, encombrement...) ?

Des liquides ou corps gras peuvent-ils se retrouver repandus sur le sol
(huile, flague d'eau...) ?

Les zones de circulation pietonne sont-elles clairement identifiables ?

Le revétement au sol est-il adapte ?

Les chaussures utilisees par les salaries sont-elles adaptees, usees ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE PLAIN-PIED »

Exemples de mesures de prévention
possibles

Maintenir les passages degages.

Signaler, baliser toute surface glissante (sol mouille...).

Supprimer les cables au sol (rallonge, multiprises...).

Respecter I'organisation de la circulation dans lI'entreprise.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE HAUTEUR »

Constituant la seconde cause
d’accident mortel, les chutes de
hauteur se traduisent generalement
par des consequences dramatiques.

Un salarie peut se retrouver confronte
a ce risque dans de nombreuses situations
(escalier, fosse, tranchee, echafaudage...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE HAUTEUR »

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE HAUTEUR »

)
)
)
)
)
)
)
)

Le travail peut-il s‘effectuer du sol (peut-on supprimer 'exposition au risque) ?
L'eclairage est-il suffisant ?

Les escaliers sont-ils adaptes ?

Existe-t-il des équipements de protection (main-courante, harnais, liaison...) ?
Sont-ils adaptes et aux normes ?

Les moyens d’élévation sont-ils adaptées aux taches a effectuer ?

Sont-ils stables ?

Le risque est-il signale, balise et I'acces a celui-ci est-il facile ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE HAUTEUR »

Exemples de mesures de prévention
possibles

Supprimer les zones avec des differences de niveaux.

Utiliser des moyens d’eélévations plus adaptes (plate-forme elevatrice...).

Mettre en place des protections (main-courante, garde-corps, barriere,
filet de retenue...)
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES DE « CHUTE DE HAUTEUR »

Exemples de mesures de prévention
possibles

Faire porter des protections individuelles (harnais...).

Former le personnel.

Bannir les moyens de fortune (chaise, carton empile...) pour atteindre
une zone inaccessible (lampe, dossier en hauteur...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES ROUTIERS

Que ce soit pour se rendre au travail (trajet domicile/travail...] ou dans
le cadre de leurs missions (deplacement chez un client...), de nombreux
salariés sont amenes a emprunter un veéhicule (voiture, deux-roues.. ).

Les salarieés sont exposes a un risque important d’accident sur la route.,

Au-dela des risques de dommages corporels, ils sont exposes egalement
en permanence a des risques physiques (vibrations, bruit), posturaux,
chimiques et psychosociaux qui doivent étre pris en compte
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES ROUTIERS

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES ROUTIERS

Les deplacements sont-ils programmes ?

Les aleas de la circulation sont-ils pris en compte dans le temps de
deplacement ?

Le suivi du parc de vehicules est-il assure et I'entretien des vehicules
est-il regulierement effectue ?

Les salaries sont-ils ameneés a repondre au telephone pendant les
deplacements ?

L'amenagement des vehicules est-il adapte ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES ROUTIERS

Exemples de mesures de prévention
possibles

Organiser le travail de facon a réduire les deplacements.

Favoriser les transports en commun.

Planifier, organiser vos deplacements
(portable sur messagerie, vehicules amenages, en bon etat...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) sont
des pathologies muiltifactorielles a composante
professionnelle affectant les muscles, les tendons
et les nerfs des membres et de la colonne
vertebrale.

l'.

re

I

=
Les TMS s’expriment par de la douleur, mais aussi, pour ceux des
membres supéerieurs, par de la raideur, de la maladresse ou une perte

de force : ils sont 'une des consequences des risques lies a l'activite
physique.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL
EN 2023, DANS LE SECTEUR PRIVE

Les TMS
représentaient
88 % de I'ensemble
des maladies
professionnelles.

Les manutentions
manuelles représentaient
50 % des accidents
du travail.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL
EN FRANCE, LES ATTEINTES LIEES A L’ACTIVITE PHYSIQUE REPRESENTENT :

88 % 10,9 millions

des maladies
professionnelles

de journees
d’arrét de travail

Un cout + de I1a moitie

d’environ

‘ des actifs
1,4 milliards d’€ qui en souffrent
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL
EN FRANCE, LES ATTEINTES LIEES A L’ACTIVITE PHYSIQUE REPRESENTENT :

Chutes de plain-pied 1/ %)
Chutes de hauteur 1/ %)|

Outillage a main (8 %)

Agressions [y compris par animaux) (4 %)
Risque routier (3 %)

Manutention mécanique (/ %)
Risques machines (| %)

Risque chimique (| %)

Autres risques
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL
EN FRANCE, LES ATTEINTES LIEES A L’ACTIVITE PHYSIQUE REPRESENTENT :

Manutention manuelle

> %
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL

)
)
)
)
)
)
)

Des opérateurs se plaignent-ils de douleurs liees a leurs situations de travail ?

Doivent-ils adopter des positions contraignantes
(mecanicien allongeée sous un vehicule, posture statigue prolongee...) ?

Doivent-ils manutentionner des charges lourdes ?
Doivent-ils effectuer des gestes repetitifs ?

Sont-ils soumis a un climat stressant ?

L'eclairage est-il adapte ?

La température est-elle adaptee ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL

Exemples de mesures de prévention
possibles

Organiser son poste de travail.

Favoriser I'utilisation de moyens de manutention (chariot, diable...).

Alterner les taches (lors de travaux repetitifs...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL

Exemples de mesures de prévention
possibles

Privilegier des pauses courtes et frequentes plutot que longues et rares
([penser a bouger pendant les pauses).

Quitter regulierement I'écran des yeux.

Si cela est possible, realiser des exercices d’etirements.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES AUX PRODUITS CHIMIQUES, AUX EMISSIONS
ET AUX DECHETS

Souvent sous-estimé, le risque lie a un agent chimique peut .
se retrouver a de muiltiples lieux dans I'etablissement
(peinture, agent de nettoyage...).

Ces produits sont pourtant facilement identifiables
grace a la signaletique mise en place.

En plus des risques de penetration dans I'organisme,
ces agents peuvent egalement reagir violemment
au contact d'autres produits.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A UN AGENT CHIMIQUE

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES AUX PRODUITS CHIMIQUES, AUX EMISSIONS
ET AUX DECHETS

)
)
)
)
)
)

Quels sont les produits utilises par I'établissement ?

Ou et comment sont-ils stockes ?

Les fiches de donnees de securité sont-elles recupeérees ?

Les utilisateurs disposent-ils d’ equipements de protection adaptes ?

Des equipements et des consignes en cas d’'accident sont-ils mis en place ?

Les utilisateurs sont-ils sensibilises aux risques et aux procedures lies a
I'utilisation de ces produits ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES AUX PRODUITS CHIMIQUES, AUX EMISSIONS
ET AUX DECHETS

Exemples de mesures de prévention
possibles

Utiliser des produits de substitution non-nocifs ou moins nocifs.

Favoriser I'automatisation de certaines taches (travail en vase clos...).

Mettre en ceuvre des protections collectives
(captage de polluants a la source, ventilation generale..).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES AUX PRODUITS CHIMIQUES, AUX EMISSIONS
ET AUX DECHETS o

Organiser le stockage des produits dangereux
(armoire de protection avec bac de retention...).

Equiper les personnes exposées de protections individuelles
(gants, masques de protection, lunettes, vétement protecteur...).




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

13

LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A L'ELECTRICITE

Bien plus rare, I'énergie electrique cause cependant des accidents
d’'une extréme gravite (9 fois plus souvent mortels gue les accidents
ordinaires).

Invisible et mortel, ce risque menace
regulierement les salaries.

Une démarche d’évaluation et de
prevention est donc primordiale.

maire
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A L'ELECTRICITE

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A L'ELECTRICITE

}
}
}
}
}
}

Des salaries se trouvent-ils au contact du risque electrique ?

Sont-ils formes en consequence ?

Des visites periodiques des installations électriques sont-elles organisees ?

Quelles sont les preconisations et/ou observations faites suite a ces visites ?

Existe-t-il des procedures preetablies a appliquer lors de pannes electriques
(appel d'une societe de depannage...) ?

L'outillage électrique est-il en bon etat ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A L'ELECTRICITE

Exemples de mesures de prévention
possibles

Respecter les panneaux d’'interdiction
(interdiction de peneétrer dans un local electrigue...).

Signaler toute anomalie constatee lors d'utilisation de materiel electrique
(Druit anormal, picotement...).

Alerter immediatement en cas de danger imminent.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES LIES A L'ELECTRICITE

Exemples de mesures de prévention
possibles

N’utiliser les outils electriques que pour des taches pour lesquelles ils
sont concus.

Ne pas proceder soi-méme au remplacement de lampe, au rearmement
de disjoncteur (le signaler a une personne habilitee...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D’EXPLOSION

En plus des consequences humaines (brulure,
asphyxie...), les incendies ou explosions sont
particulierement dévastateurs sur le plan economique.

Effectivement, la destruction de I'outil de travail
engendre la fermeture déefinitive de plus de sept entreprises sur dix.

Pour que le feu demarre, trois elements sont necessaires
(Un combustible, un comburant et une energie d'activation).

La démarche de prevention aura entre autres pour objectif d’eviter la
reunion de ces trois eléments.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

}
}
}
}
}

Quelles peuvent étre les energies d’'activation possibles ?

Quels peuvent étre les combustibles possibles ?

Des travaux par points chauds sont-ils organises
([etablissement d'un permis de feu lors des travaux de soudure, de braisage...| ?

Le materiel de prevention et d’extinction incendie (extincteur, trappe de
desenfumage...] est-il préesent en nombre suffisant et regulierement controle ?

Le personnel est-il forme a la mise en ceuvre des consignes et des moyens
d’extinction ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

Exemples de mesures de prévention
possibles

Ne pas surcharger les installations electriques (multiprises, rallonge...).

Ne pas surcharger les locaux de matiere inflammable (papiers, cartons...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

Exemples de mesures de prévention
possibles

Reéaliser un permis de feu avant toute intervention necessitant des
travaux par point chaud (soudure, meulage...).

Laisser les extincteurs a leurs emplacements initiaux.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

Exemples de mesures de prévention
possibles

Relire regulierement les consignes en cas d’'incendie et d’evacuation.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

13

LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Souvent passeés sous silence, les risques
psychosociaux n‘en sont pas moins

sans conseguence sur la sante et les
performances economiques de
I'etablissement.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
LES CONSEQUENCES DES RPS EN FRANCE

La 1ere cause 10 662 cas recenseés
de consultations de Troubles PsychoSociaux
pour pathologie (TPS) soit environ

professionnelle 1,8 % des AT avec arrét

1566 affections
psychiques
reconnues comme
maladies a caractere
professionnelles
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D’EXPLOSION

Quelles peuvent étre les energies d’'activation possibles ?

Quels peuvent étre les combustibles possibles ?

Des travaux par points chauds sont-ils organises
([etablissement d'un permis de feu lors des travaux de soudure, de braisage...| ?

Le materiel de prevention et d’extinction incendie (extincteur, trappe de
desenfumage...] est-il préesent en nombre suffisant et regulierement controle ?

Le personnel est-il forme a la mise en ceuvre des consignes et des moyens
d’extinction ?

Un plan de sauvegarde a-t-il ete etabli ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

Exemples de mesures de prévention
possibles

Ne pas surcharger les installations electriques (multiprises, rallonge...).

Ne pas surcharger les locaux de matiere inflammable (papiers, cartons...).

Limiter au maximum l'utilisation de produits chimiques.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

Exemples de mesures de prévention
possibles

Reéaliser un permis de feu avant toute intervention necessitant des
travaux par point chaud (soudure, meulage...).

Laisser les extincteurs a leurs emplacements initiaux.

Signaler toute anomalie sur ceux-ci (plomb arrache, goupllle retiree...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES D'INCENDIE, D'EXPLOSION

Exemples de mesures de prévention
possibles

Relire regulierement les consignes en cas d’'incendie et d’evacuation.

Laisser libres les sorties de secours.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Souvent passeés sous silence, les risques
psychosociaux n‘en sont pas moins

sans conseguence sur la sante et les
performances economiques de
I'etablissement.

Le depistage de ce risque est
generalement difficile et necessite
un travail collectif.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
LES CONSEQUENCES DES RPS EN FRANCE

La 1° cause 10 662 cas recenseés

de consultations
pour pathologie
professionnelle

de Troubles PsychoSociaux
(TPS) soit environ 1,8 %
des AT avec arreét

2291

affections psychiques 33 suicides

reconnues comme

maladies a caractere reconnus en AT
professionnelles
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

1 500 1 441 B

1 400 . _
1 300 Evolution
1 200 — du nombre d’avis
100 — favorables des CRRMP
1 051
1000 — concernant les
900 —— Mmaladies psychiques

800 liees au travail
700
600
500
400
300
200

100

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Dépressions M Etats de stress post-traumatiques Troubles anxieux B Autres syndromes du chapitre V de la CIM 10
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Questions
a Se poser pour
analyser la situation :
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Des agressions verbales, brimades ou intimidations entre salaries se
sont-elles manifestees ?

L'ambiance de travail est-elle « bonne » ?

Sinon, sur quels postes est-elle la plus degradee ?

Quelle en est la cause exprimee par les salaries ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Des horaires sont-ils atypiques (3/8, travail de nuit...) ?

Des salaries se trouvent-ils au contact de clients agressifs ?

Le nombre d’AT/MP a-t-il augmente ?

} Un turn-over important concerne-t-il certains postes ?
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Exemples de mesures de prévention
possibles

Mettre en ceuvre des outils de depistage et d'evaluation.

Formation de I'encadrement et des salarieées.

Organiser le travail de maniere a eviter ou reduire les sources de stress
(agression client, harcelement...).
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Exemples de mesures de prévention
possibles

Etablir des relations positives au bureau.

Faciliter la consultation du medecin du travail lorsque necessaire.
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

AUTRES RISQUES

De nombreux
autres risques peuvent
egalement exister dans
votre établissement :
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AUTRES RISQUES

Risques lies aux circulations internes de vehicules et d’engins
Risques lies a la manutention mecanique
Risques lies aux agents biologiques
Risques lies aux equipements de travail

Risques lies aux effondrements et chutes d'objets

Risques et nuisances lies au bruit

Risques lies aux ambiances thermiques

VWV vV vV VvV VvV vV vV Vv

Risques lies aux rayonnements...
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

AUTRES RISQUES

Faire appel
a un intervenant
spécialisé peut s'averer
necessaire lorsqu’un
risque a ete repere.

Chacun d’entre
eux necessite
une attention
particuliere.
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LA PREVENTION DES RPS
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LA PREVENTION DES RPS

OBJECTIFS

Cerner les differents enjeux et la finalite d'une demarche de prevention
des risques psychosociaux.

S‘approprier les notions de base et le vocabulaire propre a I'etude des
risques psychosociaux.

Participer a I'élaboration d'une demarche de prevention des RPS.
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QU’EST-CE QUE LA SANTE ?

"

La sante est un etat de complet bien-étre physique,
social et mental et ne consiste pas seulement en I'absence
de maladie ou d’infirmite.

"

Définition de 'OMS (1946
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DE QUOI PARLE-T'ON EN EVOQUANT LES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX ?

"

Les Risques PsychoSociaux concernent notamment
les situations de travail a risque de stress, de violences internes
et de violences externes.

"

Agence europeenne pour la sante et la securite au travail, 2002
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DE QUOI PARLE-T'ON EN EVOQUANT LES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX ?

"

Les RPS sont entendus comme risques pour la santé mentale,
physique et sociale, engendres par les conditions d’emplois
et les facteurs organisationnels et relationnels susceptibles

d’interagir avec le fonctionnement mental.

"

Rapport du College d'expertise sur le suivi des RPS, preside par M. Gollac, 2011
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LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

C'est ce qui,
dans le travail, est
susceptible de provoquer
du stress, de la violence
externe et de la violence
Interne.
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QU’EST-CE QUE LE STRESS ?

"

Le stress survient lorsqu’il y a desequilibre entre la perception qu’une
personne a des contraintes que lui Impose son environnement et la
perception qu’elle a de ses propres ressources pour y faire face.

Bien que le processus d'evaluation des contraintes et des ressources
soit d'ordre psychologique, les effets du stress ne sont pas uniquement
de nature psychologique.

Il affecte la santé physique, le bien-étre et la productivite.

b

Agence Europeenne pour la Securite et la Sante au Travail, 2002
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BALANCE STRESS

RPS

s Temps nécessaire
Temps prescrit !
Compétences

Savoir requis - 4
9 Capaciteé de controle

Dysfonctionnement

‘ RESSOUP‘CES
CONTRAINTE? /- =
v b

Perception des \ J) Perception des
contraintes ressources
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ILN'Y A PAS DE BON ET DE MAUVAIS STRESS.

Il convient de parler de :

Stress
chronique

Stress aigu
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QUE SONT LES VIOLENCES EXTERNES ?

"

Les violences externes sont des insultes, des menaces ou des agressions
physigues ou psychologiques exercees contre une personne sur son lieu
de travail par des personnes exterieures a lI'entreprise, y compris par
des clients, qui mettent en peril sa sante, sa securité ou son bien-étre.

Agence europeenne pour la sante et la securite au travail, 2002,
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EXEMPLES DE VIOLENCES EXTERNES

Les incivilités

Les tensions avec les clients ou le public

Les agressions verbales et/ou physiques

La predation

Les actes de destruction et de degradation
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QUE SONT LES VIOLENCES INTERNES ?

Les violences internes

Sont exercées par des personnes de lI'entreprise.

Peuvent prendre la forme d’agressions physiques, verbales, insultes,
brimades, intimidations, conflits exacerbes.

Incluent les situations de harcelement moral et sexuel.
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LE HARCELEMENT
AU TRAVAIL
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LE HARCELEMENT AU TRAVAIL

L222-33-2 (Loi du 4 aout 2014

Sexuel L222-33 (Modifiee le 3 aout 2018)

L1152-1

travail
Sexuel L1153-1
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HARCELEMENT MORAL

@ ARTICLE L1152-1 DU CODE DU TRAVAIL

Aucun salarié ne doit subir les agissements repéetes de harcelement
moral qui ont pour objet ou pour effet une degradation de ses conditions
de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignite,

d'altérer sa sante physique ou mentale ou de compromettre son
avenir professionnel.
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HARCELEMENT SEXUEL

@ ARTICLE L1153-1 DU CODE DU TRAVAIL

Aucun salarié ne doit subir des faits :

Ml Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements
a connotation sexuelle ou sexiste repéetes qui soit portent atteinte a sa
dignite en raison de leur caractere degradant ou humiliant, soit creent
a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

Soit assimilés au harcelement sexuel, consistant en toute forme de
pression grave, méme non repétee, exercee dans le but reel ou apparent
d’obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-Ci soit recherche au profit
de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.
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LES CONSEQUENCES
DES RPS
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LES RPS AGISSENT SUR:

: L 'organisation
- ae - Le collectif g |
Les individus . (ENntreprise,
de travalil - |
administration)
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QUELLES SONT LES CONSEQUENCES INDIVIDUELLES ?

TMS

Consequences

physiques Maladies cardiovasculaires

Désordres immunitaires

Depressions

Consequences

. Burn-out
psychiques

Suicide
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QUELS PEUVENT ETRE LES SYMPTOMES ?

Symptomes physiques Symptomes émotionnels
Douleurs musculaires, articulaires, Sensibilité et nervosité accrues,
coliques, maux de téte, etc. crises de larmes, de nerfs, etc.

Troubles du sommelil, de I'appétit et de la
digestion, sensation d'essoufflement,
d'oppression, sueurs, etc.

Angoisse, excitation, tristesse,
mal-étre, etc.

Symptomes

possibles

Symptomes intellectuels Répercussions comportementales

Recours a des produits calmants
et/ou excitants : somniféeres, anxiolytiques,
alcool, tabac, cafe, etc.

Troubles de la concentration :
oublis, erreurs

Difficultés a prendre des initiatives Inhibition, repli sur soi, diminution
ou des décisions des activites sociales, etc.
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QUELLES CONSEQUENCES POUR LE COLLECTIF DE TRAVAIL ?

<8 Désorganisation

m Tensions
E Arréts de travail
. Démotivations
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QUELLES CONSEQUENCES POUR L'ORGANISATION ?
Absentéisme

Turn Over

Degradation du climat social
Augmentation des accidents
Perte de competence

Insatisfactions clients et usagers

Atteinte a I'image, a la notoriete

vifizlelzel %l 0jOl=

Engagement de la responsabilité de I'employeur
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CE QU’IL FAUT RETENIR

La connaissance

des symptomes est L'objectif
utiles pour détecter une est de detecter
personne eventuellement des signes avant
en difficulte (voire I'apparition d’'une
souffrance) liee situation grave.

aux RPS.
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LA PREVENTION
DES RPS
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Prévention
secondaire

« Réduire
ou corriger »

Prévention
tertiaire

« Reparer »

Vise a eliminer les facteurs de risques presents dans
I'entreprise (a la source) (Exemples d'actions : anticipation
d’'une fusion, donner ou redonner du sens au travail,
informer et former le management sur le harcelement).

Vise a outiller les salaries, individuellement ou collectivement
pour lutter plus efficacement contre le stress et les
differents risques (Exemple d'actions : stage gestion du
stress, gestion de la violence externe, coaching, relaxation...).

Vient en aide aux salaries deja en souffrance psychologique
du travail et permet de diminuer la detresse des personnes
et d'ameéliorer leur sante (Exemple d'actions : cellule d'ecoute,
prise en charge medicale, numero vert...).
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parfois difficile,
voire impossible,
d'agir directement
sur le facteur de
risque.

14

LA PREVENTION DES RPS
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Dans ces cas,

Il est possible d'en
modeérer les effets
par une serie d'actions
(Par exemple, agir sur
la contrepartie, sur la
reconnaissance, sur
la solidarite...).




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

14

LA PREVENTION DES RPS

COMPRESSION / PROTECTION

Horaire
de travail

Tensions
avec le
public

Quantite
de travai

Eléments de
compression

« Anneau tampon »
autour du travail
qui modere les effets

des elements de

Ce qui contraint
le travail

Changements

Conflits .
éthiques compression
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EXERCICE PRATIQUE
Classez les differentes mesures de préevention ci-dessous.

Clarifier les réles, fonctions et missions de chacun et accorder une marge de manceuvre dans les
missions.

Formation pour apprendre a gérer son stress.

Evaluer et répartir la charge de travail.

Concevoir ou ameliorer les postes et espaces de travail.

Organiser un suivi médical avec le medecin du travail.

Mettre en place un mode de management favorisant la responsabilisation de chacun,
I'accompagnement des changements (Communication precoce aupres des salaries concernes).

Ameénagement des postes de travail pour supprimer la pénibilité.

Mettre en place une procedure de réintégration des salariés en arrét.

Faciliter le recours a un soutien psychologique interne ou externe.

Valoriser le travail de chacun.

Organiser des entretiens annuels en accordant une place aux difficultés liees aux exigences du travail.
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)
")

Quel est le role
de 'employeur
vis-a-vis de ces
risques ?
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ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L’'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent:

Des actions de prevention des risques professionnels et de la penibilite
au travail

P Des actions d'information et de formation

P La mise en place d’'une organisation et de moyens adaptes

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du
changement des circonstances et tendre a I'amélioration des situations
existantes.
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QUEL EST LE ROLE DU CSE [CSSCT) VIS-A-VIS DE CES RISQUES ?
Bl ARTICLE L 2312-9 DU CODE DU TRAVAIL

Dans le champ de la santé, de la sécurité et des conditions de travail,
le comité social et économique:

1° Procede a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre
exposes les travailleurs,

[..]

3° Peut susciter toute initiative qu’il estime utile et proposer notamment
des actions de prevention du harcelement moral, du harcelement sexuel
et des agissements sexistes definis a lI'article L. 1142-2-1. Le refus de
I'employeur est motive.
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QUEL EST LE ROLE DU CSE [CSSCT) VIS-A-VIS DE CES RISQUES ?

i ARTICLE L2242-19-1 DU CODE DU TRAVAIL

La négociation prevue a l'article L. 2242-17 peut €également porter sur
la qualite des conditions de travail, notamment sur la sante et la sécurite
au travail et la prevention des risques professionnels.

Elle peut s'appuyer sur les acteurs regionaux et locaux de la prevention
des risques professionnels.
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LA PREVENTION DES TMS
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LA PREVENTION DES TMS

OBJECTIFS

Cerner I'importance des atteintes a la santé provoquees par les TMS.

Reperer les facteurs contribuant a I'apparition des TMS dans une
situation de travail.
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QUE SONT LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES ?

Ce sont des pathologies multifactorielles a composante
professionnelle.

lIs affectent les muscles, les tendons et les nerfs
des membres et de la colonne vertébrale.

Les TMS s’expriment par de la douleur mais
aussi, pour ceux des membres superieurs, par de
la raideur, de la maladresse ou une perte de force.

maire
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Panorama
des atteintes les
plus courantes.
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Tendinopathie de la coiffe
des rotateurs (tendinite)

Bursite sous-acromiale

Lombalgie

Dorsalgie

Syndrome de compression
du nerf sciatique (poplite externe)

Hygroma des bourses sereuses
Tendinite rotulienne

Tendinite de la patte d’'oie

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26

Cervicalgie

Epicondylite
Epitrochleite
Hygroma des bourses sereuses

Syndrome de compression
du nerf cubital

Syndrome du canal carpien
Tendinite
Ténosynovite

Syndrome de la loge de Guyon

Tendinite achilléenne
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DANS QUELS CAS APPARAISSENT LES TMS ?

S —

Sur-sollicitation
g' Situation de travail

Troubles

Ligamentaire
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CERTAINS TMS SONT REPERTORIES COMME MALADIE
PROFESSIONNELLE.

Une maladie est « professionnelle » si elle est la consequence directe
de I'exposition d’'un travailleur a un risque physique, chimique,
biologique ou si elle résulte des conditions dans lesquelles il exerce
son activiteé professionnelle.
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CERTAINS TMS SONT REPERTORIES COMME MALADIE
PROFESSIONNELLE.

Pour faciliter
la reconnaissance des
maladies professionnelles,
celles-ci sont repertoriées
par « tableau ».
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CERTAINS TMS SONT REPERTORIES COMME MALADIE
PROFESSIONNELLE.

Régime général Tableau 98

Chroniques du rachis lombaires provoquées par la manutention manuelle de charges lourdes
Derniére mise a jour

Date de création : 16 février 1999

(décret du 15 fevrier 1999)

Désignation de la maladie

Délai de prise

en charge

Liste limitative des travaux susceptibles de provoquer ces maladies

Sciatique par hernie
discale L4-L5 ou L5-S1
avec atteinte radiculaire
de topographie
concordante.

Radiculalgie crurale par
hernie discale L2-L3 ou
L3-L4 ou L4-L5, avec
atteinte radiculaire de
topographie
concordante.

6 mois

(sous reserve
d’'une duree
d'exposition
de 5 ans).

Travaux de manutention manuelle habituelle de charges lourdes effectués :

- dans le fret routier, maritime, ferroviaire, aérien ;

- dans le batiment, le gros oeuvre, les travaux publics ;

- dans les mines et carrieres ;

- dans le ramassage d’ordures ménageéres et de déchets industriels ;

- dans le déménagement, les garde-meubles ;

- dans les abattoirs et les entreprises d’équarrissage ;

- dans le chargement et le déchargement en cours de fabrication,

- dans la livraison, y compris pour le compte d'autrui, le stockage et la
répartition des produits industriels et alimentaires, agricoles et forestiers ;

- dans le cadre des soins medicaux et paramedicaux incluant la
manutention des personnes ;

- dans le cadre du brancardage et du transport des malades ;

- dans les travaux funéraires.
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LES TMS SONT CONCERNES PAR LES TABLEAUX :

N° 57 Affections périarticulaires provoquees par certains gestes et postures de
travail

Affections provoqueées par les vibrations et chocs transmis par certaines

machines-outils, outils et objets et par les chocs itératifs du talon de la
main sur des elements fixes

Lésions chroniques du ménisque

Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par des vibrations
de basses et moyennes frequences transmises au corps entier

Chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention
manuelle de charges lourdes
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QU’EST-CE QUI PEUT FAVORISER L'APPARITION DE TMS ?

Facteurs
- e . Facteurs
individuels .
psychosociaux

DN
sJ

Facteurs o

_ - ; Facteurs
biomeécaniques

environnementaux

l
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QU’EST-CE QUI PEUT FAVORISER L'APPARITION DE TMS ?

Efforts excessifs

Répétitivite
des gestes
Facteurs O\ ®)\¢
biomécaniques A SN —
Amplitudes ¥  MEEEEES Nl e
articulaires

S —— ——— —

——— ———

Travail statique
maintenu... = B
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QU’EST-CE QUI PEUT FAVORISER L'APPARITION DE TMS ?

Tempeérature
(froid/chaud)

Facteurs

) Vibrations
environnementaux
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QU’EST-CE QUI PEUT FAVORISER L'APPARITION DE TMS ?

Violence interne (harcelement..)

Facteurs

) Etat de stress
psychosociaux

Violence externe -
(agression verpale,
4

physique...)
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QU’EST-CE QUI PEUT FAVORISER L'APPARITION DE TMS ?

Antécedents medicaux
(fracture du poignet, diabete...)

Variabilites interindividuelles

(strategie gestuelle..)
Caracteristiques

individuelles
Genre (homme, femme...)

Age...
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Pourquoi
une démarche
de prevention

des TMS ?
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EN FRANCE, LES ATTEINTES LIEES A L'’ACTIVITE PHYSIQUE
REPRESENTENT (REGIME GENERAL] :

88 % 10,9 millions

des maladies
professionnelles

de journees
d’arrét de travail

Un cout + de I1a moitie

d’environ

‘ des actifs
1,4 milliards d’€ qui en souffrent
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ZOOM SUR LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (TMY)

Les TMS sont
reconnus au titre des
tableaux 57, 69, 79, 97 et 98
des maladies professionnelles
du regime géeneral et au
titre du tableau 39
du regime agricole.
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ZOOM SUR LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (TMY)

Principales régions corporelles concernées
par les TMS

Epaules (exemple : tendinopathie de la coiffe des rotateurs|

Coude (exemple : epicondylite)

Extremites des membres superieurs
(exemple : syndrome du canal carpien pour le poignet)

Cou

Dos

)
)
)
)
)
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ZOOM SUR LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (TMY)

}
}
}
}
}

Tous les secteurs d’activité sont touches.

Ce risque n’est pas vraiment nouveau puisqu’il etait deja present au
19¢me siécle.

Son emergence actuelle s’expligue notamment par des changements
dans lI'organisation du travail.

Le juste a temps, le flux tendu imposent un niveau de charge de travail
relativement constant.

Beaucoup de taches imposent egalement des gestes fins, precis et repetes.
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POURQUOI AUTANT D’'AT ET DE MP LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE ?

La réalité
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POURQUOI AUTANT D’AT ET DE MP LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE ?

La réalité
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POURQUOI AUTANT D’AT ET DE MP LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE ?

La réalité

683
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LA PREVENTION DES TMS

POURQUOI AUTANT D’AT ET DE MP LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE ?

La réalité

Article R 4225-5
Un siege approprie est mis
a la disposition de chaque
travailleur a son poste de
travail, ou a proximite
de celui-cl.
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LA PREVENTION DES TMS

POURQUOI AUTANT D’'AT ET DE MP LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE ?

La réalité

LaS™
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LA PREVENTION DES TMS

LES CAUSES DES AT LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE

Manutention manuelle Postures contraignantes
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LA PREVENTION DES TMS

Afin de pouvoir
ameliorer les conditions
de travail, il est essentiel
de mettre en lumiéere les

élements déeterminants
de nos actions.

Pour cela, une
phase d’'observation
et de questionnement
de ces pratiques
est necessaire.
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LA PREVENTION DES TMS

TROIS QUESTIONS PEUVENT ETRE POSEES :

Que dois+je faire ?

Comment je le fais ?

Pourquoi dois+je le faire comme ¢ca ?




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

15

LA PREVENTION DES TMS

EXEMPLE D’ANALYSE

Que dois-je faire ? Comment je le fais ?

Je me penche en avant a plus
de 60°, les jambes écartees, et
les bras en avant avec 2 sachets
dans les mains

Conditionner des
sachets de saucisses
sur une palette

(0

Pourquoi dois-je le faire comme ca ?

Quels sont les risques
dans cette situation ?

Parce que les sachets pésent 5 kg chacun. Atteintes au niveau de la

] colonne (lombaire...
Parce que la palette est posée au sol.

Parce que le lieu de dépose est éloigné Atteintes au niveau
de mes points d’appui. des epaules...
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LA PREVENTION DES TMS

A partir des
determinants, on
peut alors, en respectant
les differents principes
d'amenagements,
proceder a I'élaboration
de mesures de
prévention.
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LA PREVENTION DES TMS

Liste des
déterminants
a l'origine des TMS

Objectif Pistes de
a atteindre solution

Surelever la palette
Palette posee pour reduire la Table elevatrice
au sol flexion du tronc
de lI'operateur
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

ANALYSE ERGONOMIQUE
DE SITUATION DE TRAVAIL




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

16

ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

OBJECTIFS

Identifier les différentes etapes d’'une approche ergonomique.

Diagnostiquer les situations de travail a risques.
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

L'analyse du travail est souvent revelatrice en matiere de condition
de travail.

Elle permet d’analyser I'activite dans sa globalité en prenant en
compte les differentes composantes des situations de travail.

Dans ce cadre, il est essentiel de porter son attention sur le travail reel.
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

QUELLE EST LA DIFFERENCE ENTRE LE TRAVAIL REEL ET LE
TRAVAIL PRESCRIT ?

Le travail prescrit correspond a tout ce qui est defini
par avance et fourni a l'opérateur pour I'execution
de son travail. Cela constitue la référence théorique
du travail (consignes, procedures...).

Travail prescrit

Le travail reel est le travail effectif tel qu'il est
realise au quotidien, influence par I'ensemble des
parametres liés a une situation de travail
(environnement, flux...).

Travail réel
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

QUELLE EST LA DIFFERENCE ENTRE LE TRAVAIL REEL ET LE
TRAVAIL PRESCRIT ?

Il existe toujours Afin de pouvoir
un écart plus ou moins pleinement renseigner
Important entre une le CSE/CSSCT, I'analyse
situation de travail reel devra systematiquement
et une situation de porter sur la situation

travail prescrite. de travail réel.
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

ANALYSE DU TRAVAIL

L’'analyse du travail est une phase importante.

Elle permet de repeéerer les determinants de l'activite physique.

L'identification des determinants est essentielle pour pouvoir agir
et transformer les situations de travail.
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

QU’EST-CE QUE LHOMME AU TRAVAIL ?

L'activité de travail est |a mobilisation de la personne et de ses
facultes pour realiser les taches et atteindre les objectifs fixes.
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

QU’EST-CE QUE LHOMME AU TRAVAIL ?

Activiteée de travail

Composante Composante Composante
physique cognitive psychosociale
- Moi et les
Le corps La tete
autres

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

16
CHARGE DE TRAVAIL
Tache Age
Poste Santé
Environnement Expérience
Facteurs
extraprofessionnels

CAPACITE®

-

S
SOLLICIT ATION

Ce que l'on Ce que cela
me demande \ me demande
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

Dans le cadre d’'une approche ergonomique,
différentes étapes sont necessaires pour assurer le succes
de la demarche :

Mobiliser Investiguer - Maitriser

Informer et organiser la concertation

S‘accorder - Identifier : Transformer
: - Connaitre Analyser : : :
pour agir ] : : les facteurs - les situations
le risque les situations : : :
ensemble de risque : de travail
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL
MOBILISER
Situation de travail Objectifs
Employeur
Mobilisation des
différents acteurs
de I'établissement Encadrement
S'accorder

pour agir RSST
ensemble

Réactualisation
Si nécessaire des CSE
informations aupres
des différents
acteurs Salaries
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

INVESTIGUER

Situation de travail Objectifs

Recherche de
données sur la santé Médecin du travail
des opérateurs et
sur les maladies
professionnelles

Connaitre
o ri Employeur
€ risque Recherche de
donneées sur le
fonctionnement de
I'établissement et de
Encadrement

I'organisation du
travail...
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INVESTIGUER
Situation de travail Objectifs
Identification des ERIeREn

determinants
(vecu du travail,

Analyser evaluation du stress,

les situations organisation de la RSST
de travail production,

equipement et
outils, ambiance

de travail...) Salariés
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INVESTIGUER
RSST
Identification des
Identifier facteurs de risques
les facteurs biomecaniques Encadrement
de risque (effort, repetitivite,
postures...)

Salariés
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

MAITRISER

Situation de travail Objectifs

Employeur

Construire une
action de reduction
des facteurs de Encadrement

Transformer .
. . risques en vu
les situations . .
. de reduire les
de travail . .
contraintes qui RSST

pesent sur
I'opéerateur

Salaries
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

L’ ANALYSE DU TRAVAIL

Dans une
situation de travail, de
nombreux parametres
Influent sur lI'activité
de travail :
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

L’ ANALYSE DU TRAVAIL
Quand ? Qui ? Comment ?
(Quiels horaires, quels delais 7. (Qui est 'operateur /... (Quie fait 'operateur ?...)
Durée de travail Age Modes opératoires
Horaires Sexe Méthode de travail
Pauses Qualification Autonomie
Cadences Expérience Postures

Urgence Caracteristiques physiques Organisation

Ou? Quoi ?

(Dans quel environnement ?...)

(Avec quoi 7.

Environnement, Mateériaux,
Espaces de travail, de circulation Matériels,
Ambiances physiques Outils
(bruit, eclairage...) Machine

Stockage Equipement
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

METHODE ITAMAMI

L'activite
de travail peut étre
egalement décrite
grace a l'outil
« ITAMAMI » :
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

METHODE ITAMAMI

Quoi ?

Qui suis-je ?

Que me demande-t-on ?

Activite
de travall

Avec quels outils ?
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

METHODE DES 5 M

Méthode

Activité
de travail
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

EXEMPLE DE TABLEAU D'OBSERVATION ET D’ANALYSE

Situation de travail

Ce que fait
'opérateur
Archive des Récupere le
documents. classeur d’archives
positionne a
1 m 70 du sol
sur une etagere
(les pieds

joints, pras tendus

vers l'avant, coude
degage du tronc

avec une difficulte
de prehension).

Pourquoi
I'opérateur procede
ainsi ?

Sylvie mesure 1 m 55.

L'armoire mesure
1T m 90 de haut.

Le classeur se situe
sur la derniere étagere.

Le classeur pese 2 Kg et

a une epaisseur de 15 cm.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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Douleurs
lombaires

Tendinopathie
de la coiffe des
rotateurs
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

Pourquoi
I'opérateur procéde
ainsi ?

Sylvie mesure 1 m 55.

S =§=
0 0 \
L’armoire mesure
1 m 90 de haut.
Le classeur se situe
sur la derniére étagére.
» (o]

Le classeur pése 2 Kg et
a une épaisseur de 15 cm.

v

Les déterminants

Qui ? Avec qui ? Avec quoi ? Ou? Quand ?
Sylvie, assistante Armoire de 1 m 90 Dans un bureau, Tous les jours
administrative de haut composee devant I'armoire
de 6 rayonnages 2 fois par jour

Femme de 36 ans
Classeur de 2 Kg
Im 55 d’'une epaisseur
de 15 cm
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

A partir du
tableau d'analyse
et des hypotheses sur
les risques encourus, |l
est alors possible de
proceder a I'évaluation
des risques pour faire
ressortir les plus
présents.
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

Synthése évaluation des risques

Evaluation

Quand ? Sollicitations .
du risque

(quelles articulaires,

actions ?| frequence, effort

Dommages
potentiels

Tous les jours,
2 fois par jour

| _ _ Récupere le

Tendinopathie Archivage  (iasseur d’archives

de la coiffe des des bras tendus vers @
rotateurs documents I'avant, coude

degage du tronc
avec une difficulteé
de prehension

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

A partir des
determinants reperes,
on peut alors plus
facilement proposer des
pistes d’amélioration
des conditions
de travail.
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

POUR CELA IL FAUT :

Définir les besoins a satisfaire et les fonctionnalités
pour preserver la santeé des agents et ameliorer I'efficacite.

Mettre en débat des propositions permettant de satisfaire les besoins

Hiérarchiser ces propositions (niveaux de prevention, criteres de choix.. .|

Tester ct valider

Faire suivre les mesures et éevaluer l'efficacité
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ANALYSE ERGONOMIQUE DE SITUATION DE TRAVAIL

EXEMPLE DE TABLEAU DE PISTES DE SOLUTIONS

Liste des déeterminants a Objectifs a Pistes

atteindre de solutions

I'origine de la probabilite de
Troubles Musculosquelettiques

Acheter des ramettes de
feuilles moins epaisses

SEEIIITE (60 Gr au lieu de 80 Gr).
Classeur de 2 Kg le poids
des classeurs. Acheter des classeurs plus fins

(10 cm de largeur a la place
de 15 cm de largeur).

Réduire
Etagére de Tm 90 la hauteur
de lI'etagere.

Acheter une etagere
d 1m 60 de haut.
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VISITE DE SITE

VISITE DE SITE
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VISITE DE SITE

OBJECTIFS

Mettre en ceuvre dans une situation de travail le repérage et I'evaluation
des risques professionnels.
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VISITE DE SITE

ACTIONS POSSIBLES LORS D'UNE VISITE D'UN SITE OU D'UN SERVICE

Faire la promotion de la santé et de la securite au travalil
Organiser une formation ou une sensibilisation
Consulter les documents et/ou les registres

Afficher des consignes de securite

Verifier la conformite des equipements

Participer a la gestion de situations conflictuelles

Constater les conditions d’hygiene et de circulation

Observer les situations de travail

721 ¢
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VISITE DE SITE

PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Rappel des missions des acteurs competents

Rappel des obligations et des responsabilites de chacun

} Rappel de l'interdiction de fumer et de vapoter dans les locaux
} Communiquer les enjeux de la prevention aux employes
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VISITE DE SITE

FORMATION OU SENSIBILISATION EN MATIERE DE PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Formation a la securite lors de I'embauche des employes

t

Formation a l'utilisation des Equipements de
Protection Collective et/ou Individuelle (EPC/EFI)

Sensibilisation au harcélement moral, sexuel et
aux agissements sexistes

Sensibilisation a I'acces des personnes en situation
de handicap, au travail des femmes enceintes

)
}
}
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VISITE DE SITE

CONSULTATION DES DOCUMENTS ET DES REGISTRES EN
MATIERE DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Registre « Danger Grave et Imminent »

Registre des contrdles des equipements spéecifiques

Plan de formation

Consignes de securité

Fiches de donnees de securite (FDS)




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

17

VISITE DE SITE

AFFICHAGE DES CONSIGNES DE SECURITE

Interdiction de fumer / de vapoter dans les locaux

POINT DE
RASSEMBLEMENT

Respect de I'hygiene des locaux

Consignes de securite incendie

} Obligation du port des EPI
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VISITE DE SITE

VERIFICATION DE LA CONFORMITE DES EQUIPEMENTS

} Installations electriques
} Extincteurs

} Escabeaux, echelles

} EPC/EPI

} Ascenseurs

} Portails electriques

} Nacelles élévatrices
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VISITE DE SITE

PARTICIPATION A LA GESTION DE SITUATIONS CONFLICTUELLES

Médiation

Prise de contact avec le service de santé au travail

Proposition de solutions

727 @]
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VISITE DE SITE

CONSTATATION DES CONDITIONS D'HYGIENE ET DE CIRCULATION

Hygiene des locaux : bureaux, sanitaires, vestiaires, local de repos,

de restauration...

) r 3
Nature des revetements de sols PLANNING

3 1 1 1 ] |
Dispositions des degagements, des escaliers L J

Planification du nettoyage des locaux

}
}
}
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VISITE DE SITE

OBSERVATION DES SITUATIONS DE TRAVAIL

Utilisation d’'un poste informatique

Manutention manuelle de charges lourdes

Travail sur un echafaudage

Utilisation de produits d'entretien

Intervention en exterieur
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VISITE DE SITE

OBSERVATION DES SITUATIONS DE TRAVAIL

De nombreux
parametres permettent
d’'analyser de maniere
optimale une situation
de travail.

On peut
les regrouper
en différentes
categories.
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VISITE DE SITE

OBSERVATION DES SITUATIONS DE TRAVAIL

Qui est observe ? (age, sexe... Que fait I'individu ?

(manutention manuelle, utilisation de produits...)
Quelle est sa qualification ?
Comment fait I'individu ?

Quel est son niveau de formation ? (Initiale, continue| (position debout prolonge, postures contraignantes...)
Quelle est son ancienneteé ? Pourquoi fait-il comme cela ? Avec qui travaille-t-il ?

Quel est son état de sante ? (physique et mental) Combien d'heures ? A quel rythme ?

Situation
de travail

Avec quel matériel ? A quel endroit travaille-t-il ?

_ . i o Quel est la nature des revétements de sol ?
Est-il adapte a la tache et a I'individu ? ) _
Quelles sont les ambiances physiques ?

Quel est son état ? (temperature, humidite, bruit...)
Extérieur / Intérieur ?
Est-il contréleé ? Si oui, par qui ? . .
Quelle est la qualité de I'air ?

Les équipements et dispositifs de sécurité fonctionnent-ils ? Est-ce poussiéreux ?
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VISITE DE SITE

AFIN DE PREPARER AU MIEUX UNE VISITE DE SITE, IL EST
IMPORTANT DE :

} Prévenir le ou les responsables du site ou des services.

}
}
}
}

Prevenir 'ensemble des personnes concernees.

Contacter les acteurs competents susceptibles d’étre presents.

Communiquer lI'objet de la visite.

Convenir d'une date et d'un horaire afin de ne pas géner l'activite.
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

L'ANIMATION D’'UNE
REUNION DE PREVENTION
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

OBJECTIFS

Communiquer sur les themes de la prevention des risques
professionnels.

Creer des temps d’ecoute au benefice de la prevention.
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

Préeparation
d’'une réunion de
prevention
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

. DEFINIR LE OU LES THEMES A ABORDER

Addictions au travail : alcool, drogues, SPA (substances psychoactives...
Travail en hauteur

Utilisation des agents chimiques dangereux

Exposition aux vibrations meécaniques (marteau piqueur, perforateur.. |
Environnement bruyant (machines-outils)

Port des EPI

)
)
)
)
)
)
)

Respect des consignes de securite
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

2. DEFINIR LE LIEU

Sur le
lieu de travail
directement

Dans une
salle de réunion
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

2. DEFINIR LE LIEU

Pour une sensibilisation aux chutes de hauteur

il serait interessant d’étre sur le terrain tandis que
pour la préevention des addictions au travail une
salle de reunion suffirait.

Par exemple
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

3. DEFINIR LES ACTEURS DE LA PREVENTION POUVANT Y PARTICIPER

} Directeur (addictions, respect des regles de securite...|

} Reéférent en Sante et Securité au Travail (presence indispensable)
} Chef de proximite (presence indispensable)

} Travailleurs (presence indispensable)

} Au moins un membre du CSE (presence fortement recommandee)

} Service de sante au travail (addictions, secours, risgues chimiques, TMS...)

} Organismes de contrdle (appareils de levage, equipements sous pression...|
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

. DEFINIR LE CONTENU DE LA REUNION

Contexte professionnel (situations de travail dangereuses)

Cadre reglementaire

Risques identifies

Mesures de prevention existantes (organisationnelle, technique, humaine)
Respect des regles de securite

Ateurs de la prevention

)
)
)
)
)
)
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L'ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

5. DEFINIR LA DATE D'UNE REUNION

[l est judicieux
d’anticiper concernant
les dates, les horaires,
les acteurs et les
sujets.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

18

L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

. DEFINIR LE CONTENU DE LA REUNION

Contexte professionnel (situations de travail dangereuses)

Cadre reglementaire

Risques identifies

Mesures de prevention existantes (organisationnelle, technique, humaine)
Respect des regles de securite

Ateurs de la prevention

Procedures specifiques [Danger Grave et Imminent (DGlI), AT/MP..]
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

5. DEFINIR LA DATE D'UNE REUNION

Cela permettra
d’assurer la présence
des acteurs de la
prevention compeétents
vis-a-vis des themes
abordes.

[l est judicieux
d’anticiper concernant
les dates, les horaires,
les acteurs et les
sujets.

e W
3 JUIN

2 L )7

743
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

. DEFINIR LES DOCUMENTS UTILES A L'ANIMATION

DUERP

Plans de prevention / Protocoles de securité / Permis feu
Fiches de Données de Securité (FDS) des produits
Registres uniques de securite

Rapports des acteurs de la prévention

Rapport et programme annuel de prevention

Consignes de securité

744 ¢
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

6. DEFINIR LES DOCUMENTS UTILES A L'ANIMATION

Le choix des sujets a aborder peut étre oriente par :

Les risques identifies comme les plus graves dans le DUERP

Les causes des accidents de travail notamment a caractere grave ou repete
Les reclamations individuelles et/ou collectives

Les cas de DGl

Les RPS (addictions, harcelements, stress, conflits...]

Les conclusions des rapports des acteurs de la prévention

)
)
)
)
)
)
)

L'absentéisme important dans un service
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

7. OPTER POUR LE BON FORMAT DE REUNION

Réunion Transmission de messages et reception
d’'information passive

Reunion de : , :
Bilan d’avancement de projet
revue

Réunion , . . :
, = Echanges actifs sur un sujet donnée
d’‘echange

Reéunion de résolution

. Gestion de dysfonctionnement, de conflit
de probleme

Réunion de

. . .. Décision finale sur une situation precise
prise de deécision
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

8. CHOISIR UN STYLE D'ANIMATION

Echanges libres sous le controle discret de

Facilitateur .
I'animateur

Echanges et débats sur un sujet précis structureés

Coordinateur ,
par 'animateur

Peu d’espace laisse aux participants
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

8. CHOISIR UN STYLE D'ANIMATION

Les styles
« facilitateur » et
« coordinateur » sont
a privilegier pour ce
genre de reunion.
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

. CHOISIR DES METHODES OU DES OUTILS DE COMMUNICATION

Expose interactif

Expose didactique
Question a la cantonade
Etude de cas

Cas concret

Videos, photos
Brainstorming

Stand-up (tout le monde debout)

VWV V¥V V V vV VvV vV vV VvV 9o

Pecha-Kucha (presentation de 20 diapos de 20 secondes chacune)

749 ¢
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

10. CONDUIRE LA REUNION : INTRODUCTION

}
}
}
}
}
}

Commencer a I'heure.

Saluer I'ensemble des acteurs et les remercier de leur presence.

Faire un tour de table pour les présentations de chacun.

Rappeler le but de I'animation, le contexte.

Rappeler le role de chacun.

Nommer un eventuel rapporteur.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

18

L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

10. CONDUIRE LA REUNION : INTRODUCTION

}
}
}
}
}

Amorcer les debats.

Cadrer les echanges afin de ne pas changer de sujets.

S’assurer que chacun puisse s'exprimer (ecoute active).

Anticiper les eventuels conflits.

S’assurer de l'efficacité de I'animation (bon rythme, bonne reception).
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L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

10. CONDUIRE LA REUNION : INTRODUCTION

S’assurer que I'ensemble des acteurs concernes par la reunion ont bien
assimile le message en insistant notamment sur les questions que certains
pourraient avoir, et que chacun puisse se pencher sur le ou les sujets
pour lesquels ils se sentiraient compétents.

Revenir sur le point crucial de cette reunion afin de marquer son interét
aupres des collaborateurs (ex : sensibilisation au risque de chute de hauteur
car C'est la 2e cause de mortalite au travail).

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

18

L’ANIMATION D'UNE REUNION DE PREVENTION

10. CONDUIRE LA REUNION : INTRODUCTION

Afin
gu’une reunion
soit productive, il est Cet ordre
fortement recommande du jour favoriserait
d'etablir un ordre une participation
du jour qui serait plus active des
transmis a I'ensemble acteurs.

des personnes
prevues.

753
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LE PAPRIPACT

LE PAPRIPACT
ENTREPRISES DE 50 SALARIES ET PLUS
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LE PAPRIPACT

OBJECTIFS

Identifier la structure d'un PAPRIPACT.

Analyser son contenu et concevoir une critique argumentee.
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LE PAPRIPACT

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

Dans les entreprises,
3 documents sont
obligatoires dans le
cadre de la préevention
des risques
professionnels.
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LE PAPRIPACT

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

Le Document Unique d’évaluation des risques professionnels

Le rapport annuel HSCT

Le programme annuel de prevention des risques professionnels
et d'amelioration des conditions de travail (remplace par un plan
d'action annexe au DUERP pour les entreprises de moins de 50 salaries)
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LE PAPRIPACT

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE
Wl ARTICLE 1L.2312-27

Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale, 'employeur
présente egalement au comite social et economique :
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LE PAPRIPACT

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE
Wl ARTICLE 1L.2312-27

Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale, 'employeur
presente egalement au comite social et economique :

1° Un rapport annuel écrit faisant le bilan de la situation genérale de
la sante, de la sécurité et des conditions de travail dans I'entreprise et
des actions menees au cours de I'année ecoulée dans ces domaines.

Les questions du travail de nuit et de prévention des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionnels mentionnes a
I'article L. 4161-1 sont traitees specifiqguement ;
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LE PAPRIPACT

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE
W@ ARTICLE L2312-27

Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale, 'employeur
présente egalement au comite social et economique :

2° Le programme annuel de prévention des risques professionnels
et d’'amélioration des conditions de travail mentionné au 1° du
Il de lI'article L. 4121-3-1.

Lors de I'avis rendu sur le rapport et sur le programme annuel de
prevention, le comité peut proposer un ordre de priorité et I'adoption
de mesures supplementaires.
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LE PAPRIPACT

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE
Wl ARTICLE 1L.2312-27

Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale, 'employeur
présente egalement au comite social et economique :

Lorsque certaines des mesures prevues par I'employeur ou demandees
par le comité n‘ont pas ete prises au cours de I'année concernee par le
programme, I'employeur eénonce les motifs de cette inexecution, en
annexe au rapport annuel.
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LE PAPRIPACT

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE
Wl ARTICLE 1L.2312-27

Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale, 'employeur
présente egalement au comite social et economique :

Le procés-verbal de la réunion du comité consacrée a I'examen

du rapport et du programme est joint a toute demande presentee par
I'employeur en vue d’obtenir des marches publics, des participations
publigues, des subventions, des primes de toute nature ou des
avantages sociaux ou fiscaux.
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LE PAPRIPACT

LE PAPRIPACT

Il est elabore a partir :

De I'évaluation
des risques et des
mesures de prévention
envisagees dans le
document unique

Du rapport
annuel HSCT
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LE PAPRIPACT

LE PAPRIPACT

Il permet
d’etablir la politique
de prévention de
I'entreprise.
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LE PAPRIPACT

LE PAPRIPACT DETERMINE :

La liste détaillée des mesures devant étre prises au
cours de I'année a venir (soit en N+1)

En passant en revue chaque mesure lI'une apres l'autre :

Les conditions de son exécution en N+ 1

Son cout previsionnel
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LE PAPRIPACT

CE PROGRAMME EST DONC TOUT A LA FOIS :

Un plan S
, P . budgétisation
d’'action .
) de cette action
d’ensemble

d’ensemble
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LE PAPRIPACT

LA PRESENTATION DE CE PAPRIPACT PAR LEMPLOYEUR:

Est .

., Donne lieu
operee au cours . .
d'une réunion a consultation et

avis du CSE.

pléniére.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

19 usT

LE PAPRIPACT

Le PAPRIPACT n’est pas un document fige mais évolutif,
dans la mesure ou :

(pistes de reflexion, actions a mener, inversion des priorites, etc.)

? Le CSE peut faire des propositions relatives a son contenu

768
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LE PAPRIPACT

LE PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION

Le programme annuel de prevention ne contiendra que les mesures
dont le CSE aura eu connaissances.

Un exemplaire doit étre constamment conserve au sein de
I'établissement (afin d'étre tenu a disposition de l'inspecteur du travail,
du medecin-inspecteur du travail et des agents des services de prevention
de la CARSAT, en cas de demande de consultation).

Un exemplaire est a destination du CSE.
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LE PAPRIPACT

LA FORMALISATION DU PAPRIPACT

La reglementation
Nn‘impose pas de modele
particulier.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

19

LE PAPRIPACT

LA FORMALISATION DU PAPRIPACT

En géneral, il se présente en 4 parties :

Orientations geneérales de I'entreprise en matiere de prevention
des risques avec des priorites d'actions du CSE pour I'année a venir

Mesures a realiser au cours de I'année a venir

Mesures a realiser au cours d'une prochaine programmation

Mesures rejetees et motivations de rejets
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES

Ces actions a mener dans I'entreprise sont de
trois types:

Conception, maintenance, amenagement,

Technique .
equipement

Organisationnel Procedure, management, ressources

Compétence formation, implication

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

19

LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
TECHNIQUE : CONCEPTION, MAINTENANCE, AMENAGEMENT, EQUIPEMENT

Intégrer la securite des travailleurs des la conception d'un batiment
ou d’'un lieu de travail (ventilation, eclairage, isolation phonigue, acces,
circulation, degagement).

Mettre en conformite les machines avec les prescriptions reglementaires
et techniques :

Protection des éléments mobiles de travalil

Protection contre les projections et chutes d’elements et d’objets,
organes d‘arrét d’'urgence...
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
TECHNIQUE : CONCEPTION, MAINTENANCE, AMENAGEMENT, EQUIPEMENT

Effectuer les maintenances et les verifications péeriodiques des
equipements.
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
TECHNIQUE : CONCEPTION, MAINTENANCE, AMENAGEMENT, EQUIPEMENT

Effectuer les maintenances et les verifications périodiques des
equipements.

Maitriser les risques par la mise en place de protections
collectives ou individuelles.

Etudier un aménagement ergonomique.
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
TECHNIQUE : CONCEPTION, MAINTENANCE, AMENAGEMENT, EQUIPEMENT

\H/

——————

A

Utiliser des eéquipements de travail adaptes a l'activite.

Doter les travailleurs de vétements de travail et
d’'equipements de protection individuelle adaptes a I'activite.
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
ORGANISATIONNEL : PROCEDURE, MANAGEMENT, RESSOURCES

Mettre en place des procedures permettant la diffusion des
informations pertinentes sur la securite au travail (reglement interieur,
consignes particulieres au poste de travail).

Redefinir si nécessaire les taches et 'organisation du travail.

Attribuer les ressources humaines, techniques et financieres
correspondantes...
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
HUMAIN : COMPETENCE FORMATION, IMPLICATION

Etendre les compétences des personnels en matiére d’hygiéne et de
securite au travail par le biais de la formation professionnelle d’entreprise :
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
HUMAIN : COMPETENCE FORMATION, IMPLICATION

Etendre les compétences des personnels en matiére d’hygiéne et de
securite au travail par le biais de la formation professionnelle d’entreprise :

Accueil Securite Habilitation electrique

Sauveteur secouriste du travail Risque chimique

. Gestes et postures Apparells de levage

Equipements de travail mobiles (formation et autorisation de conduite)

Manipulation d’'extincteurs et consignes incendie Bruit
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES
HUMAIN : COMPETENCE FORMATION, IMPLICATION

Etendre les compétences des personnels en matiére d’hygiéne et de
securite au travail par le biais de la formation professionnelle d’entreprise :

Communiquer pour impliquer les agents e

(sensibilisation, campagne d'affichage). : Ny

Instaurer une demarche participative...
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES

Pour chague mesure ou action mise en place, les conditions d’'execution
devront étre detaillees autant que possible.

L'estimation du cout et la date prévue pour la realisation de chaque
action seront precisees.

Dans le cadre des formations, le nombre de personnes concernees
est mentionnée pour chaqgue action.

Chaque mesure mentionnéee devra avoir ete transformee en objectif
operationnel.
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES

Chaque mesure
enoncee doit repondre
a un certain nombre

de questions :
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LE PAPRIPACT

LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES

Quoi ?

Pourquoi ?

Comment ?

Qui ?

Quand ?

Combien ?

De quoi s’agit-il exactement comme action ?

Quel est le lieu de cette action ?

Quelle est Ia justification de cette action 7 Quel résultat en est attendu ?

Quelle est, en deétail, la marche a suivre ? La procédure ?

Qui est concerné ? Qui va faire quoi ?

Quel calendrier est fixé pour la reéalisation de I'action ?

Quel est le cout previsionnel de cette action ?
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LE PAPRIPACT

LA PLACE DU CSE

Le CSE procede
a une analyse du
PAPRIPACT afin de
proposer un ordre de
priorite different ainsi que
'adoption de mesures
complementaires.

L’adoption du
document definitif
se fait en réunion

plénieére et donne lieu
a un proces verbal
de reunion.
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LE PAPRIPACT

CAS PARTICULIER

La transmission du rapport sur I'examen du PAPRIPACT est obligatoire
a toute demande en vue d’obtenir des marcheés publics, des primes de
toute nature ou des avantages sociaux ou fiscaux.

Pour les etablissements du secteur public, I'obtention de credits pour
la mise en place de contrats locaux d’ameéliorations des conditions de
travail est desormais subordonnee a la realisation du PAPRIPACT.
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

L'ANALYSE DE LACCIDENT
DE TRAVAIL
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A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

OBJECTIFS

Procéder au recueil des faits.

Analyser les accidents : I'arbre des causes.

Rechercher des solutions (Techniques - Humaines - Organisationnelles).
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

L’ ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

[l existe deux types d’analyses d'accident du travall

L'analyse L'analyse
quantitative basece qualitative base
sur des donnees sur I'arbre des

statistiques causes
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour étre
exploitable, il est
nécessaire d’'assurer
une bonne tracabilité
des accidents.
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Elle se base sur différents indicateurs présents dans le rapport

annuel de prevention et/ou la BDESE

Taux de Indice de Taux de
frequence frequence gravite
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour une vision plus precise, d’autres indicateurs sont utiles

Siege Nature Types Lieux de
des lésions des lésions d'accidents survenance...
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

L’ ANALYSE QUALITATIVE

L'arbre des causes est une methode pratique de recherche des faits
ayant concouru a la survenue de lI'accident.

Pour comprendre I'accident, il faut analyser 'ensemble des composantes
du systeme (Technique, Organisationnel, Humain).

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

L’ ANALYSE QUALITATIVE

Cette methode met en evidence la pluricausalité

des evenements non souhaites

Accidents Incidents Malaises...

Presqu’accidents Confilits
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

DEFINITIONS

Presqu’accident

Accident

Evénement inattendu et soudain, n'impliquant
pas de salarié mais ayant pu entrainer des degats
matéeériels.

Evénement inattendu et soudain, impliquant un
salarieé mais n'ayant entrainé aucun dommage.

Evénement inattendu et soudain qui entraine un
dommage corporel.
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A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

ANALYSE DES EVENEMENTS NON SOUHAITES

1

accident
mortel

Cette analyse accider31t?graves
permet de réduire
durablement |a 300
survenue et la gravite accidents peu graves
d’evenements non
souhaites 3000

presqu’accidents

30 000

incidents
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

ANALYSE DES EVENEMENTS NON SOUHAITES

Cette analyse
permet de réduire
durablement |a
survenue et la gravite
d’evenements non

souhaites 3 000

presqu’accidents

30 000

incidents
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

ANALYSE DES EVENEMENTS NON SOUHAITES

Pour étre

: : Elle peut
pleinement efficace, , :
, - s‘'organiser autour
I'analyse des evenements
. o de 4 grandes
Nnon souhaites doit étre _
phases :

structureée.
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

Recueil Analyse
des faits des faits

Mise
en place
et suivi des

Elaboration
des mesures de
prevention

mesures
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A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

Avant de s'engager dans I'enquéte, il est important de repondre a
certaines interrogations :

Qui enquéte ?

Sur quoi enquéter ?

Quand enquéter ?

Ou enquéter ?

Comment enquéter ?
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

A QUOI SERT LE RECUEIL DES FAITS ?

Le recuell
des faits permet
de collecter tous les
eléments liés directement
ou indirectement a
'enquéte
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Il existe
plusieurs meéthodes
de collecte des
Informations.
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L’ANALYSE DE L'ACCIDENT DE TRAVAIL

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Les principales sont :

L'observation des lieux de I'accident

Les photos ou croquis

L'entrevue avec les temoins ou impliques

La consultation de rapports et registres
(exemples : registre d'entretien, etc.)
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

De nombreux
parametres contribuent
a I'apparition d’'une situation
de travail, on peut les
regrouper en differentes
categories :
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L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

le faisait-elle ?

Qui effectuait la tache ? M
A quel rythme ?
Qualification ?
Que faisaient les personnes
Formation ? a proximitée ?
c I R Que faisaient les personnes
apacites pnysiques - - impliguées dans la méme tache ?
Situation Piq

 wmaeie Rl

Quel était le matériel utilisé ? A quel endroit I'accident s’est-il produit ?

Dans auel état était-il ? Le poste de travail ou les allées etaient-ils
9 ' encombres ?

Avait-il été contréle, quand et par qui ? L'environnement était-il bruyant, mal éclaire ?

Les equipements et les dispositifs de securité

fonctionnent-ils ? Tempeérature ? Toxicité ? Poussiéres ? ...
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Il s’agit donc,
lors de la recherche, de
s'efforcer de rechercher un
maximum d’éléments
pour chacun de ces
thémes.
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OBSERVATION DES LIEUX

L'observation des lieux permettra de
recueillir les faits pertinents inhérents ‘
a la situation de travail ayant contribue

Al
a l'accident. |
\“L
J

Il est judicieux de profiter de cette |
Inspection pour observer les outils,
equipements ou materiaux utilises au
moment de I'accident et d’en verifier I'etat.
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PHOTOS OU CROQUIS

Les indices figurant sur le site ayant
tendance a s'altérer rapidement avec le
temps, les photos et croquis ont I'avantage
de « figer » une situation de travail.

- |

Cela permet egalement a toute
la delegation de visualiser Ia
configuration des lieux.
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ENTRETIEN/ENTREVUE

Les informations
que peuvent fournir
la personne accidentee
et les temoins sont
souvent suffisantes
pour reconstituer
avec precision ce
qui s'est passe.
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ENTRETIEN/ENTREVUE

Pour une entrevue efficace, il est nécessaire de :

Présenter la demarche.

Poser les questions préparees a l'avance.

Faire decrire le travail tel gu’il se fait d’habitude et
inviter a rechercher ce qui eétait inhabituel (« variation »).

Ecouter les réponses de l'interlocuteur sans l'interrompre.

Reformuler ses reponses.
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ENTRETIEN/ENTREVUE

Il peut étre
fructueux de realiser
I'entretien sur les lieux
de l'accident.
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Une fois ces
Informations récoltées,
Il convient de faire un
tri pour dissocier les faits
des opinions.
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FAIT OU OPINION ?

Exemples

C'est un element

Qu’est-ce concret, precis,
e[EKE[al 11 7A  observable et
objectif.

[l fait 36 °C.
La voiture roule a 110 Km/h.

L'acide attaque la peau.

, : Exemples
C'est le point de vue P
Qu’est-ce d’'une personne qui
qu’'une interprete les faits a Le travail est mal organise.

opinion / partir de son propre

cadre de reference. L atelier est trop petit...
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La presence
d'opinion dans les
elements recueillis

peut fausser les
etapes suivantes.
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Afin de
garantir 'objectivite
de la démarche, ces

meéthodes doivent
étre le fruit d'un
travail collectif.
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TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interprétations, opinions,

« faits negatifs »

[l y a absence de garde-corps. [l travaillait en bordure du vide.

Il ne portait pas ses chaussures de o
, p , P Il travaillait en baskets.

sécurité.

Il ne faisait pas attention. Il parlait avec un collegue.

Il roulait trop vite. Il roulait a 30km/h.
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L'IDENTIFICATION DES VARIATIONS

Parmi les faits retenus, il est important de distinguer les faits habituels
(etat) des faits inhabituels (variations).

Les faits habituels contribuent a la realisation de lI'accident sans pour
autant declencher le processus conduisant a la blessure.

Les variations ou faits inhabituels constituent I'information essentielle
necessaire a la dynamique du mecanisme de lI'accident.
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DE L'INCIDENT VERS L'ACCIDENT

Situation de travail sans variation.

Action Résultat

habituelle attendu
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DE L'INCIDENT VERS L'ACCIDENT

Situation de travail avec une variation

mais le salari¢ rattrape le processus habituel.

Action | Résultat
habituelle | attendu
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DE L'INCIDENT VERS L'ACCIDENT

Situation de travail avec une variation
mais le salariec adapte le processus pour atteindre I'objectif fixe.

Action Résultat
habituelle attendu
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DE L'INCIDENT VERS L'ACCIDENT

Situation de travail avec plusieurs variations successives
mais le salarie parvient, aprées de multiples adaptations,
a atteindre I'objectif fixe.

Résultat
attendu

Action
habituelle
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DE L'INCIDENT VERS L'ACCIDENT

Situation de travail avec de hombreuses variations mais
le salarie ne peut rattraper le processus ct |'accident survient.

Résultat
attendu

Action
habituelle

.........................................................................................

Accident
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ANALYSE DES FAITS

La méthode
de I'arbre des causes
permet de comprendre
le mécanisme de I'accident
au-dela de la seule
situation de travail et du
comportement
du salarie.
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La methode de
I'arbre des causes
est la représentation
graphique de
I'enchainement logique
des faits qui ont
provoques
I'accident.
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L’ARBRE DES CAUSES

[l se construit a partir du (ou des) fait(s) ultime(s) :

Marc s’est entaillé la main droite
en recuperant le cutter dans le

Fait ultime

tiroir.
Marc
. , s'est entaillé
Celui-ci etait range avec la lame .
la main

sortie. droite
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L’ARBRE DES CAUSES

L'arbre se construit a partir d'un
questionnement :

Qu’a-t-il fallu pour que cela arrive ?

Etait-ce nécessaire a lui seul pour que cela apparaisse ?

Sinon, qu‘a t-il fallu d’autre ?
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L’ARBRE DES CAUSES

Lorsquil
n’existe aucune
liaison entre deux faits,
c'est qu'il s'agit de faits
independants.

On relie
les faits entre eux
en partant de ce
questionnement.
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L’ARBRE DES CAUSES (REPRESENTATION DES INFORMATIONS]

Fait inhabituel, variation

Fait permanent

Liaison vérifiée =

Liaison hypothétique .................................. >»
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L’ARBRE DES CAUSES

, : Marc MBI .
Qu’a-t -l fallu pour que , ‘ } s'est entaillé
Marc s’entaille la main ? recupere la main

le cutter droite
Réponse :

Qu’il recupere le cutter.
On positionne donc ce fait en amont
sur la représentation graphique.

] Marc s’est entaillée la main droite en recupérant le cutter
d’accident dans le tiroir. Celui-ci etait range avec la lame sortie.
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L’ARBRE DES CAUSES

: g Marc
Est-ce necessaire a lu?l seul pour récupére  —
que cela apparaisse le cutter Marc
Reponse : Non s'est entaillé
—> .
l[a main
La lame droite
Qu’a t'il fallu d’'autre ? du cutter —
Réponse : Il a fallu que le est sortie
cutter soit ouvert pour que

Marc se coupe. On positionnera donc également ce

fait sur la représentation graphique.
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Ensuite,

Il convient de véerifier
si les faits positionnes
dans le graphique ont
reellement participe a
la survenue de
I'accident.
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il suffit de supprimer
I'un des faits, ce qui doit
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EXEMPLE
Marc \ Marc
reCUper e recupere
le cutter 2 15ra le cutter 2 15ra
) s'est entatlle ) s'estentatlle
ia main ia main
L3 lame PIroite L3 lame PIroite
du cutter ducutter
est sortie est sortie /

Si celui-ci était fermé, Marc ne se serait
pas coupe en le recupérant.

Si Marc ne récupeére pas le cutter, il ne
peut donc pas se couper avec celui-ci.

Ces deux elements sont donc nécessaires pour que l'accident survienne.
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Une fois I'opéeration effectuee, on repete I'ensemble de celle-ci sur les
nouveaux faits positionnes sur le graphique.

: Marc
recupere —

Exemple 2 le cutter Marc
Qu'a-t-il fallu pour - s'est entaille
que Marc recupere la main

le cutter ? Lalame droite

du cutter —
est sortie

On remonte donc ainsi jusqu’a placer I'ensemble des faits ayant participe
a l'accident.
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L’ARBRE DES CAUSES

Dans
I'arbre des causes,
on peut trouver
différents types
de liaisons.
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LES ENCHAINEMENTS

Un seul fait (Paul s'electrise)

a ete cause par un seul

antécedent (la main Un antécédent —»  Un fait
de Paul touche la piece

nue sous tension).

La main de
Exemple Paul touche la Paul
d’enchainement piece nue sous s'électrise

tension
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LES CONJONCTIONS

Un seul fait (I'ouvrier glisse)
a ete cause par plusieurs
antécedents (I'ouvrier se
deplace/une flague d'huile

sur le sol).

Un B
antécedent

—»  Un fait

Un u
antécédent

Exemple de conjonction

L'ouvrier
se deplace

Une
flaque
d’huile au
sol

L'ouvrier
glisse
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LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenétres vibrent Exemple de disjonction
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécédent

(Ily a la tempéte). Les
—  fenétres
vibrent
—  Un fait .
e La tempéte —»
Un
antécédent ] L'eau

— penetre sous

— Unfait
la porte
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LISTE DES FAITS

Cables au sol

=

Stephanie se déplace (Indice : Fait utilise 2 fois).
Eau en contact avec multiprise sous-tension
Seau rempli d’eau

Stephanie électrisée

Le seau se renverse.

Eau sur le sol

Besoin d’eau pour nettoyer le sol

Stephanie porte le seau.

Stephanie trébuche.

Multiprise branchée en permanence (Indice : Fait utilise Z fois)
La multiprise est alimentee.

Besoin de prises supplémentaires

Multiprise posée au sol

0 HEABEOEOD

De plus en plus d’appareils électriques sont utilises.
Stephanie marche dans I'eau.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

ARBRE DES CAUSES (SIMPLIFIE]

Seau , .
. hani
—> rempli n Step’ anie
, se deplace
d'eau
Stéphanie
> marche -
- dans l'eau
N Eau sur
N Ste';t))hagle _ le sol Stéphanie
trébuche électrisée
Multiprise
branchée en —» - > -
permanence
_.) -
Besoin de -
La multiprise |

—>» prises supple- —»

. est alimentée
mentaires
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ARBRE DES CAUSES (SIMPLIFIE]

Besoin
, Seau . ,
d’eau pour : Stéphanie
rempli .
nettoyer ) se déplace
deau
le sol
Stéphanie
Stéphanie > R L
se déplace dans I'eau
Eausur |
U  spranic
electrisee
Multiprise .
. Cable Le seau
branchéeen —» - >
au sol se renverse
permanence
Stéphanie
portele - Eau en
seau Multiprise contact avec
posée au sol 1 la multiprise
sous tension
De plus
en plus Besoin de Multiprise .
, . . . . La multiprise
d’appareils —» prises supplé- —» branchée en —> . .
. . : est alimentee
électriques mentaires permanence

utilisés
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Dans un
premier temps, lorsque
le groupe de travail se
reunit, il convient de noter
toutes les mesures de
préevention proposees
sans distinction.

Le choix
guant aux mesures
a retenir se fera
plus tard.

838
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EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentee. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d’eau. Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.
Stephanie renverse le seau. S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.
Stéphanie porte le seau. S’équiper d'un chariot a roulettes.

Le cable de la multiprise était sur le

passage de Stéphanie Faire passer le cable des multiprises dans des gaines.

L'utilisation de muiltiprises est une Interdire I'utilisation des multiprises.
pratique courante. Retirer les multiprises présentes dans I'établissement.

I manque des prises murales. Faire installer des prises murales supplémentaires.
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Parmi la liste des mesures de prevention etablies, il convient de
selectionner la ou les mesures permettant de rendre le dispositif de
prevention le plus efficace possible.

Les differentes mesures de préevention proposees peuvent étre
effectivement plus ou moins efficaces.

La sélection permettra de retenir les plus pertinentes.
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Les mesures de
sécuriteé envisagees pour
eliminer un phenomene
dangereux ou reduire un
risque peuvent étre plus ou
moins efficaces.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

Efficaciteé de la mesure

Plus efficace

Moins efficace
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Efficaciteé de la mesure

Affiches

Pictogrammes

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)

843
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Efficaciteé de la mesure

Gants
Chaussures de securité
Casque

Equipement de Protection

74 Individuelle
(Prévention secondaire)
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Equipement de Protection

=1 Collective
(Prevention secondaire)

Efficaciteé de la mesure

A

Carter de protection

Isolation phoniqgue

Capteur de fumeée
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Efficacité de la mesure

Mesures de prevention Dispositif ou equipement
intrinséque 4 permettant de limiter
(Prevention primaire) le phénoméne dangereux,

defini des la conception.

3 I Exemple

Souffleur eélectroportatif d'un
niveau sonore inférieur au
seuil de nocivité
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Efficaciteé de la mesure

Mesures de prevention
intrinséque 4
(Prevention primaire)

Equipement de Protection

=1 Collective 3
(Prévention secondaire) Leur efficacitée depend
notamment de leurs
Equipement de Protection modes d’action.

74 Individuelle
(Préevention secondaire)

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)
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LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Prevention primaire

Une mesure de niveau 1 supprime le danger.

Le risque d’'accident est donc totalement écarte.

Personne
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LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Préevention secondaire

Une mesure de niveau 2 ne supprime pas le danger, elle le
cantonne, elle augmente la resistance des personnes exposees
(protection intrinseqgue, collective, individuelle...).

Un risque demeure cependant.
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LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Préevention tertiaire

Une mesure de niveau 3 repose sur la personne (formation, information,
consignes). Or I'aspect comportemental est le maillon faible du dispositif.

Utilisée seule, elle est relativement peu efficace.

Personne
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Afin d’eviter un
risque, il est necessaire
d’'agir autant que possible
a la source (sur le danger)
plutot que sur les
consequences
probables de
celle-ci.
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PLURALITE DES MESURES

[l ne s'agit pas en I'occurrence de retenir une seule mesure de prevention
mais bien un ensemble cohérent permettant de reduire voire supprimer
totalement le risque.

Les variables d'une situation de travail peuvent mettre en exergue les
defaillances des mesures et exposent de fait les salaries.

La multiplicité de mesures pertinentes est un bon moyen de reduire
les probabilites.
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PLURALITE DES MESURES

Equipementde  Equipement de :

- - Protection -
protection protection - . Formation...
= - - intrinseque
individuelle collective
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PLURALITE DES MESURES

La superposition
de mesures de
prevention d’ordres divers
(organisationnelles, technigues,

humaines) peut donc étre

un atout majeur

pour une securite

renforcee.
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SELECTION DES MESURES DE PREVENTION

Les differentes mesures de préevention proposees peuvent étre
effectivement plus ou moins efficaces.

[l est donc necessaire de retenir les mesures les plus pertinentes.
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EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION

Criteres utilisés Cotation
, : La mesure est conforme a la reglementation 1
Aspect reglementaire , ‘ , _
La mesure n’est pas conforme a la réglementation 0
Possibilité de La mesure ne géneére pas d'autre risque 2
deplacement du risque La mesure génére un autre risque ou le déplace 1
Mesure «transparente» ou facilitant le travail 3
. e Faible charge de travail supplémentaire 2
Cout pour l'opérateur _ _ , _
Contrainte ou charge de travail supplémentaire 1
Contrainte inacceptable pour I'opérateur 0
Mesure a caractere permanent 3
Stabilité de la mesure ‘
dans le temps Effet a moyen terme 2
Effet a court terme 1
Application immediate 3
Deélai d’application Application a moyen terme (moins de six mois| 2
Application a long terme (plus de six mois) 1
Pas de prévision budgétaire 3
Aspect economique Prévision budgétaire nécessaire 2

Gros travaux (infrastructure ou process) 1
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A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

SUIVI DES MESURES

Déterminer les mesures
les plus pertinentes
ne suffit pas.

[l est primordial que leur mise en
ceuvre soit effective.

Un suivi de [a mise en place des mesures est donc indispensable.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

SUIVI DES MESURES

Exemple de fiche permettant de suivre les mesures de prévention :

Vérification
de I'efficacité
(date, observation...)

Domaine Responsable
d’action réalisation

Ex: Equiper chaque Paul Dupont 1 mois Verification a

Materiel agent d’'entretien Responsable prevoir dans
de chariot a service 2 MOis

roulettes Achat
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A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

INTERET DE L'ARBRE DES CAUSES DANS L'ANALYSE A PRIORI
DES RISQUES

Dans I'analyse de chaque accident, certains faits peuvent étre observes
dans d’autres situations de travail que celle analysee.

Ces faits sont des facteurs potentiels d'accidents : ils appartiennent
chacun a des familles de facteurs de risque.

Les repérer permet de mettre a jour le DUERP d'une part, d'actualiser
le plan d’action ou le PAPRIPACT d’autre part.

Il est donc nécessaire de ne pas se limiter a la seule analyse des
evenements non souhaites.

)
}
}




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

LES CERFA D’ENQUETE DU CSE

Il existe
deux Cerfa
d’enquéte pour
le CSE.
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A,

L’ANALYSE DE L'ACCIDENT DE TRAVAIL

LES CERFA D’ENQUETE DU CSE

Ces Cerfa sont a envoyer dans un deélai de 15 jours
a I'lnspection du travail.

Enquéte du CSE relative a des situations de risque grave ou a des
incidents repéetes ayant releve un risque grave Cerfan°12766*01

Enquéte du CSE relative a une situation de travail relevant un risque
de maladie professionnelle ou a caractere professionnel grave
Cerfan°12760*01




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

LES CERFA D’ENQUETE DU CSE

[l est a noter
que les Cerfa
comportent toujours
le nom de CHSCT.
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20

L’ANALYSE DE L'ACCIDENT DE TRAVAIL

EXEMPLE DE CERFA

E _. ENQUETE DU COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL @

Liberté « Egalité « Fraternité

4 N° 61-2256
REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction départementale RELATIVE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL GRAVE

du travail, de I'emploi (Arrété du 15 septembre 1988 modil ant I'arrété du 8 aolit 1986 - Code du Travail : art. L 236.7 alinéa 5)

et de la formation
professionnelle

Fiche a adresser dans les 15 jours a I'Inspecteur du Travail, en double exemplaire

Nom ou raison sociale de l'entreprise : | |

Adresse de |'établissement :| |

KActivité économique :| | Code APE :| | Effectif du personnel occupé :lj
Nom (suivi du nom d'épouse, s'il y a lieu), Prénom : | |
Nationalité : francaise |:| C.E.E.D autre |:| Date de naissance : | | - | |Sexe : F O mO
Ancienneté dans le poste | | Ancienneté dans Ia profession( si possible) : |_A:| Date d'embauche : | . | = | N |
Poste occupé : | |
Sila VICTIME est un salarié Nom ou raison sociale de |'entreprise :| |
mis a disposition par une  pgresse : | |
entreprise extérieure ou un
salarié d'une entreprise de

\_ travail temporaire Activité économique : | | Code APE : | |/
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

EXEMPLE DE CERFA
..~ LACCDENT N

Date : | | ] | Lieu de I'accident :
J M A
Heure : [ | |
n m
Circonstances détaillées de |'accident :

Nature, siége et conséquences des blessures produites par I'accident :
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A,

L’ANALYSE DE L’'ACCIDENT DE TRAVAIL

EXEMPLE DE CERFA

L'ENQUETE DU COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Analyse des causes de |'accident :

Mesures préconisées en vue d'en éviter le retour( et notamment actions de formation appropriées) :

Nom et qualité des personnes ayant effectué |'enquéte :

Date de I'enquéte : | 5 | | |

Signature du président, Signature du représentant du personnel
le chef d'établissement ou son représentant au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES OBLIGATIONS
EN MATIERE DE FORMATION
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

OBJECTIFS

Connaitre les differentes formations obligatoires dans le cadre de la
securite des employes.

Cerner le contenu devant étre abordé dans ces differentes thematiques.
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

AU sein
d’'un etablissement, De plus, la plupart
I'organisation de formations d’entre elles sont
en lien avec I'hygiene, la rendues obligatoires
securite ou les conditions notamment par le
de travail est un axe majeur p N Code du travail.
de management de la
sante et securite ™ 4
au travail.
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LOI 2021-1018

Un passeport de prévention a ete cree.

Ce passeport a vocation a recenser les attestations, certificats et
dipldmes obtenus par le travailleur dans le cadre des formations sante
et securite au travail.

Il est rempli par les employeurs, les organismes de formation, et les
travailleurs ou demandeurs d’emploi eux-mémes lorsqu’ils ont suivi
ces formations de leur propre initiative.
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

Quelles
formations
obligatoires en
sante seéecuriteé
connaissez-vous ?
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

Formation au secourisme

Formation « gestes et postures »

Formation a I'habilitation électrique

Formation a la sécurite incendie

Formation du salarie designe competent en S&ST

Formation a I'autorisation de conduite/CACES®

Formation generale a I'hygiene et la securite (formation accueil securite)

Formation SSCT des membres du CSE
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

Formations a I’hygiéne et sécurité
Code du travail - Article L4141-2

L'employeur organise une formation pratique et appropriée a la securité
au benefice :

1° Des travailleurs gu’il embauche ;

2° Des travailleurs qui changent de poste de travail ou de technique ;

]




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

Formation a 'embauche
Articles R4141-1 et 3

L’'employeur organise une formation pratique et
appropriee en matiere de securite, au benefice des
travailleurs qu’il embauche.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

Formations au secourisme
Article R4224-15

Un membre du personnel doit avoir recu
I'instruction necessaire pour donner les
premiers secours d’'urgence.

Les recommandations du réeseau prevention
portent sur la formation Sauveteur Secouriste du
Travail (SST) qui integre des notions de prevention.
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

@ Formations a la sécurité incendie
Article R4227-39

Des exercices et essais periodiques

au cours desquels le personnel apprend
a se servir des moyens de premiers
secours sont realises.

D’autres obligations existent en la matiere
(Etablissement Recevant du Public...).
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

Formations aux risques liés a I'activité physique
Article R4541-8

L'employeur doit faire beneficier les travailleurs,
dont l'activite comporte des manutentions
manuelles, d’'une formation adequate a la
securite relative a I'execution des operations.

Les recommandations du reseau prevention
portent sur la formation Prévention des Risques
Lies a I'’Activite Physique (PRAP) qui integre une
demarche de prevention comme pivot central.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

Formations aux risques électriques
Article R4544-10

Avant de delivrer I'habilitation, 'employeur
s'assure que le travailleur a recu la formation
theorique et pratique qui lui confere la
connaissance des risques liés a l'électricite

et des mesures a prendre pour intervenir

en securite lors de I'exécution des opérations
qui lui sont confiees.
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

@ Formations a la prévention des risques liés aux bruits
Articles R4431-2 et R4436-1

Les travailleurs concerneés recoivent les
informations et une formation en rapport
avec les resultats de I'evaluation des risques.
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

Formations a la prévention des risques liés aux agents chimiques,
cancérogenes, mutagenes et toxiques Articles R4442-38, 70 et 87

Lorsque les resultats de I'évaluation des
risques revelent un risque pour la sante et
la seécurité des travailleurs, 'employeur
met en ceuvre les mesures et les moyens
de prevention. Il organise avec le CSE
I'information et la formation a la securite
des travalilleurs...
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE

@ Formations aux equipements de protection individuelle
Article R4323-106

L'employeur doit faire suivre aux travailleurs

devant utiliser un Equipement de Protection T
Individuelle (protection auditive, chaussures de ‘ )
securite, gants, harnais, masque de protection...), g
une formation et des renouvellements <)

N

adequats comportant un entrainement
au port et a l'utilisation des EPI.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

AUTRES FORMATIONS

[l est a noter egalement que de nombreuses autres formations
adaptées a chaque risque spécifique existent (autorisation de
conduite, travaux en hauteur, atmosphere explosive...).
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21

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE FORMATION

AUTRES FORMATIONS

L'employeur a, -
de maniere genérale, une
obligation de formation
et d’'information 3
destination des agents
pour chacun des risques
auxquels ils peuvent
étre exposes.
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QCM
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

CONSIGNES

Série de
: 1 seule
20 questions -
. ] réponse
a choix .
possible

multiples
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Quand un salarie peut-il effectuer un droit de retrait ?

En présence d'un phénomene dangereux

En présence d'un danger vital, reel et non contrélable

En présence d'un danger grave et imminent

p
p
>
>
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Combien de reunions annuelles le président du CSE
doit-il organiser, au minimum, dans le cadre de la sante
et sécurite au travail ?
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Parmi les propositions suivantes, laquelle n’est pas
I'intitulé d’'un des principes généraux de prevention ?

Combattre le risque a la source.

Ne pas mettre en danger autrui.

Adapter le travail a 'homme.

p
p
p
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Un facteur en tournée se fait renverser au sortir d’'un
Immeuble. Il s’agit :

D’un accident de travail

D’un accident de trajet
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Au bout de combien de temps I'employeur doit-il mettre
a jour le document unique ?

I an

2 ans

3 ans

p
p
>
>
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Qu’'appelle-t-on travail réel ?

L'objectif de production fixeé au salarie.

L'ensemble de ce qui constitue son activite.

L'ensemble des moyens et instructions qui lui sont donnes.

p
p
>
>
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En tant que membre du CSE, vous participez a I'analyse
d’un accident de travail pour mettre en évidence :

Les causes de l'accident

Les responsabilités de I'accident

Les defaillances techniques

p
p
>
>
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

En présence d’'un danger grave et imminent, une réunion
du CSE doit étre tenue dans les 24 heures :

Des le signalement.

Lors de desaccord entre le membre du CSE et 'employeur.

Des lors que le salarie se retire de la situation

p
p
>
>
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Un danger correspond a :

Ce qui peut faire mal.

Une personne en présence d'un risque.

Ce qui fait basculer la situation en accident.

p
p
>
>

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26
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La délegation d’enquéte lors d'un accident doit étre
composee :

Du president ou de son delegataire et d'un représentant du
personnel au CSE

Du president, d'un représentant du personnel et du medecin du
travail

Du medecin du travail et d'un repréesentant du personnel au CSE

p
p
>
>
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Un protocole d’accord préelectoral (PAP) peut-il préciser
le fonctionnement de la CSSCT ?

Oui

Non
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

La prévention du harcélement moral et sexuel fait partie
des missions du CSE.

Oui

Non
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Parmi ces trois démarches de préevention, laquelle agit
sur la source de risque ?

La prevention primaire

La prévention secondaire

La prevention tertiaire

p
p
>
>
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Dans le cadre d’'une reunion ordinaire, combien de
temps avant la reunion les convocations et documents
doivent-ils étre envoyes ?

3 jours

8 jours

15 jours

30 jours

OO
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Une réunion extraordinaire des membres du CSE doit
étre réalisée :

Sur la demande motivee de deux membres, au moins, representant
le personnel

Sur demande du service prevention

Sur demande écrite du contréleur de la CARSAT

p
p
>
>
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A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

Quelle partie du Code du travail concerne la sante et la
sécurité au travail ?

La partie 2

La partie 4

La partie 6

Aucune. La sante et la sécurite ne font pas partie du Code du travail.

VVvVVYV™Y
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Combien de temps le médecin du travail doit-il consacrer
aux actions de prévention sur le lieu de travail ?

1/4 de son temps

1/3 de son temps

1/2 de son temps

Cela ne fait pas partie de ses missions.

OV
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Le CSE doit-il étre consulte sur les mesures prises en vue
de la mise, remise ou du maintien au travail des personnes
en situation de handicap ?

Non, c’est le r6le du médecin de travail

Non, c’est le role du controleur CARSAT

VY W
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Dans quel cas I'employeur doit-il créer une CSSCT ?

A partir de 11 salariés

A partir de 50 salariés

A partir de 200 salariés

A partir de 300 salariés

VVvVVYV™Y
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23

QCM (CORRECTIONS)

QCM
(CORRECTIONS]
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23

QCM (CORRECTIONS)

CONSIGNES

Série de
: 1 seule
20 questions -
. ] réponse
a choix .
possible

multiples
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23

QCM (CORRECTIONS)

Quand un salarie peut-il effectuer un droit de retrait ?

En présence d'un phénomene dangereux

En présence d'un danger vital, reel et non contrélable

En présence d'un danger grave et imminent

p
p
>
>
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23

QCM (CORRECTIONS)

Quand un salarie peut-il effectuer un droit de retrait ?

En présence d'un danger grave et imminent
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23

QCM (CORRECTIONS)

DROIT DE RETRAIT LORS D'UN DANGER GRAVE ET IMMINENT

}
}
}
}
}

Le danger constate doit étre grave.

Le danger doit étre imminent.

Le salarié doit avoir un motif raisonnable pour se soustraire.

Le salarie doit alerter 'employeur de la situation.

Le retrait du salarie ne doit pas creer pour autrui une nouvelle situation
de danger grave et imminent.
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23

QCM (CORRECTIONS)

Combien de reunions annuelles le président du CSE
doit-il organiser, au minimum, dans le cadre de la sante
et sécurite au travail ?
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23

QCM (CORRECTIONS)

Combien de reunions annuelles le président du CSE
doit-il organiser, au minimum, dans le cadre de la sante
et sécurite au travail ?
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23

QCM (CORRECTIONS)

A QUEL MOMENT LE CSE DOIT-IL SE REUNIR ?

Dans les entreprises de plus de 50 salariés :

Nombre de reunions fixé par accord d’entreprise majoritaire (si delegue
syndical) et par accord entre I'employeur et le CSE adopte a la majorite des
membres titulaires : dans tous les cas, minimum 6 reunions annuelles devront
étre réalisees dont au moins 4 en matiere de sante et securite au travail

A défaut d’accord :
Une reunion tous les 2 mois (entreprise de moins de 300 salaries)
avec possibilite de tenir une seconde reunion a leur demande
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23

QCM (CORRECTIONS)

Parmi les propositions suivantes, laquelle n’est pas
I'intitulé d’'un des principes généraux de prevention ?

Combattre le risque a la source.

Ne pas mettre en danger autrui.

Adapter le travail a 'homme.

p
p
p
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23

QCM (CORRECTIONS)

Parmi les propositions suivantes, laquelle n’est pas
I'intitulé d’'un des principes généraux de prevention ?

Ne pas mettre en danger autrui.
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23

QCM (CORRECTIONS)

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

9 Combattre les risques a la source

Afin d'étre le plus efficace possible, Ia « S N

securiteé doit faire partie intégrante de la
conception des machines, des modes
opératoires, des lieux de travail...

C'est le principe de la securite integree...
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23

QCM (CORRECTIONS)

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

La conception des postes
de travail, surtout en ce
qui concerne le choix des
equipements, des methodes
de travail et de production,
doit limiter le travail
monotone cadence et
ainsi reduire les effets
nefastes sur la sante.
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23

QCM (CORRECTIONS)

Un facteur en tournée se fait renverser au sortir d’'un
Immeuble. Il s’agit :

D’un accident de travail

D’un accident de trajet
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23

QCM (CORRECTIONS)

Un facteur en tournée se fait renverser au sortir d’'un
Immeuble. Il s’agit :

D’un accident de travail
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23

QCM (CORRECTIONS)

QU’EST-CE QU'UN ACCIDENT DU TRAVAIL ?

Est considere comme accident du travail, quelle
qu’en soit la cause, I'accident survenu par le fait ou
a I'occasion du travail, a toute personne salariee ou
travaillant, a quelque titre ou en quelque lieu que
ce soit pour un ou plusieurs employeurs ou chefs
d’'entreprise (Article L411-1 du Code de la securite
soclale).
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23

QCM (CORRECTIONS)

Au bout de combien de temps I'employeur doit-il mettre
a jour le document unique ?

I an

2 ans

3 ans

p
p
>
>
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23

QCM (CORRECTIONS)

Au bout de combien de temps I'employeur doit-il mettre
a jour le document unique ?

I an
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23

QCM (CORRECTIONS)

MISE A JOUR

Ainsi le decret d’'application prevoit trois modalités
d’actualisation :

Une mise a jour au moins annuelle.

Lorsque toute decision d'amenagement important modifiant les
conditions d’hygiene, de securite ou les conditions de travail est prise
(apres consultation du CSE).

Lorsqu’une information supplémentaire concernant I'évaluation d’'un
risque dans une unite de travail est recueillie.
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QCM (CORRECTIONS)

Qu’'appelle-t-on travail réel ?

L'objectif de production fixeé au salarie.

L'ensemble de ce qui constitue son activite.

L'ensemble des moyens et instructions qui lui sont donnes.

p
p
>
>
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QCM (CORRECTIONS)

Qu’'appelle-t-on travail réel ?

L'ensemble de ce qui constitue son activite.
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QCM (CORRECTIONS)

QUELLE EST LA DIFFERENCE ENTRE LE TRAVAIL REEL ET LE
TRAVAIL PRESCRIT ?

Le travail prescrit correspond a tout ce qui est defini
par avance et fourni a l'opérateur pour I'execution
de son travail. Cela constitue la référence théorique
du travail (consignes, procedures...).

Travail prescrit

Le travail reel est le travail effectif tel qu'il est
realise au quotidien, influence par I'ensemble des
parametres liés a une situation de travail
(environnement, flux...).

Travail réel
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QCM (CORRECTIONS)

En tant que membre du CSE, vous participez a I'analyse
d’un accident de travail pour mettre en évidence :

Les causes de l'accident

Les responsabilités de I'accident

Les defaillances techniques

p
p
>
>
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QCM (CORRECTIONS)

En tant que membre du CSE, vous participez a I'analyse
d’un accident de travail pour mettre en évidence :

Les causes de l'accident
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QCM (CORRECTIONS)

ANALYSE DES FAITS

La méthode
de I'arbre des causes
permet de comprendre
le mécanisme de I'accident
au-dela de la seule
situation de travail et du
comportement
du salarie.

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26

La methode de
I'arbre des causes
est la représentation
graphique de
I'enchainement logique
des faits qui ont
provoques
I'accident.




A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

23

QCM (CORRECTIONS)

En présence d’'un danger grave et imminent, une réunion
du CSE doit étre tenue dans les 24 heures :

Des le signalement.

Lors de desaccord entre le membre du CSE et 'employeur.

Des lors que le salarie se retire de la situation

p
p
>
>
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QCM (CORRECTIONS)

En présence d’'un danger grave et imminent, une réunion
du CSE doit étre tenue dans les 24 heures :

Lors de desaccord entre le membre du CSE et 'employeur.
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QCM (CORRECTIONS)

DROIT D’ALERTE EN CAS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

En cas de desaccord entre 'employeur et le membre CSE,
I'employeur reunit le CSE dans un délai de 24 heures.

L'inspecteur du travail et 'agent du service de
prevention de la Carsat sont informes et peuvent
assister a la réeunion.

L'inspecteur du travail peut mettre en demeure I'employeur
de remedier a la situation.
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QCM (CORRECTIONS)

Un danger correspond a :

Ce qui peut faire mal.

Une personne en présence d'un risque.

Ce qui fait basculer la situation en accident.

p
p
>
>
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QCM (CORRECTIONS)

Un danger correspond a :

Ce qui peut faire mal.
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QCM (CORRECTIONS)

Quels sont les dangers ? Quels sont les risques ?

Danger: Risque:
Source potentielle de dommage Probabilité d’apparition
(ce qui fait mal). du dommage

Carton
au sol

Risque lié
a I'activité
physique

Risque de
coupure
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QCM (CORRECTIONS)

La délegation d’enquéte lors d'un accident doit étre
composee :

Du president ou de son delegataire et d'un représentant du
personnel au CSE

Du president, d'un représentant du personnel et du medecin du
travail

Du medecin du travail et d'un repréesentant du personnel au CSE

p
p
>
>
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QCM (CORRECTIONS)

La délegation d’enquéte lors d'un accident doit étre
composee :

Du president ou de son delegataire et d'un représentant du
personnel au CSE
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QCM (CORRECTIONS)

QUI PROCEDE A LENQUETE ?

Les enquétes sont realisees par une délégation
composee de :

L'employeur (ou son representant]

AU moins un representant du personnel au CSE
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QCM (CORRECTIONS)

Un protocole d’accord préelectoral (PAP) peut-il préciser
le fonctionnement de la CSSCT ?

Oui

Non
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QCM (CORRECTIONS)

Un protocole d’accord préelectoral (PAP) peut-il préciser
le fonctionnement de la CSSCT ?

Non
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QCM (CORRECTIONS)

FONCTIONNEMENT DE LA CSSCT

La CSSCT est obligatoire.

Son fonctionnement et ses attributions déependent de I'accord
d’entreprise.

Ces elements sont precises dans le reglement interieur du CSE.
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QCM (CORRECTIONS)

La prévention du harcélement moral et sexuel fait partie
des missions du CSE.

Oui

Non
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QCM (CORRECTIONS)

La prévention du harcélement moral et sexuel fait partie
des missions du CSE.

Oui
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QCM (CORRECTIONS)

Dans le cadre de la lutte contre le harcelement sexuel
et les agissements sexistes au travail :

Désignation obligatoire d’'un reférent pour la lutte contre le harcelement
sexuel et les agissements sexistes, par I'employeur, dans les entreprises
d’au moins 250 salariés (L1 153-5-1 du CT).

En présence d'un CSE, ce dernier doit designer un referent en matiere
de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes, peu
importe I'effectif de I'entreprise (L/314-1 alinea 4 du CT).
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QCM (CORRECTIONS)

Parmi ces trois démarches de préevention, laquelle agit
sur la source de risque ?

La prevention primaire

La prévention secondaire

La prevention tertiaire

p
p
>
>
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QCM (CORRECTIONS)

Parmi ces trois démarches de préevention, laquelle agit
sur la source de risque ?

La prevention primaire
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QCM (CORRECTIONS)

LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Prevention primaire

Une mesure de niveau 1 supprime le danger.

Le risque d’'accident est donc totalement écarte.

Personne
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QCM (CORRECTIONS)

Dans le cadre d’'une reunion ordinaire, combien de
temps avant la reunion les convocations et documents
doivent-ils étre envoyes ?

3 jours

8 jours

15 jours

30 jours

OO
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QCM (CORRECTIONS)

Dans le cadre d’'une reunion ordinaire, combien de
temps avant la reunion les convocations et documents
doivent-ils étre envoyes ?

3 jours
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QCM (CORRECTIONS)

COMMENT LES MEMBRES DU CSE SONT-ILS INFORMES DE LA
TENUE D'UNE REUNION ORDINAIRE ?

Le president transmet aux membres

représentant le personnel une convocation
accompagnee de l'ordre du jour et des
documents abordes a la prochaine (
reunion 3 jours au moins avant

la tenue de celle-ci.

949 ¢
2026 - Versio e
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QCM (CORRECTIONS)

Une réunion extraordinaire des membres du CSE doit
étre réalisée :

Sur la demande motivee de deux membres, au moins, representant
le personnel

Sur demande du service prevention

Sur demande écrite du contréleur de la CARSAT

p
p
>
>

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

23

QCM (CORRECTIONS)

Une réunion extraordinaire des membres du CSE doit
étre réalisée :

Sur la demande motivee de deux membres, au moins, representant
le personnel
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QCM (CORRECTIONS)

MOYENS ET ACTIONS DES ACTEURS
CSE/CSSCT

Nombre de réeunions ordinaires, extraordinaires, demandees par les
representants du personnel

Nombre de demandes de recours a
I'expertise agreee et suites donnees

Nombre d'enquétes

Nombre d'utilisations de la
procedure de danger grave et imminent.
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QCM (CORRECTIONS)

Quelle partie du Code du travail concerne la sante et la
sécurité au travail ?

La partie 2

La partie 4

La partie 6

Aucune. La sante et la sécurite ne font pas partie du Code du travail.

VVvVVYV™Y
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QCM (CORRECTIONS)

Quelle partie du Code du travail concerne la sante et la
sécurité au travail ?

La partie 4
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QCM (CORRECTIONS)

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL

Seule |a
4¢™e partie
concerne la santé
et la sécurité au
travail.
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QCM (CORRECTIONS)

Combien de temps le médecin du travail doit-il consacrer
aux actions de prévention sur le lieu de travail ?

1/4 de son temps

1/3 de son temps

1/2 de son temps

Cela ne fait pas partie de ses missions.

OV
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QCM (CORRECTIONS)

Combien de temps le médecin du travail doit-il consacrer
aux actions de prévention sur le lieu de travail ?

1/3 de son temps

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

23

QCM (CORRECTIONS)

LE MEDECIN DU TRAVAIL

Surveillance Action
medicale des sur le milieu 1N
employes professionnel

(Z/3 du temps) (1/3 dutemps)
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QCM (CORRECTIONS)
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QCM (CORRECTIONS)

L’environnement physique du travail concerne-t-il le CSE ?

Oui
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QCM (CORRECTIONS)

QUELLES SERAIENT LES MISSIONS DU CSE
VIS-A-VIS DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DANS LES ENTREPRISES D’AU MOINS

50 SALARIES ?

Entre dans
le champ de
competence
du CSE tout ce
qui concerne :

L’'environnement physique
du travail (temperature,
eclairage, aeration, bruit,
poussiere, vibration...)
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QCM (CORRECTIONS)

Le CSE doit-il étre consulte sur les mesures prises en vue
de la mise, remise ou du maintien au travail des personnes
en situation de handicap ?

Non, c’est le r6le du médecin de travail

Non, c’est le role du controleur CARSAT

VY W
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QCM (CORRECTIONS)

Le CSE doit-il étre consulte sur les mesures prises en vue
de la mise, remise ou du maintien au travail des personnes
en situation de handicap ?

Oui
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QCM (CORRECTIONS)

LA CSSCT DISPOSE EGALEMENT DE
COMPETENCES SPECIFIQUES VIS-A-VIS DE
CERTAINES CATEGORIES DE SALARIES, DANS
LES ENTREPRISES D’AU MOINS 50 SALARIES : f

Le comite est consulte sur

les mesures prises en vue de
leur mise, remise ou maintien
au travail et notamment sur
I'amenagement des postes
de travail nécessaires dans
ce but.

Les
personnes en
situation de
handicap
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QCM (CORRECTIONS)

Dans quel cas I'employeur doit-il créer une CSSCT ?

A partir de 11 salariés

A partir de 50 salariés

A partir de 200 salariés

A partir de 300 salariés

VVvVVYV™Y
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QCM (CORRECTIONS)

Dans quel cas I'employeur doit-il créer une CSSCT ?

A partir de 300 salariés

© MEDIAPREV 2026 - Version 06/01/26



A FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE

23

QCM (CORRECTIONS)

ETABLISSEMENT D’AU MOINS 300 SALARIES ET INSTALLATIONS

NUCLEAIRES

e ARTICLE L 2315-36 DU CODE DU TRAVAIL

Dans les entreprises ou les etablissements distincts d’au moins 300
salaries (ou installations nucleaires sans conditions d'effectif), une commission
sante, securité et conditions de travail (CSSCT) est creee au sein du CSE.

La CSSCT est presidee par I'employeur
OU son représentant.

Le CSE fixe alors les modalités de 1
fonctionnement de la CSSCT. —

¥
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En vertu de l'article L335-2, toute utilisation frauduleuse et tout
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